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บทนํา

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จัดทําข้ึน ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้
เป้าหมายระดับประเด็นคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จําเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแก้ปญัหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิผลเพิม่ข้ึน มีนิสยั

การศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานด้านคุณภาพ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและ
วิชาชีพ จุดเน้น จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู นโยบายสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต
3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มสีมรรถนะในศตวรรษที่ 21 โดยสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดจาก
ความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้ความสามารถและศักยภาพของครูและบุคลากรทาง
การศึกษาได้สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น
ซ่ึงแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้

- ส่วนที่ 1 บทนํา
- ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
- ส่วนที่ 3 แนวทางการบริหารโครงการ

คาดหวังว่า แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับน้ีจะเป็นฐานข้อมูลและเคร่ืองมือทีม่ีประโยชน์
ในการดําเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อทางราชการสืบไป

ขอขอบคุณ ผู้ให้ข้อมูลและผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่ได้เสนอแนะให้ข้อคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทํา
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี้ จนแล้วเสร็จเป็นเอกสารท่ีปรากฏ
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ส่วนท่ี 1
บทนํา

1.1 ความเป็นมา

ตาม ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ได้ให้ความสําคัญว่า ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคล่ือนสําคัญในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วท่ีขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปี
ข้างหน้า จึงจําเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจําเป็นต้อง
มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อม
ขับเคลือ่นการพัฒนาประเทศไปข้างหนา้ได้อย่างเตม็ศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะตอ้งมีความพรอ้มทั้งกาย ใจ
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน
มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูต้องต้อง มีทักษะท่ี
จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษณ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนือ่งตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เปน็นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบ
การเกษตรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้^เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตวัให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหน่ง
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ การเปลี่ยนโฉมบทบาท
“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อํานวยการเรียนรู้” ทําหนาท่ีกระตุ้น
สร้างแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้าง
เครือขา่ยพัฒนาครูให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกนั รวมถึงการพัฒนาครูทีม่ีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเปน็
ครูผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายระดับประเด็นคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน
มีทักษะท่ีจําเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสยัใฝเ่รียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลือ่นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน รวมทั้งในโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าคนไทยเป็นคนดี คนเด่ง
มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวติในศตวรรษท่ี 21 มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี
21 พร้อมเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน

นโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านคุณภาพ พัฒนา
ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและวิชาชีพ จุดเน้น จัดการอบรมครูโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหา
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หน้ีสินครู กลยุทธ์ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู แนวทางการพัฒนาคุณภาพครูและ
บคุลากรทางการศึกษา สง่เสริมให้ครสูามารถจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม
(Co-creation) ใหกั้บผู้เรียนในทุกระดบัชัน้ ส่งเสริม สนบัสนนุครูและบคุลากรทางการศึกษาให้มีการพฒันาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปน็ครู พัฒนาศักยภาพครใูนด้านการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์
(Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) และหลักสูตรอื่น ๆ นโยบายสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21

สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงได้จัดทําโครงการแผนพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ข้ึน ตอบสนองแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ( พ.ศ. 2561 – 2580) สนองนโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานดั ง ท่ีกล่าวมาข้างต้น และเพื่ อพัฒนาครูสู่ครู คุณภาพ ตามแผนการขับเคลื่อน
TUMHOME MODEL ของสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

ทิศทางการพัฒนา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

วิสัยทัศน์
บุคลากรคุณภาพ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน

พันธกิจ
1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพบุคลากรใหเ้ป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจดัการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ
พฒันาตนเองทางวชิาชพีอย่างต่อเนือ่ง รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู

2. ส่งเสริมให้บุคลกรทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม
3. ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ

ค่านิยม

คุณภาพคู่คุณธรรม เป็นบุคลากรชั้นนําในการจัดการศึกษา

เป้าประสงค์
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมี

จิตวิญญาณความเป็นครู
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรู้ความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
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กลยุทธ์
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

จึงกําหนดยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้
กลยุทธ์ที่ 1 ส่ง เส ริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ มีความรู้

ความสามารถตามศักยภาพในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทาง

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และมีจิตวิญญาณความเป็นครู
กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะทางวิชาชีพครู

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้จัดทําแผนพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ขึ้น เพื่อสอดคล้องและ
สนองนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านคุณภาพ คือ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและวิชาชีพ จุดเน้น จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็น
ฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครู และสอดคล้องกับนโยบายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโดยใช้ (TUMHOME Model)
โดยส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตามศักยภาพในการ
บริหาร และการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง และมีจิตวิญญาณความเป็นครู และส่งเสริม
สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะทางวิชาชีพ
ครู

1.2 ข้อมูลพ้ืนฐาน

ตารางท่ี 1 ข้อมูลจํานวนโรงเรียนแยกตามอําเภอ

ท่ี อําเภอ
จํานวนโรงเรียน

ประถมศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา รวม
1 ด่านซ้าย 52 11 63
2 ภูเรือ 27 1 28
3 นาแห้ว 16 - 16

รวม 95 12 107

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565
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ตารางท่ี 2 ข้อมูลจํานวนโรงเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน

ขนาดโรงเรียน เกณฑ์จํานวนนักเรียน จํานวนโรงเรียน
ขนาดเล็ก นักเรียนไม่เกิน 120 คน 95
ขนาดกลาง นักเรียน 121 - 600 คน 11
ขนาดใหญ่ นักเรียน 601 – 1,500 คน 1

รวม 107
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565

ตารางท่ี 3 ข้อมูลจํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก

จํานวนนักเรียน จํานวนโรงเรียน
0 คน 2

1 – 20 คน 16
21 – 40 คน 36
41 – 60 คน 18
61 – 80 คน 10
81 – 100 คน 9
101 – 120 คน 4

รวม 95

คิดเป็นร้อย 88.78 จากโรงเรียนทั้งหมด 107 โรงเรียน ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565

ตารางท่ี 4 ข้อมูลจํานวนนักเรียนและห้องเรียน จําแนกเป็นรายชั้น

ช้ันเรียน
จํานวนนักเรียน จํานวนห้องเรียน

ชาย หญิง รวม
อนุบาล 1 0 1 1 1
อนุบาล 2 349 328 677 89
อนุบาล 3 359 358 717 90

รวมอนุบาล 679 675 1,354 171
ประถมศึกษาปีท่ี 1 435 401 842 108
ประถมศึกษาปีท่ี 2 423 409 832 110
ประถมศึกษาปีท่ี 3 418 388 806 105
ประถมศึกษาปีท่ี 4 533 445 978 116
ประถมศึกษาปีท่ี 5 460 431 891 108
ประถมศึกษาปีท่ี 6 406 426 832 111

รวมประถมศึกษา 2,663 2,507 5,170 633
มัธยมศึกษาปีที่ 1 119 83 202 11
มัธยมศึกษาปีที่ 2 97 99 196 12
มัธยมศึกษาปีที่ 3 104 99 203 13

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 320 281 601 36
รวมท้ังส้ิน 3,703 3,474 7,177 874

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565
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ตารางท่ี 5 ข้อมูลบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด

บุคลากร สพป.ลย. 3
จํานวน
(คน)

ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา จํานวน(คน)

ผอ.สพป. 1 ผู้อํานวยการโรงเรียน 58
รอง ผอ.สพป. 3 รองผู้อํานวยการโรงเรียน 2
บุคลากรทางการศึกษา 38ค.(2) 31 ครูผู้สอน 447
ศึกษานิเทศก์ 12 พนักงานราชการ 25
ลูกจ้างประจํา - ลูกจ้างช่ัวคราว (ธุรการโรงเรียน) 86
พนักงานราชการ 1 ลูกจ้างประจํา (นักการภารโรง) 17
ลูกจ้างช่ัวคราว (สพฐ.) 4 ลูกจ้างช่ัวคราว (นักการภารโรง) 51

ลูกจ้างช่ัวคราว (สพท.) 8 พี่เล้ียงเด็กพิการ 32
ครูวิทย์-คณิต 5
ครูอัตราจ้างรายเดือนขั้นวิกฤต 17
ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 5

รวม 59 รวม 745

ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565

1.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

1) โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่มีครูไม่ครบช้ัน ไม่ครบวิชาเอก
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการโยกย้าย ทําให้การทํางานขาดความต่อเนื่อง
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดทักษะด้านเทคโนโลยีด้านดิจิทัล

สภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จําแนกได้ 2 ประเด็น ดังนี้

1. มีกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย

1) มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
2) มีวิธีการหรือรูปแบบในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและสอดคล้องกับ

ความต้องการจําเป็น
3) มีการดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธ์สู่สังคมโลกศตวรรษท่ี 21

2. ผลท่ีได้รับจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะ และทักษะที่จําเป็นของ

โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้จัดการเรียนรู้ ผู้บริหารเป็นผู้เอ้ืออํานวย ในศตวรรษท่ี 21
4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานหรือนวัตกรรมท่ีแสดงถึงความรู้ ความสามารถ ความ

ชํานาญในวิชาชีพ เป็นแบบอย่างและเป็นที่ยอมรับ
5) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนา และการเรียนรู้ด้วยตนเอง
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1.4 จุดเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย
เขต 3

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 กําหนดจุดเน้นด้านครูและบุคลากรทาง
การศึกษา การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้

1. ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอน อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.1 ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่าง ๆ และการวัด
ประเมินผลให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล

1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารอย่างเหมาะสม

1.3 ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูท้ังในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน

1.4 ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้
เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้

1.5 ครูเป็นผู้จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพและ

ยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพ

2. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

4. องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและสรรหาครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และสังคม
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ส่วนท่ี 2
รายละเอียดโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม

ลํา
ดับ

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัด
โครงการ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

สอดคล้องกับ ผู้รับผิด
ชอบนโยบาย

รมว. ศธ.
จุดเน้นท่ี

จุดเน้น
สพฐ.
ด้านที่

1 กิจกรรมพัฒนาให้มี
ทั กษะ ท่ี จํ า เ ป็ น ใน
ศตวรรษที่ 21

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาตําแหน่งครูผู้ช่วยและ
พนักงานราชการผ่านการอบรม
หลักสูตรพัฒนาตนเองตามที่
สพป.เลย เขต 3 กําหนดอย่างน้อย
ร้อยละ 90
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังฤษอย่างน้อย
ร้อยละ 60

85,000   ชลีกร
กฤษฎา

2 กิจกรรมการอบรม
พัฒ น า ต า ม ค ว า ม
ต้องการ

ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด
พัฒนาตนเองตามความต้องการ
จากแพลตฟอร์มทางการศึกษา และ
เอกชนที่มีอย่างแพร่หลาย อย่าง
น้อยคนละ 4 ครั้ง/ปี

20,000   ชลีกร

3 กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติ

1. จํ า น วน ข้ า ร า ชก า รค รู แ ล ะ
บุคลากรในสังกัดได้รับการประกาศ
เ กียรติคุณ ยกย่อง เชิดชู เ กียรติ
อย่างน้อยร้อยละ 10
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างน้อยร้อย
ละ 80

20,000   ชลีกร
เบญจมาศ

4 กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการ
ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างน้อยร้อยละ 80

40,000   ชลีกร
กฤษฎา
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ลํา
ดับ

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

ตัวช้ีวัด
โครงการ

งบประมาณ
(หน่วย :
บาท)

สอดคล้องกับ ผู้รับผิด
ชอบนโยบาย

รมว. ศธ.
จุดเน้นท่ี

จุดเน้น
สพฐ.
ด้านที่

5 โครงการ “โรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.”

ผู้ บ ริ ห า ร ค รู แ ล ะ นั ก เ รี ย น

ตระหนักรู้เข้าใจและมีกระบวนการ

คิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง

คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ

สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี เป็นผู้มี

คุณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร รม ใน กา ร

ปฏิบัติงานและภูมิใจในการทําความ

ดี และร่วมสร้างเครือข่ายชุมชน

องค์กรแห่งคุณธรรมโดยขอความ

ร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรท่ี

ทํ างานด้าน คุณธรรมอย่างเป็น

รูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเน่ือง

และยั่งยืน

25,000   สุมาลี

6 โ ค ร ง ก า ร “ก า ร

พั ฒ น า โ ร ง เ รี ย น

คุณภาพ สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา

ป ร ะถมศึ กษ า เ ล ย

เขต 3”

1. ครูในโรงเรียนคุณภาพและ

โรงเรียน Stand Alone ของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ร้อยละ

100 มีความพร้อมด้านสมรรถนะ

ศักยภาพและเป็นครูยุคใหม่ที่ปรับ

บทบาทจาก “ครูสอน” เป็น

“โค้ช” หรือ “ผู้อํานวยการเรียนรู”้

2. ครูโรงเรียนคุณภาพและ

โรงเรียน Stand Alone ของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 มีนวัต

กรรมการจัดการเรียนการสอนหรือ

งานวิจัย ร้อยละ 100

20,000   สุพัตรา

7 โครงการ“ส่งเสริม

การใชกระบวนการ

วิจัยในการพัฒนา

1. ข้าราชการครูและบุคลากร

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3

50,000   ศิริพร

เพชรี
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คุณภาพการจัดการ

ศึกษา”

ได้รับการพัฒนาด้วย

กระบวนการวิจัยทางการศึกษา

ร้อยละ 100

2. ข้าราชการครูและบุคลากร ร้อย

ละ 100 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เผยแพร่ผลงาน

วิจัยทางการศึกษา

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การ ศึ กษาสํ านั ก งานเขตพื้ น ท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย

เขต 3 ได้รับความรู้ ความสามารถ

พัฒนางานวิจัย ท่ี มีคุณภาพตาม

มาตรฐานท่ีกําหนดและแสดงออก

ถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เผยแพร่

ผลงานวิจัยบนเวที

8 โครงการ“การพัฒนา

ครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษ”

1. รอ้ยละ 100 ของครูผู้สอนวิชา

ภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 4-6 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

ได้รับการพัฒนาเทคนิคในการ

จัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ ท้ัง

4 ทักษะ คือ การฟัง การพูด การ

อ่าน และการเขียน อย่างเข้าใจ

และมีประสิทธิภาพ

2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนวิชา

ภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 4-6 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการ

เรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ

3. ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 มีเทคนิค

25,000   เบญจ-

วรรณ

พีรพร-

รณพชร
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ในการจัดการเรียนรู้วิชา

ภาษาอังกฤษครบท้ัง 4 ทักษะ คือ

การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้รับการ

นิเทศการจัดการเรียนรู้วิชา

ภาษาอังกฤษ

9 “โครงการพัฒนา

คุณภาพการจัด

การศึกษาเรียนรวม”

1. จํ านวนครูผู้ สอนนักเรียนท่ีมี

ความต้องการจําเป็นพิเศษ ได้รับ

ความรู้ และสามารถจัดทํ าแผน

การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)

และกระบวนการข้ันตอนขอรับสิ่ง

อํานวยความสะดวก สื่อ บริการ

และความช่ วยเหลื ออื่ น ใ ดทาง

การศึกษา บัญชี ก, ข, ค (ระบบ

คูปองการศึกษา) ตามแนบท้าย

กฎกระทรวง เป้าหมาย จํานวน 79

คน

2. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดท่ี

เป็นโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียน

รวม ได้รับการนิเทศ ติดตาม

การบรหิารและการจัดการศึกษา

สําหรับนักเรียท่ีมีความต้องการ

จําเป็นพเิศษทางการศึกษา เป้าหมาย

ร้อยละ 100

3. ครูผู้สอนในโรงเรียนจัดการศึกษา

เรียนรวม ได้รับความรู้ และสามารถ

จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) ให้แก่ผู้นกัเรยีนที่มีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษทางการศึกษาใน

โรงเรียนได้อย่างเหมาะสม

25,000   ชริกา
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4. ครูผู้สอนในโรงเรียนจัดการเรียน

รวม ได้ รับความรู้ และสามารถ

ดําเนินการตามกระบวนการขั้นตอน

ขอรับสิ่ งอํานวยความสะดวก สื่อ

บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทาง

การศึกษา บัญชี ก, ข, ค (ระบบ

คูปองการศึกษา) ตามแนบท้าย

กฎกระทรวงให้แก่นักเรียนที่มีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษทางการศึกษา

เป็นรายบุคคลได้อย่างท่ัวถึง

5. โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม

ทุกโรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม

จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้อย่าง

เป็นระบบ

10 พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะผู้เรียนท่ี

ตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงศตวรรษ

ท่ี 21

1) ร้อยละ 80 ของครูท่ีมีการพัฒนา

ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช

2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

(Active Learning) และหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560

1) ผู้บริหารและครูผู้สอนจัดการ

เรียนการสอนตามระบบการจัดการ

เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21

65,000   เพชรี

ศิริพร

ลําไพร

11 โครงการ “การ

พัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน

ภาษาไทย”

1. ครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2

ทุกคนมีได้รับการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน

ภาษาไทย

2. ครูผู้สอนภาษาไทยมีความรู้

ความเข้าใจและสามารถจัดการ

เรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาการอ่านและการเขียน

ภาษาไทยได้

3. โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรม

40,000   เพชรี

ชริกา
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ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา

ห้องสมุดให้

เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ได้มาตรฐาน

และมีคุณภาพ
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2.2 รายละเอียดโครงการ

แผนการปฏิบัติงาน

(กิจกรรม)

แผนการดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ต.ค.65-ธ.ค.66 ไตรมาสท่ี 2 ม.ค.66-ม.ีค.66 ไตรมาสท่ี 3 เม.ย.66-มิ.ย.66 ไตรมาสท่ี 4 ก.ค.66-ก.ย.66

1. กิจกรรมพัฒนาให้มีทักษะท่ี

จําเป็นในศตวรรษท่ี 21

1. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ
2. ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน
3. ดําเนินการอบรมพัฒนาก่อน
แต่งตั้งตําแหน่งครูผู้ช่วยและ
พนักงานราชการ
4. ประเมินผลและรายงานผ
ลการดําเนินงาน

1. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ
2. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน
3. ดําเนินการอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษสําหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
4. ประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน

2. กิจกรรมการอบรมพัฒนา
ตามความต้องการ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ
2. ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน
3. ดําเนินการจัดทําหลักสูตร
อบรมฯ
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรอบรมฯ

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 1. ประชาสัมพันธ์โครงการ
(รางวัลครูดีศรีสองรัก,ครูดีศรี
เมืองเลย และรางวัลอื่น ๆ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ
3. ดําเนินการคัดเลือกประกาศ
ผล

1 จัดพิธีมอบรางวัลและ
ประกาศเกียรติคุณ

1. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับ
พระราชทานเครื่องราชฯ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
3. จัดพิธีมอบเครื่องราชฯ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัด
กิจกรรมมุทิตาจิต
2. แจ้งบุคลากรที่จะเกษียณอายุ
ราชการ และผู้เก่ียวข้องทราบ
3. จัดพิธีมุทิตาจิตเกษียณอายุ
ราชการ
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แผนการปฏิบัติงาน

(กิจกรรม)

แผนการดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ต.ค.65-ธ.ค.66 ไตรมาสท่ี 2 ม.ค.66-ม.ีค.66 ไตรมาสท่ี 3 เม.ย.66-มิ.ย.66 ไตรมาสท่ี 4 ก.ค.66-ก.ย.66
4. สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน

4. การพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา (ศึกษาดูงาน)

ประชาสัมพันธ์กําหนดการพัฒนา
และรับสมัครบุคลากรท่ีจะเข้าร่วม
โครงการฯ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน
2. ดําเนินการจัดพัฒนา
3. สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน

5. โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม

สพฐ.”

1. กิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม

และนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี

2. การประเมินโรงเรียนคุณธรรม

ระดับ 2 ดาว

3. การประเมินโรงเรียนคุณธรรม

ระดับ 3 ดาว

อบรมพัฒนาครูผู้รับผิดชอบ

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ

6. “การพัฒนาโรงเรียน

คุณภาพ สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต

3”

จัดอบรมการจัดการเรียนรู้ใน

โรงเรียนคุณภาพ

นิเทศ ติดตาม ประเมินผลสรุป

รายงานผล

7. โครงการ“ส่งเสริมการใชกระ

บวนการวิจัยในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา”

1. ประชุมปฏิบัติการพัฒนา

ข้าราชการครู และบุคลากร

นิเทศ ติดตาม ประเมินผลสรุป

รายงานผล
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แผนการปฏิบัติงาน

(กิจกรรม)

แผนการดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ต.ค.65-ธ.ค.66 ไตรมาสท่ี 2 ม.ค.66-ม.ีค.66 ไตรมาสท่ี 3 เม.ย.66-มิ.ย.66 ไตรมาสท่ี 4 ก.ค.66-ก.ย.66
ดําเนินการวิจยัด้วยกระบวนการ

วิจัยทางการศึกษา

2. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เผยแพร่ผลงานวิจัยของข้าราชการ

ครูและบุคลากร

8. โครงการ“การพัฒนา

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ”

อบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ

ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6

- อบรมเชิงปฏิบัติการครูสอน

ภาษาอังกฤษ

นิเทศ ติดตาม ประเมินผลสรุป

รายงานผล

9. “โครงการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาเรียนรวม”

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ครูผู้สอนในเรื่อง

- การจัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)

- การขอรบัส่ิงอํานวยความ

สะดวก ส่ือ บริการและความ

ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา บัญชี

ก, ข, ค (ระบบคูปองการศึกษา)

ตามแนบท้ายกฎกระทรวงให้แก่
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แผนการปฏิบัติงาน

(กิจกรรม)

แผนการดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ต.ค.65-ธ.ค.66 ไตรมาสท่ี 2 ม.ค.66-ม.ีค.66 ไตรมาสท่ี 3 เม.ย.66-มิ.ย.66 ไตรมาสท่ี 4 ก.ค.66-ก.ย.66
นักเรียนท่ีมีความต้องการจําเป็น

พิเศษ (ระบบ IEP online)ให้แก่

นักเรียนที่มีความต้องการจําเป็น

พิเศษ

10. พัฒนาการจัดการเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน

ท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ศตวรรษที่ 21

1.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

คณะทํางานเพื่อจัดทําหลักสูตร

ท้องถิ่น

1.3 จัดประชุมคณะทํางานเพื่อ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้

บูรณาการแหล่งเรียนรู้

1.5 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ Active

Learning ครูปฐมวัย ด้วย

กระบวนการพัฒนาทักษะบริหาร

จัดการตนเองข้ันสูง (EF)

1.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการนํา

หลักสูตรสรรถนะ และหลักสูตร

ท้องถิ่น และเทคนิคการจัดการ

เรียนการรู้บูรณาการแหล่ง

เรียนรู้/การวัดและประเมินผล/

นวัตกรรมสําหรับการเรียนการ

สอน

11. โครงการ “การพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการ

สอน ภาษาไทย”

1. จัดทําแนวทางการ
พัฒนาการเรียนการสอน

1. อบรมปฏิบัติการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทยครูผู้สอนภาษาไทยชั้น

นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้

ภาษาไทยสู่ชั้นเรียน

1. คัดกรองความสามารถในการ

อ่านและการเขียนของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-
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แผนการปฏิบัติงาน

(กิจกรรม)

แผนการดําเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ต.ค.65-ธ.ค.66 ไตรมาสท่ี 2 ม.ค.66-ม.ีค.66 ไตรมาสท่ี 3 เม.ย.66-มิ.ย.66 ไตรมาสท่ี 4 ก.ค.66-ก.ย.66
ภาษาไทย/กลยุทธ์การพัฒนาการ

เรียนการสอนภาษาไทย

2. นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้

ภาษาไทยสู่ชั้นเรียน

ประถมศึกษาท่ี 2 เนื้อหาในการ

อบรมคือ เสียงในภาษา ไต

รยางค์และการผันวรรณยุกต์

การอ่านคําในภาษาไทย
2. คัดกรองความสามารถในการ

อ่านและการเขียนของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-

มัธยมศึกษาปีท่ี 3

3. นิเทศติดตามการจัดการ

เรียนรู้ภาษาไทยสู่ชั้นเรียน

มัธยมศึกษาปีท่ี 3

2. จัดประกวดแข่งขัน
ทักษะภาษาไทยของนักเรียนและ

ครูผู้สอนภาษาไทย รวมท้ังแนว

ปฏิบัติท่ีดี(Best Practice)

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

3. นิเทศติดตามการจัดการ

เรียนรู้ภาษาไทยสู่ชั้นเรียน

4. แลกเปล่ียนเรียนรู้และ

เผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีดี(Best

Practice)
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ส่วนท่ี 3
แนวทางการบริหารโครงการ

3.1 การบริหารโครงการและงบประมาณ

เพื่อให้การบริหารโครงการและงบประมาณแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ
นโยบายและจุดเน้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน จุดเน้นและเป้าประสงค์ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงได้ดําเนินการติดตามและการประเมินโครงการ โดยมีขั้นตอนการ
ดําเนินการ ดังนี้

1. ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดแสดงความต้องการการอบรม
พัฒนาตนเองผ่านแบบฟอร์มอิเล็คทรอนิก

2. เชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมหารือ จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. ผู้ที่รับผิดชอบเสนอแผนงานโครงการ/กิจกรรม ตามตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จุดเน้นและเป้าประสงค์ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย
เขต 3 และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและที่เกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่อ
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. ผู้รับผิดชอบนําโครงการ/กิจกรรม ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บันทึกเข้าสู่ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR)

4. ผู้รับผิดชอบสรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามที่ตั้งไว้ ทุกครั้งหลังจากที่มีการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย พร้อมนําผลการ
ดําเนินงานบันทึกเข้าสู่ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ทุกครั้งหลังจากท่ี
มีการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย

5. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน เพื่อประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตาม
ในแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก่อนสิ้นปีงบประมาณ

7. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 พร้อมนํารายงานผลการ
ดําเนินงานบันทึกเข้าสู่ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ให้ครบทุก
โครงการ/กิจกรรม
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3.2 การติดตามและการประเมินโครงการ
เพื่อให้การดําเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสั งคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสําคัญของ
กระทรวงศึกษาธกิาร นโยบายและจดุเน้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จุดเน้นและเป้าประสงค์
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงได้ดําเนินการติดตามและการประเมินโครงการ
โดยกําหนดเป้าหมายไว้ ดังนี้

3.2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ
1) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน เพื่อติดตามและประเมินโครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณ

ตามท่ีตั้งไว้ทุกครั้งหลังจากที่มีการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย
2) จัดทําเอกสารข้อมูลสําหรับประกอบการรับการตรวจติดตาม ประเมินผลงานทุกครั้งหลังจากท่ีมีการ

ดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย จากคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จํานวน 1 เล่ม พร้อม
สําเนา 5 ชุด สําหรับรายงานผลการดําเนินงานและประเมินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3.2.2 เชิงคุณภาพ
1) ได้รับการตรวจติดตามและประเมินผลงานตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จุดเน้นและเป้าประสงค์ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3
จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เม่ือดําเนินงานตามโครงการเสร็จ

2) ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ eMENSCR

3.3 การรายงานผลการประเมินโครงการ
เพื่อให้การดําเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ และด้านการสรา้งโอกาสและความ
เสมอภาคทางสงัคม ยุทธศาสตร์การปฏริูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร นโยบายสําคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน จุดเน้นและเป้าประสงค์
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงได้กําหนดแบบรายงานผลการประเมินโครงการไว้
ดังแนบในภาคผนวก

3.4 อื่นๆ
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ภาคผนวก
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แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ชื่อโครงการ
........................................................................................................................................................
2. สอดคล้องกับนโยบาย

( ) จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นท่ี........................................
( ) 11 นโยบายสําคัญ นโยบายข้อท่ี.......................................................................
( ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้าน..............................ข้อท่ี.....................................

3. ผลสําเร็จของการดําเนินงาน

3.1 วัตถุประสงค์ ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์

ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์
เพราะ…………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.2 เป้าหมาย

แผนกําหนดไว้ ผลการดําเนินงาน

1.

2.

3.

กรณีดําเนินการได้ต่ํากว่าเป้าหมายท่ีกําหนด เพราะ………………………………………………………………………………….

..............................................................................................................................................................................

3.3 กิจกรรมการดําเนินงาน

แผนกําหนดไว้ ผลการดําเนินงาน

1.

2.

3.

กรณีดําเนินการได้ต่ํากว่าเป้าหมายท่ีกําหนด เพราะ………………………………………………………………………………….

..............................................................................................................................................................................

- 2 –
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3.4 งบประมาณ

แผนกําหนดไว้ ผลการดําเนินงาน

1.

2.

3.

สามารถประหยัดงบประมาณได้ จํานวน.........................................บาท
3.5 ผลสําเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ แผนกําหนดไว้ ผลการดําเนินงาน

1.

2.

3.

4. ปัญหา/อุปสรรค
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ผู้รายงาน/รับผิดชอบ
โครงการ

(.....................................................)

(ลงชื่อ) รองฯ/ผอ.กลุ่ม/หรือผู้
ควบคุม

(.....................................................)
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รายงานผลการดําเนินโครงการ
ช่ือโครงการ………………………..

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

ปีงบประมาณ 2566

ผู้รับผิดชอบโครงการ .................................................
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3
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1. คํานํา
2. สารบัญ
3. บทท่ี 1 บทนํา

1.1 ความเป็นมาของโครงการ
1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.3 ขอบเขตโครงการ

(1). เป้าหมาย
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

(2) กิจกรรม/ ข้ันตอนการดําเนินงาน
(3) งบประมาณ
(4) การประเมิน

4.1 ผลผลิต(Outputs)
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้

4.2 ผลลัพธ์(Outcomes)
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้

(5) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
เชิงปริมาณ
เชิงคุณภาพ

4. บทท่ี 2 การดําเนินงานโครงการ
1. รายละเอียดการดําเนินงาน

5. บทท่ี 3 ผลการดําเนินงาน
3.1 ผลการดําเนินงานจากเอกสารการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ แผนกําหนดไว้ ผลการดําเนินงาน

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
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3.2 เขียนผลการใช้จ่ายงบประมาณ
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้

งบประมาณท่ีตั้งไว้ งบประมาณท่ีใช้จริง

3.3 สรุปผลการดําเนินงาน

6. บทท่ี 4 สรุปผลและข้อเสนอแนะ
4.1 สรุปผลตามเป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน

4.2 ค่าใช้จ่าย
4.3 สรุปผลความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการและข้อเสนอแนะความพึงพอ
4.4 ข้อเสนอแนะ

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ
7. ภาคผนวก
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สํารวจความต้องการพัฒนาตนเอง
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คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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หนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษา
สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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โครงการแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 3
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โครงการ “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.”



47
47



48
48



49
49



50
50



51
51



52
52



53
53



54
54

โครงการ “การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สพป.เลย เขต 3”
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โครงการ “ส่งเสริมการใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา”
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โครงการ “การพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ”
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โครงการ “พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม”
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โครงการ “พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนอง
การเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21”
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โครงการ “การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ภาษาไทย”
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คณะผู้จัดทํา

1. นายปัญจพล แสงคําไพ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3
2. นางแสงเดือน สุขรมย์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3
3. นายประดิษฐ์ แก้วยม ผู้อํานวยโรงเรียนบ้านหนองหลวง
4. นางพิมพ์พรรณ อรัญมิตร ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
5. นางสาวศศิธร ตาริยะ ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
6. นางเพชรี ชัยมูล ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ
7. นางศิริพร อุ่นแก้ว ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ
8. นางสาวพีรพรรณพชร วงษ์ชมชวกร ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ
9. นางสาวสุพัตรา สิงห์สถิตย์ ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ
10. นางสาวรวิพร ภูเพ็กซ่ี ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการพิเศษ
11. นางสาวสุมาลี กันธุ ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการ
12. นายสุเมธ แก้วแย้ม ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการ
13. นางสาวนภาพร สิทธิจันทร์ ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการ
14. นางลําไพร ประสมหงษ์ ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการ
15. นางสาวชริกา ไชยเดช ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการ
16. นางเบญจวรรณ กมลรัตน์ ศึกษานิเทศก์ ชํานาญการ
17. นายณฐพรต เพ็งสาย รองผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนภูเรือ
18. นายวันชัย ทนทาน ครู โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น
19. นายเสกสรร ธรรมโสม นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ
20. นางเบญจมาศ แถวอุทุม นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ
21. นางจีราวรรณ คําเกษ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการ
22. นายกฤษฎา สู่สุข นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ
23. นางชลีกร สู่สุข นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
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