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หน้า ก 

 

ค ำน ำ 

รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  ประจ าปีงบประมาณ 2565   ฉบับนี้จัดท าขึ้น  
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและ
เป้าประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ท่ีเกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้ความสามารถและศักยภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย
ดังกล่าวข้างต้น   

คาดหวังว่า รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับนี้จะเป็นฐานข้อมูลและ
เครื่องมือท่ีมีประโยชน์ในการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อทางราชการสืบไป 

 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  
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บทที่ 1 บทน ำ 
 

 1. ควำมเป็นมำ 

    ตาม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษี่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) โดย
เป็นเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรีมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมท้ังในโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อ
สร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดนโยบาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
   1. ปลดล๊อก ปรับเปล่ียน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพันาก าลังคน โดย
มุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี 
ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมท้ังการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการบริหารงาน
และการจัดการศึกษา 
   2. ปลดล๊อก ปรับเปล่ียน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาแบะการเรียนรู้ โดยมุ่งให้
ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
   3. ปลดล๊อก ปรับเปล่ียน เปิดกว้าง ท่ีเป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบาย
การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco- System : TE2S) การสึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ 
Demand โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วนร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง 
ขั้นตอน และวิธีการด าเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการท างานทุกภาคส่วน 
   จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม ข้อ6) ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดย
รวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการจัด
ฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมายและใช้ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาท่ีมีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นหน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวง
ศึกษา (ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ) รวมท้ัง



หน้า ๑๐ 

 

พัฒนายกระดับเป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ ข้อ12) การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มาตรฐานวิชาชีพท่ี
สูงขึ้น ข้อ13) การศึกษายก าลังสอง โดย พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ท่ีจ าเป็น เพื่อท าหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ 
(Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC), จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล๊อกและเปิดกว้างให้
ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform 
: DEEP), ให้ ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ (Excellence Individual 
Development Plan : EIDP) 
   ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษาก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กต้ังแต่ปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษะท่ีดี สมวัยทุกด้านโดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย มี
เป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ไข
ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
รวมท้ังเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีรู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสิรมโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  – 
2565 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มี
ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู   
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการแผนพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ขึ้น เพื่อตอบสนองแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561 – 2580) สนองนโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานดังท่ีกล่าวมาข้างต้น และเพื่อพัฒนาครูสู่ครูคุณภาพ ตามแผนการขับเคล่ือน TUMHOME MODEL 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
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2. ทิศทำงกำรพัฒนำ  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 

วิสัยทัศน์ 
สร้างบุคลากรคุณภาพ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

พันธกิจ 
 11. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพบุคลากรให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพนการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู 
 2. ส่งเสริมให้บุคลการทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 3. ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ   

ค่ำนิยม 
      คุณภาพคู่คุณธรรม  เป็นบุคลากรช้ันน าในการจัดการศึกษา               

เป้ำประสงค์ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิต
วิญญาณความเป็นครู 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรู้ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ยุทธศำสตร์ 
 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงก าหนด
ยุทธศาสตร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 3  กลยุทธ์  ดังนี้ 
  กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ
ตามศักยภาพในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ   
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และ
มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ขึ้น เพื่อสอดคล้องและสนองนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการาสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  มีทักษะใน
การปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู โดยส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ความสามารถตามศักยภาพในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
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ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  และส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และสมรรถนะทางวิชาชีพครู  

3. ข้อมูลพื้นฐำน 

ตำรำงที่ 1  ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนแยกตำมอ ำเภอ 

ท่ี อ ำเภอ 
จ ำนวนโรงเรียน 

ประถมศึกษำ ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ รวม 
1 ด่านซ้าย 52 11 63 
2 ภูเรือ 27 1 28 
3 นาแห้ว 16 -  16 

รวม 95 12 107 
ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎำคม 2563 
 
ตำรำงที่ 2  ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนแยกตำมขนำดโรงเรียน 

ขนำดโรงเรียน เกณฑ์จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนโรงเรียน 
ขนาดเล็ก    นักเรียนไม่เกิน  120  คน 95 
ขนาดกลาง    นักเรียน 121 - 600  คน 11 
ขนาดใหญ่    นักเรียน  601 – 1,500 คน 1 

รวม  107 

ข้อมูล ณ วันที่ 25  มิถุนำยน  2564 

ตำรำงที่ 3  ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็ก 

จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนโรงเรียน 
0 คน 2 

1 – 20 คน 16 
21 – 40 คน 36 
41 – 60 คน 14 
61 – 80 คน 14 

81 – 100 คน 69 
101 – 120 คน 4 

รวม 95 
คิดเป็นร้อย90.65 จากโรงเรียนท้ังหมด 107 โรงเรียน   ข้อมูล ณ วันที่ 25  มิถุนำยน  2564 
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ตำรำงที่ 4  ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนและห้องเรียน  จ ำแนกเป็นรำยชั้น  

ชัน้เรียน 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนห้องเรียน 

ชำย หญิง รวม 
อนุบาล 1 1 2 3 1 
อนุบาล 2 319 316 635 83 
อนุบาล 3 359 357 716 87 

รวมอนุบำล 679 675 1,354 171 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 418 410 828 108 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 411 382 793 102 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 524 438 962 110 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 457 422 879 104 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 399 420 819 106 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 454 435 889 103 

รวมประถมศึกษำ 2,663 2,507 5,170 633 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 104 91 195 13 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 103 94 197 12 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 113 89 202 13 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 320 274 594 38 
รวมทั้งสิ้น 3,662 3,456 7,118 842 

ข้อมูล ณ วันที่ 25  มิถุนำยน  2564 

ตำรำงที่ 5  ข้อมูลบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 และสถำนศึกษำในสังกัด                              

บุคลำกร สพป.ลย. 3 จ ำนวน (คน) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ จ ำนวน(คน)  

 ผอ.สพป. 1 ผู้อ านวยการโรงเรียน 86 
 รอง ผอ.สพป. 3 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 2 
 บุคลากรทางการศึกษา 38
ค.(2) 

34 ครูผู้สอน 446 

 ศึกษานิเทศก์ 8 พนักงานราชการ 27 
 พนักงานราชการ 1 ลูกจ้างช่ัวคราว (ธุรการโรงเรียน) 100 
 ลูกจ้างประจ า 1 ลูกจ้างประจ า (นักการภารโรง) 21 
 ลูกจ้างช่ัวคราว 13 ลูกจ้างช่ัวคราว (นักการภารโรง) 53 
  พี่เล้ียงเด็กพิการ 38 
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บุคลำกร สพป.ลย. 3 จ ำนวน (คน) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ จ ำนวน(คน)  

  ครูวิทย-์คณิต 5 
  ครูอัตราจ้างรายเดือนขั้นวิกฤต 21 

  ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน      3 
รวม 61 รวม 802 

ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนำยน  2564 

4. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเลย  เขต 3  

1) โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่มีครูไม่ครบช้ัน  
 2) โรงเรียนบางส่วนมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ครบวิชาเอก   
 3) ศึกษานิเทศก์ มีวิชาเอกไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

          4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการโยกย้าย ท าให้การท างานขาดความต่อเนื่อง 
        5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดทักษะด้านเทคโนโลยีด้านดิจิทัล 

 สภาพท่ีพึงประสงค์ ในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 3 จ าแนกได้ 2 ประเด็น ดังนี ้

1. มีกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 

1) มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2) มีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบายและตอบสนอง

ต่อความต้องการจ าเป็นของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
3) มีวิธีการหรือรูปแบบ ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและสอดคล้องกับ

ความต้องการจ าเป็น 
4) มีการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธ์สู่สังคมโลกศตวรรษท่ี 21 

  2. ผลท่ีได้รับจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย             
       1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้จัดการเรียนรู้ ผู้บริหารเป็นผู้เอื้ออ านวย ในศตวรรษท่ี 21 
                4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานหรือนวัตกรรมท่ีแสดงถึงความรู้  ความสามารถ ความ
ช านาญในวิชาชีพ เป็นแบบอย่างและเป็นท่ียอมรับ 
              5) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนา และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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5. จุดเน้นกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ก าหนดจุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ดังนี้ 

 1. ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการส่ือสารมีสมรรถนะในการสอน อย่างมี
ประสิทธิภาพ                       
       1.1  ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่าง ๆ และการวัด
ประเมินผลให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล    
       1.2  ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร
อย่างเหมาะสม                   
         1.3 ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูท้ังในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน  
       1.4  ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้เกิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้                   
       1.5  ครูเป็นผู้จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
       1.6  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพและยึด
มั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ                

   2. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล                       

   3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน       
         4. องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและสรรหาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และสังคม 
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บทที่ 2 กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
 

2.1 รำยละเอียดโครงกำร 
เพื่อให้การบริหารโครงการและงบประมาณแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้น
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงได้ด าเนินการติดตามและการประเมินโครงการ  โดยมีข้ันตอนการด าเนินการ  ดังนี้ 

 1) ส ารวจส ารวจความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  มีความ
ต้องการได้รับการพัฒนาสมรรถนะ หรือศักยภาพในด้านใด โดยประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดแสดงความต้องการการอบรมพัฒนาตนเองผ่านแบบฟอร์มอิเล็คทรอนิก  

 2) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมประชุมหารือ จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) และ
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 3) ผู้ท่ีรับผิดชอบเสนอแผนงานโครงการ/กิจกรรม  ตามตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและท่ีเกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่อ
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  

 4) ผู้รับผิดชอบน าโครงการ/กิจกรรม ท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 บันทึกเข้าสู่ระบบการรายงานระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)   

 5) ผู้รับผิดชอบสรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และการใ ช้จ่าย
งบประมาณตามท่ีต้ังไว้  ทุกครั้งหลังจากท่ีมีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย พร้อมน าผลการ
ด าเนินงานบันทึกเข้าสู่ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  ทุกครั้งหลังจากท่ีมี
การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย 

 6) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตาม              
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 ก่อนส้ินปีงบประมาณ 
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 7) รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ต่อส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  ภายในเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 พร้อมน ารายงานผลการด าเนินงาน
บันทึกเข้าสู่ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  ให้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 

2.2 กำรติดตำมและกำรประเมินโครงกำร 
 เพื่อให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
และจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3  จึงได้ด าเนินการติดตามและการประเมินโครงการ  โดยก าหนดเป้าหมายไว้  ดังนี้ 

  2.2.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  เพื่อติดตามและประเมินโครงการ และการใช้จ่าย

งบประมาณตามท่ีต้ังไว้ทุกครั้งหลังจากท่ีมีการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย 
2) จัดท าเอกสารข้อมูลส าหรับประกอบการรับการตรวจติดตาม ประเมินผลงานทุกครั้งหลังจากท่ี

มีการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย   จากคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  จ านวน 1 เล่ม พร้อมส าเนา  
5 ชุด ส าหรับรายงานผลการด าเนินงานและประเมินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 2.2.2 เชิงคุณภำพ 
1) ได้รับการตรวจติดตามและประเมินผลงานตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบั ติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5                      
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  เมื่อด าเนินงานตามโครงการเสร็จ 

2) ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ในระบบ eMENSCR     

2.3 กำรรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร 
เพื่อให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
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ภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้รับการตรวจติดตาม
และประเมินผลงานตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญ
ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและ
เป้าประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3  เมื่อด าเนินงานตามโครงการเสร็จ  และผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/ 
กิจกรรม ตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ในระบบ 
eMENSCR 

2.4 รำยละเอียดโครงกำรกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

2.4.1 บัญชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม 

ล ำ
ดับ 

ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(หน่วย : 
บำท) 

สอดคล้องกับ ผู้รับผิด
ชอบ นโยบาย 

รมว. ศธ. 
จุดเน้นท่ี 

จุดเน้น 
สพฐ. 
ด้านท่ี 

1 กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

1 . จ าน วน ข้ าราชการครู แล ะ
บุคลากรในสังกัดได้รับการประกาศ
เกียรติ คุณ  ยกย่อ งเชิด ชู เกี ยร ติ 
อย่างน้อยร้อยละ 10  
2.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

6,800   ชลีกร 
เบญจม
าศ 

2 กิจกรรมการอบรม
พั ฒ น าต าม ค วาม
ต้องการ 

ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด
พัฒนาตนเองตามความต้องการ 
จากแพลตฟอร์มทางการศึกษา และ
เอกชนท่ีมีอย่างแพร่หลาย อย่าง
น้อยคนละ 4 ครั้ง/ปี 

30,000   ชลีกร 
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ล ำ
ดับ 

ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(หน่วย : 
บำท) 

สอดคล้องกับ ผู้รับผิด
ชอบ นโยบาย 

รมว. ศธ. 
จุดเน้นท่ี 

จุดเน้น 
สพฐ. 
ด้านท่ี 

3 กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบั ติการตาม
นโยบายเร่งด่วน 

1 . ข้ าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน สังกัด เข้ าร่ วม
อบรมตามหลักสูตรท่ีส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3  ก าหนดอย่างน้อยร้อยละ 
80 
2 . ข้ าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
อย่างน้อยร้อยละ 60  

83,200   ชลีกร  
กฤษฎา 

4 กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการ
ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างน้อยร้อยละ 80 

0   ชลีกร  
กฤษฎา 

 

2.4.2 รำยละเอียดโครงกำร  

แผนกำร
ปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1   

ต.ค.63-ธ.ค.64 
ไตรมำสที่ 2  

ม.ค.64-มี.ค.64 
ไตรมำสที่ 3 เม.ย.

64-มิ.ย.64 
ไตรมำสที่ 4  ก.ค.

64-ก.ย.64 
1. กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ

1. ประชาสัมพันธ์
โครงการ (รางวัลครูดี
ศรีสองรัก,ครูดีศรีเมือง
เลย และรางวัลอื่น ๆ 
2. แต่งต้ังคณะ
กรรมการฯ 
3. ด าเนินการคัดเลือก
ประกาศผล 

1 จัดพิธีมอบ
รางวัลและ
ประกาศเกียรติ
คุณ 
 

1. ประกาศรายช่ือผู้
ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชฯ 
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
3. จัดพิธีมอบเครื่อง
ราชฯ 

1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการจัด
กิจกรรมมุทิตาจิต 
2. แจ้งบุคลากรท่ีจะ
เกษียณอายุราชการ 
และผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
3. จัดพิธีมุทิตาจิต
เกษียณอายุราชการ 
4. สรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 
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แผนกำร
ปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1   

ต.ค.63-ธ.ค.64 
ไตรมำสที่ 2  

ม.ค.64-มี.ค.64 
ไตรมำสที่ 3 เม.ย.

64-มิ.ย.64 
ไตรมำสที่ 4  ก.ค.

64-ก.ย.64 
2. กิจกรรมการ
อบรมพัฒนาตาม
ความต้องการ 

 1. แต่งต้ังคณะ
กรรมการฯ 
2. ประชุม
วางแผนการ
ด าเนินงาน 
3. ด าเนินการ
จัดท าหลักสูตร
อบรมฯ 
4. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรอบรมฯ 

 สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

3. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการตาม
นโยบายเร่งด่วน 

ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรอบรมฯ เชิญ
ชวนบุคลากรสังกัด
สมัครเข้ารับการอบรม 
1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์
ก าหนดการอบรม 
3. ด าเนินการจัดอบรม 

  สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

4. การพัฒนา
ศักยภาพ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา (ศึกษาดู
งาน) 

  ประชาสัมพันธ์
ก าหนดการพัฒนา 
และรับสมัครบุคลากร
ท่ีจะเข้าร่วมโครงการฯ 

1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. ด าเนินการจัด
พัฒนา 
3. สรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 
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2.5 กำรด ำเนินงำน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระยะส้ัน และระยะยาว ดังนี้ 
 1) แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 -2567)  ได้จัดท าขึ้น          ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยสอดคล้องกับสภาพปัญหาและท่ีเกิดจากความต้องการของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อใช้ความสามารถและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น  ซึ่งแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567)  ได้ก าหนดกลุยุทธ์ไว้จ านวน 3 ข้อ  ดังนี้ 
 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตาม
ศักยภาพในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ   
 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 2) แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้จัดท าขึ้นตามมติคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยน ารายงานผลการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในปีท่ีผ่านมา พร้อมผลส ารวจความ
ต้องการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ท่ีมีความต้องการได้รับการพัฒนาสมรรถนะ หรือ
ศักยภาพในด้านต่าง ๆ โดยตอบสนองแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   (พ.ศ. 2561 – 2580) สนองนโยบาย
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาครูสู่ครูคุณภาพ ตาม
แผนการขับเคล่ือน TUMHOME MODEL ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ซึ่งได้ก าหนด
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ไว้จ านวน 4  กิจกรรม  ดังนี้ 
  (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  (2) กิจกรรมการอบรมพัฒนาตามความต้องการ 
  (3) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการตามนโยบายเร่งด่วน 
  (4) กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 



บทที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำน 
 

3.1 ผลกำรด ำเนินงำน 

1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
1.1)  ก าหนดให้มีหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อรับรางวัล

ตามโครงการ “ครูดี ศรีสองรัก”  โดยได้ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสังกัดทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีอ าเภอด่านซ้าย ภูเรือ และนาแห้ว ท่ีประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นท่ีศรัทธายกย่องยอมรับของนักเรียน เพื่อนครูและสังคม ซึ่งได้ทุ่มเทเสียสละช่วยเหลือดูแล
นักเรียน ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน มาอย่างต่อเนื่องต้ังแต่ปี พ.ศ. 2554 จนถึงปัจจุบัน 
ซึ่งจะด าเนินการในช่วงเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม และด าเนินการมอบรางวัลในวันครู 16 มกราคม ของทุกปี 

1.2) ก าหนดให้มีการด าเนินการสรรหาครูผู้เสียสละ ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู “ครูดี ใกล้ตัว” 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทุมเท เสียสละ อุทิศตนในการพัฒนาการศึกษา
ให้นักเรียนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  แล้วจัดท าคลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์คุณความดี
ดังกล่าวให้สาธารณะชนได้รับทราบถึงแบบอย่างท่ีดี เพื่อส่งต่อคุณงามความดีให้แพร่หลายมากยิ่งขึ้น และเพื่อเป็น
แรงบันดาลใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารุ่นใหม่มุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มภาคภูมิ จะ
ด าเนินการคัดเลือกรางวัลดังกล่าว 5 ปี 1 ครั้ง เพื่อเปิดโอกาสให้คณะกรรมการได้มีข้อมูลในการพิจารณาสรรหา
บุคคลท่ีสมควรได้รับยกย่องจากการปฏิบัติจริง และต่อเนื่อง 

1.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ ตามท่ีได้รับ
แจ้งจากหน่วยงานต่าง ๆ ให้ด าเนินการคัดเลือก หรือให้ส่งผลงานเพื่อรับการคัดเลือก อทิเช่น  รางวัลครูดีในดวงใจ
,รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS, รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ”,รางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น, รางวัลครูดีศรีเมืองเลย,รางวัลพฤหัสบดี, รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข,รางวัลของคุรุสภา และ
รางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น เป็นต้น 

     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้ด าเนินการยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดได้รับ
การประกาศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติ จ านวนร้อยละ  38.99 

1.4) ตามท่ี สพป.เลย เขต ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  และแสดงมุทิตาจิต                    
ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2565  เพื่อเป็นการระลึกถึง และขอบคุณผู้เกษียณอายุราชการในสังกัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีร่วมท างานทางด้านการศึกษา ร่วมพัฒนาคุณภาพของเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีดีของ
สังคมและประเทศชาติ โดยก าหนดการจัดกิจกรรมฯ ขึ้นในวันศุกร์ท่ี  30 กันยายน  2565 ณ ห้องประชุมตาโขน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 

      จากการด าเนินการดังกล่าวสรุปผลการด าเนินงานได้ ดังนี้  
     - มีผู้ร่วมงานเป็นผู้เกษียณอายุราชการ จ านวน 23 คน และผู้ร่วมงานประเภทอื่น ๆ ประมาณ 

552 คน มีผู้ประเมินความพึงพอใจท้ังส้ินจ านวน  84 คน ซึ่งจ าแนกเป็นข้าราชการครู ร้อยละ 45.2 บุคลากร
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ทางการศึกษา ร้อยละ 26.2 เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษาร้อยละ 17.9 และอีกร้อยละ 10.70 เป็นครูอัตราจ้าง 
ข้าราชการบ านาญ และญาติของผู้เกษียณอายุราชการ    

     - ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมงานต่อการจัดงานฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก ด้วย
คะแนนการประเมิน 3.82 จากคะแนนเต็ม 4 เพิ่มข้ึนจากปี 2564 จ านวน +0.17  ซึ่งได้คะแนน 3.65  โดยผู้
ร่วมกิจกรรมฯ พึ่งพอใจโดยรวมต่อรูปแบบการจัดงานและพิธีการสูงสุด ร้อยละ 97.6 หรือจ านวน 82 คน 
รองลงมามีความพึงพอใจต่อความเหมาะสมและสวยงามของสถานท่ีในการจัดงาน ร้อยละ 90.5 หรือจ านวน  76 
คน  

     - ข้อเสนอแนะดังนี้ อาหารไม่อร่อยรสชาติจืดไป,อาหารธรรมดาไม่เหมาะสมกับราคา รสชาติไม่
อร่อย, อาหารเน้นผักมากไป,อาหารควรเยอะและอร่อยกว่านี้,สลับโต้ะบ่อยไม่ตรงแผนผัง, สถานท่ีจัดงานเหมาะสม 
แต่ท่ีจอดรถไม่สะดวก, ควรปรับปรุงระบบเสียง, เสียงบางช่วงไม่ชัดเจน, ระหว่างแขกเข้างานควรมี VTR ให้ดูเรื่อย 
ๆ, ลดขั้นต้อนให้กระชับ เพื่อความสนุกสนานบันเทิงของผู้ร่วมงาน ผู้เกษียณพอใจแต่เกรงใจผู้ร่วมงานท่ีอยาก
สนุกสนาน, ควรท าท่ีถ่ายรูปเพิ่ม 

2) กำรอบรมพัฒนำตำมควำมต้องกำร 
2.1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีนโยบายจัดท าหลักสูตรอบรมออนไลน์ 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใ น สั ง กั ด เ ข้ า รั บ ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง ใ น ห ลั ก สู ต ร ต่ า ง  ๆ  ต า ม ค ว า ม ส น ใ จ  ท า ง  
https://hms.ac.th/loei3S2/teacher.html และได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรอบรมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
จ านวน 6 หลักสูตร ดังนี้  

 (1) หลักสูตรการบริหารจัดการหนี้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (2) หลักสูตรการปรับโครงสร้างหนี้ 
 (3) การจัดท าข้อตกลงพัฒนางาน ว PA 
 (4) การพัฒนาสถานศึกษาด้วยงานวิจัย ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
 (5) AIS อุ่นใจ cyber เครือข่ายภูมิคุ้มกัน ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
 (6) หลักสูตรการต้านการทุจริตในสถานการณ์ (Digital Disruption (Anti-Corruption in 

Digital Disruption Situation) 
 ซึ่งมีผู้สนใจเข้าร่วมอบรมท้ังในและนอกสังกัดเข้าร่วมอบรมฯ กว่า 14,999 ครั้ง หลักสูตรท่ี

ได้รับความสนใจเข้าอบรมมากท่ีสุด คือ  หลักสูตรการจัดท าข้อตกลงพัฒนางาน ว PA มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 
4,697 ครั้ง รองลงมาคือหลักสูตรการต้านการทุจริตในสถานการณ์ (Digital Disruption (Anti-Corruption in 
Digital Disruption Situation) มีผู้สนใจเข้าอบรมจ านวน 4, 320 ครั้ง และหลักสูตรท่ีได้รับความสนใจอันดับ 3 
คือ หลักสูตร AIS อุ่นใจ cyber เครือข่ายภูมิคุ้มกัน ดิจิทัลแพลตฟอร์ม มีผู้สนใจเข้าร่วมอบรมจ านวน 2,651 ครั้ง 

     2.2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ความรู้กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และการรับผิดทางละเมิด เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 30 มิถุนายน 
2565 ต้ังแต่เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมตาโขน สพป.เลย เขต 3 โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
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ศึกษาในสังกัด ต าแหน่งผู้บริการการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรในสังกัด ลงทะเบียน
เข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 110 คน สรุปผลการด าเนินการ  ดังนี้ 

      - มีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังส้ิน  120 คน ผ่านการอบรมตามหลักสูตร จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อย
ละ 71.67  

     - ผลการทดสอบก่อนและหลังการอบรม ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนทดสอบก่อนอบรมเฉล่ีย 
7 คะแนน เมื่อรับการอบรมและท าแบบทดสอบหลังการอบรมพบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนทดสอบหลังการ
อบรมเฉล่ีย 13 คะแนน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 86.66 ถือว่าผู้เข้ารับการอบรมมีผลทดสอบผ่านเกณฑ์การประเมิน 

     - ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการอบรมฯ โดยรวมเฉล่ียอยู่ในระดับ 4.39 หรือพึง
พอใจเฉล่ียมากท่ีสุดต่อเนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์มากท่ีสุดอยู่ในระดับ 4.69 พึงพอใจเฉล่ียน้อย
ท่ีสุดต่อความรู้ก่อนการอบรมอยู่ในระดับ 3.05 ซึ่งสรุปได้ว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจเฉล่ียต่อการอบรมฯ 
มากท่ีสุด และได้แสดงความคิดเห็นต่อการจัดอบรมฯ ดังนี้  เนื้อหาน่าสนใจ วิทยากรถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ได้ดีเยี่ยม, การบรรยายเนื้อหาท่ีค่อนข้างมีรายละเอียดมาก ควรมีเวลามากกว่านี้ , ขอให้จัดอาหารให้
เพียงพอกว่านี้, เวลาน้อยเกินไป, สไลด์ไม่ชัดเจน ซึ่งผู้รับผิดชอบจะด าเนินการปรับปรุงตามสมควร 

 3) การอบรมเชิงปฏิบัติการตามนโยบายเร่งด่วน  

3.1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าข้อตกลง การพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา ในสังกัด ซึ่งได้ด าเนินการจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 18 พ.ย. 2564 ณ วรัญญารีสอร์ท 
อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังหมด 120 คน ซึ่งมีผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม
ต่อการอบรมฯ ผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่พึงพอใจต่อการอบรมฯ อยู่ในระดับมาก ด้วยคะแนน 3.68 ผู้เข้าร่วม
อบรมทุกคนได้ลงนามความร่วมมือจัดท าข้อตกลงพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ของผู้บริหาร
การศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ผู้บริหารสถานศึกษา 
และศึกษานิเทศก์ กับผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 นายปัญจพล  แสงค าไพร 
ร่วมลงนามมีนายณัฐพงศ์  ฉลาดแย้ม ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นวิทยากร 

3.2)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าข้อตกลง การพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ส าหรับครูแกนน า ซึ่งได้ด าเนินการ
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 18  - 19 ธันวาคม  2564 ณ ห้องประชุมภูลมโล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3  โดยมีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ มีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังหมดจ านวน  ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
อบรมต่อการอบรมฯ ผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่พึงพอใจต่อการอบรมฯ อยู่ในระดับมาก ด้วยคะแนน 3.65, ผลการ
ประเมินแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมมีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 11.58 คะแนน หลังจากการอบรม
พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เข้าใจและมีผลคะแนนแบบทดสอบหลังการอบรมเฉล่ียอยู่ท่ี 18.40 คะแนน โดยมี
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์อยู่ท่ีร้อยละ 92.01 
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3.3) ด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีทักษะ ความรู้ ความสามารถทางด้านผลงานทางวิชาการ ส าหรับค าขอเล่ือนหรือมี
วิทยฐานะผู้อ านวยการเช่ียวชาญ จนสามาถจัดท าผลงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษา หรือนวัตกรรมบริหาร
สถานศึกษาท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะเช่ียวชาญได้ ตามท่ีส านักงาน ก.ค.
ศ. ได้มีหนังสือ ท่ี ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยให้ใช้บังคับ
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม  2564 ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นการสนองด าริงของท่านท่ีจะพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
ให้มีทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด  มีความรู้ความสามารถในการจัดท าผลงานทางวิชาการ มีผลงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
สถานศึกษา หรือนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา กลุ่มพัฒนาครูฯ จึงได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การพัฒนาสถานศึกษาด้วยการวิจัย” ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  ขึ้นในวันท่ี18 มี.ค. 2565 ณ ห้องประชุมภูลมโล ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 สรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 (1) ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมต่อการอบรมฯ ผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่พึง
พอใจต่อการอบรมฯ อยู่ในระดับมาก ด้วยคะแนน 3.55  รายละเอียดดังสรุปผลการประเมินท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 (2) สรุปผลการทดสอบก่อน–หลังการอบรม มีผู้ท าแบบทดสอบฯ และผ่านการประเมินร้อยละ 
80 จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 88.57  ของผู้เข้ารับการอบรม  โดยมีคะแนนความเข้าใจหลังการอบรมเฉล่ีย 
9.69 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97 และมีพัฒนาการความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมเฉล่ีย 28 

    3.4 ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อตกลง การพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ส าหรับข้าราชการครูในสังกัด ทุกคน โดยมีวิทยากรท่ีผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า
ข้อตกลง การพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ส าหรับครูแกนน า ร่วมกับคณะกรรมการบริหารกลุ่ม
เครือข่าย และศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบกลุ่มเครือข่ายทุกกลุ่มด าเนินการจัดอบรมให้แก่ข้าราชการครูในสังกัด ซึ่ง
ได้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  ได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการอบรมให้
ความรู้การจัดท าข้อตกลงพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) กลุ่มรักภู เรือ และภูเรือก้าวหน้า 
ก าหนดการจัดฯ ในวันท่ี 8 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุม ภูลมโล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 3, กลุ่มโป่ง อิปุ่ม และกกสะทอน ก าหนดการจัดฯ ในวันท่ี11 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมโรงเรียน
บ้านโป่งชี และวันท่ี 12 มกราคม  2564 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านห้วยมุ่น ซึ่งทุกก ลุ่มบริหารเครือข่าย
โรงเรียนได้ด าเนินการครบทุกกลุ่มเรียบร้อยแล้ว 

4) กำรพัฒนำศักยภำพและเปลี่ยนเรียนรู้ และศึกษำดูงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ  

4.1) กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ แลกเปล่ียนเรียนรู้และศึกษาดูงานของบุคลากรในสังกัด ณ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
เมื่อวันท่ี  2 – 3 ธันวาคม  2564 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน จ านวน  40 คน มีความจ าเป็นไม่สามารถร่วม
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กิจกรรมตามท่ีแจ้งความประสงค์ไว้ได้จ านวน 4 คน และไม่สามารถร่วมกิจกรรมจนส้ินสุดก าหนดได้จ านวน 1 คน 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมาก 
ด้วยคะแนนเฉล่ีย 4.45 ซึ่งมีความพึงพอใจต่อสถานท่ีศึกษาดูงาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 อยู่ในระดับมากท่ีสุดร้อยละ 90.9 พึงพอใจต่อพาหนะเดินทางอยู่ในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 
68.2 พึงพอใจต่อห้องพักอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 50 พึงพอใจต่ออาหารเย็นอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 40.9 และ 
มีข้อเสอนแนะ คือ ระยะเวลาในการจัดอบรมควร 3 - 4 วัน,ควรพัฒนาบุคลากร แลกเปล่ียนเรียนรู้ ทุก ๆ ปี, 
โดยรวมดี, การเดินทางในการดูงานไม่นานท าให้ไม่เหนื่อยมาก, ควรจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และ 
เสนอแนะการจัดกิจกรรมPLCด้วยหลังการดูงาน 

4.2) โครงการ“พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับการปฏิบัติงานสู่การเป็นองค์กรช้ันน า” เพื่อ
ส่งเสริมบุคลากรในสังกัดมีความสุขในการท างาน มีความรักสามัคคี ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถจนส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เป็นองค์กรช้ันน า มีผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการต่าง ๆ ท่ีสูงขึ้น และมีความตระหนัก มีวินัยและมีจิตส านึกท่ีดีในการอนุรักษ์ความ
หลากหลายทางธรรมชาติ ตามโครงการสร้างจิตส านึกและความรู้ในการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 และอุทยานส่ิงแวดล้อมนานาชาติสิรินธรและศูนย์
พลังงานเพื่อส่ิงแวดล้อม จ.เพชรบุรี เมื่อวันท่ี  8 – 11  พฤษภาคม  2565ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน จ านวน  57  
คน มีความจ าเป็นไม่สามารถร่วมกิจกรรมตามท่ีแจ้งความประสงค์ไว้ได้จ านวน 3 คน ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อภาพรวมของการศึกษาดูงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้วย
คะแนนเฉล่ีย 4.60 ซึ่งมีความพึงพอใจต่อท่ีพัก (รร.เอเชียชะอ า) มากท่ีสุด ด้วยคะแนนเฉล่ีย 4.66 และพึงพอใจ
ต่อระยะทางในการเดินทางน้อยท่ีสุด ด้วยคะแนน 4.42  มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ ใช้เวลาในการเดินทางค่อนข้างมาก 
ครั้งต่อไปอาจจะพักท่ีเดียวเลย, สถานท่ีดูงานแต่ละท่ีควรอยู่ใกล้ ๆ กัน, ควรเพิ่มสถานท่ีหรือเวลาในการดูงาน
เพิ่มขึ้น และจัดกิจกรรมน้อยลง ควรกลับมาจัดกิจกรรมกลุ่มหรือสรุปต่าง ๆ ท่ีส านักงาน, รายละเอียดเอกสารท่ี
เป็นรูปเล่มหรือไฟล์ท่ีสามารถปฏิบัติงานง่ายกว่าเดิม, จ านวนคนท่ีเข้าร่วมโครงการมากเกินไป ท าให้ท่ีนั่งไม่
เพียงพอควรมีการก าหนดท่ีนั่งบนรถบัสให้ชัดเจน, ควรจัดทุกปีเพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากร, ควรเพิ่มระยะเวลาใน
การศึกษาดูงาน, เป็นกิจกรรมท่ีดี ได้ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย เพื่อมาปรับใช้ในการพัฒนางาน, เป็นกิจกกรมท่ี
สร้างความสัมพันธ์ที่ดี ความรู้ก็ได้รับ อีกท้ังยังมีได้ความสนุกสนานครื้นเครง, ดีมาก ควรเพิ่มกิจกรรมนันทนาการ
,เป็นการสร้างทีมงานวิทยากรท่ียอดเยี่ยม  ความรู้สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา เพื่อเป้าหมายคือนักเรียนเป็นส าคัญ, เป็นการศึกษาดูงานท่ีมีประโยชน์จะน าความรู้ท่ีได้มาปรับใช้, 
ชอบการเลือกช่วงเวลาในการเดินทาง ไปถึงท่ีพักในช่วงเวลาประมาน ตี1-ตี 4 ได้มีเวลาพักผ่อนและเข้าห้องน้ า
สะดวก 

4.3) โครงการอบรมนอกสถานท่ี และศึกษาดูงาน“พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สถานศึกษาเพื่อ
ยกระดับการบริหารงานคุณภาพสู่ผู้เรียน” เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างพัฒนาสมรรถนะขีดความสามารถ
ปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน และบริบทของพื้นท่ี และได้ศึกษา
แลกเปล่ียน เรียนรู้จากหน่วยงานต่างสังกัดในการพัฒนาสถานศึกษาส าหรับการนิเทศภายในโรงเรียนให้มี
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ประสิทธิภาพ และการแก้ไขปัญหาเด็กออกจากการศึกษาในระบบ ส่งเสริมการขับเคล่ือนการด าเนินงานส่งเสริม
โอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” พร้อมน าความรู้ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาของตนเองได้อย่างถูกต้อง บรรลุวัตถุประสงค์เป็นรูปธรรม และเกิดผลส า
ฤทธิ์กับผู้เรียนในสังกัด เมื่อวันท่ี  8 – 11 สิงหาคม  2565 ซึ่งได้มีการศึกษาดูงาน  ณ โรงเรียนวัดหนองช่ิม (รัต
นวิทยาคาร)  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต  2 อ าเภอแหลมสิงห์ จ.จันทบุรี  มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน จ านวน  86  คน มีความจ าเป็นไม่สามารถร่วมกิจกรรมตามท่ีแจ้งความประสงค์ไว้ได้
จ านวน 9 คน  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อภาพรวมของ
การศึกษาดูงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้วยคะแนนเฉล่ีย 4.35 ซึ่งมีความพึงพอใจต่อต่อพาหนะเดินทาง (รถบัสคัน
ท่ี ๒) มากท่ีสุด ด้วยคะแนนเฉล่ีย 4.56 และพึงพอใจต่อห้องพักปูม้ารีสอร์ท หาดเจ้าหลาว จังหวัดจันทบุรีน้อย
ท่ีสุด ด้วยคะแนน 3.97  มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ ควรใช้เวลา 3 วันสองคืนคืนแรกนอนในรถ, รถบัสหนึ่ง ขอ 45 คน
จะดีครับ, จัดศึกษาดูงานทุกปี, ควรจัดอีก, ภาพรวมดีมาก ๆ , น่าจะมีจุดเท่ียวมากกว่านี้จะสุดยอด, ท่ีพักควรให้ดี
ขึ้นจะดีมาก, เวลานัดรถในการเดินทางขอให้ตรงเวลานิดหนึ่ง, ควรปรับปรุงในส่วนท่ีพักไม่เหมาะสมนอนเบียดกัน
เกินไป, ควรใช้เวลา 1 คืน 2 วัน และส่ิงท่ีได้รับจาการร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  มีดังนี้ ได้พัฒนาตนเอง, เพิ่มพูน
ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ในการบริหารงาน, รู้ระบบการพัฒนาด้านการจัดการศึกษา, ความรู้และประสบการณ์
สถานศึกษา, ได้ความรู้ต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรียน, ความสามัคคี รักและศรัทธาในอาชีพครู, ความรู้
และประสบการณ์การบริหารจัดการเพื่อการน าไปปรับใช้ในบริบทของสถานศึกษา, ได้แนวทางปฏิบัติในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ, การบริหารระบบความปลอดภัย  ได้รับคู่มือความ
ปลอดภัยและกิจกรรมตามนโยบายมิตรภาพ, ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้บริหารหลายๆท่าน ในการบริหารจัดการใน
สถานศึกษา, ได้รับความรู้การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาเพื่อน ามาใช้ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียนและการบริหารโรงเรียนคุณภาพต่อไป,ได้เห็นความแตกต่างและแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษา, ระบบการศึกษาตามแนวชายฝ่ังทะเล 

3.2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองตามความต้องการ จากแพลตฟอร์มทาง
การศึกษา และเอกชนท่ีมีอย่างแพร่หลาย อย่างน้อยคนละ 5 ครั้ง/ปี 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรท่ีส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  ก าหนดอย่างน้อยร้อยละ 91.21 

3) จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติ อย่าง
น้อยร้อยละ  38.99 

4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างน้อย
ร้อยละ 88.56 

5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด(ครูท่ีสอนภาษาอังกฤษ) ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ อย่างน้อยร้อยละ 100 
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3.3 ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

งบประมาณที่ต้ังไว้ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 

- ค่าจัดสถานท่ี 3 ครั้ง ครั้งละ 5,000 บาท 

- ค่าอาหารกลางวันพร้อมเครื่องด่ืม  

  (วันครู 60 คน * 30 บาท = 7,500) 

  (วันเกษียณ 200 คน*30 บาท= 6,000) 

  (มอบเครื่องราช 150 คน*30 บาท= 4,500) 

  (ประชุมคัดเลือกรางวัล 50 คน * 30บาท= 1,500  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3 ครั้ง ๆ ละ 2,000) 

- ค่าเดินทางไปส่งผลงาน 

1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 186,520 บาท (ได้รับ

สนับสนุนจากบุคลากรและหน่วยงานภายนอก) 

    1.1 มอบโล่และประกาศเกียรติคุณ (วันครู) 

     - อาหารว่าง 6,000 บาท 

     - ค่าจัดสถานท่ี 10,000 บาท 

     - ค่าวัสดุอุปกรณ์  4,920 บาท 

     - ค่าจัดท าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 2,900 บาท 

     1.2 พิธีมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 

     - ค่าของท่ีระลึก พร้อมเกียรติบัตร 15,000 บาท  

     - ค่าเข็มกลัดดอกไม้  1,800  บาท 

     - ค่าจัดท าพานบายสี 3 ,500 บาท 

     - ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี 15,000 บาท 

     - ค่าเครื่องเสียง 6,000 บาท 

     - ค่าการแสดง 7,000 บาท 

     - ค่าอาหารคณะท างานถ่ายวีดีโอ 1,300 บาท 

     - ค่าอาหารประชุมคณะกรรมการ 1,000 บาท 

     - ค่าโต๊ะจีน 84,500 บาท 

     - ค่าเครื่องด่ืม 27,600 บาท 

2.การอบรมพัฒนาตามความต้องการ  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ (ครั้งละ 5,000 บาท * 2 ครั้ง) 

- ค่าวิทยากร (ครั้งละ 7,200 บาท * 2 ครั้ง) 

- ค่าอาหารกลางวันพร้อมเครื่องด่ืม  

   (20 คน *140 บาท* 2 ครั้ง) 

การอบรมพัฒนาตามความต้องการ  31,800 

(เบิกจากงบประมาณโครงการเขตสุจริต) 

     - ค่าตอบแทนวิทยากร  5,400  บาท 

     - ค่าเดินทางวิทยากร  5,600  บาท 

     - ค่าท่ีพักวิทยากร  3,200  บาท 

     - ค่าอาหาร  17,600  บาท 

   



หน้า ๒๖ 

 

งบประมาณที่ต้ังไว้ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

3.กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการตามนโยบาย

เร่งด่วน 44,500 

- ค่าอาหารกลางวันพร้อมเครื่องด่ืม  

  (อบรมการจัดท าข้อตกลง การพัฒนางาน PA 

ส าหรับผู้บริหาร  120 คน * 300บาท =36,000) 

  (อบรมการจัดท าข้อตกลง การพัฒนางาน PA 

ส าหรับครู  

200คน * 140บาท =28,000) 

   (อบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วย 50คน * 140บาท* 2 

วัน = 14,000)  

   (อบรมให้ความรู้ด้านทักษะภาษาอังกฤษ 100 

คน* 140 บาท * 2 วัน = 28,00) 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3 ครั้ง ๆ ละ 2,000)  

- ค่าวิทยากร 3 ครั้ง)  

- ค่าเดินทางวิทยากร 2 ครั้ง  

- ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คืน 1 ห้อง 

- ค่าห้องประชุม 1 วัน) 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการตามนโยบายเร่งด่วน 

44,500 (เบิกจากโครงการประชุมประจ าเดือน 

49,840) รวมเป็น 94,340 

- ค่าอาหารกลางวันพร้อมเครื่องด่ืม  

  (อบรมการจัดท าข้อตกลง การพัฒนางาน PA 

ส าหรับผู้บริหาร  120 คน * 300บาท =36,000)(เบิก

จากโครงการประชุมฯ) 

  (อบรมการจัดท าข้อตกลง การพัฒนางาน PA 

ส าหรับครู  

200คน * 140บาท =28,000) 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3 ครั้ง ๆ ละ 2,000) (เบิกจาก

โครงการประชุมฯ 4,200) 

- ค่าวิทยากร 3 ครั้ง) (เบิกจากโครงการประชุมฯ 

2,400) 

- ค่าเดินทางวิทยากร 2 ครั้ง (เบิกจากโครงการประชุม

ฯ 1,440) 

- ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คืน 1 ห้อง(เบิกจากโครงการ

ประชุมฯ 800) 

- ค่าห้องประชุม 1 วัน)(เบิกจากโครงการประชุมฯ

5,000) 

4.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ศึกษาดูงาน) 75,500 

- ค่าอาหาร (300 บาท*45 คน=13,500) 

- ค่าท่ีพัก (1,200 บาท*23 ห้อง=27,600) 

- ค่าจ้างเหมารถ (16,000บาท * 2 วัน = 32,000) 

- ค่าของท่ีระลึก (800 บาท * 3 ช้ิน = 2,400) 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ศึกษาดูงาน) 74,600 

- ค่าอาหาร (300 บาท*45 คน=13,500) 

- ค่าท่ีพัก (1,200 บาท*23 ห้อง=27,600) 

- ค่าจ้างเหมารถ (16,000บาท * 2 วัน = 32,000) 

- ค่าของท่ีระลึก (= 1,500) 
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งบประมาณที่ต้ังไว้ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

4.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 

(ศึกษาดูงาน) 110,000 

 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา (ศึกษาดู

งาน) 110,000 

- ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศ จ านวน 50 ท่ีนั่ง วัน

ละ 13,750 บาท จ านวน 2 คัน จ้างเหมา 4 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 

4.1 ผลกำรด ำเนินงำน 

 1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
1.1)  ก าหนดให้มีหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลตาม

โครงการ “ครูดี ศรีสองรัก”  โดยได้ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสังกัดทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีอ าเภอด่านซ้าย ภูเรือ และนาแห้ว ท่ีประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นท่ีศรัทธายกย่องยอมรับของนักเรียน เพื่อนครูและสังคม ซึ่งได้ทุ่มเทเสียสละช่วยเหลือดูแล
นักเรียน ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน มาอย่างต่อเนื่องต้ังแต่ปี พ.ศ. 2554 จนถึงปัจจุบัน 
ซึ่งจะด าเนินการในช่วงเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม และด าเนินการมอบรางวัลในวันครู 16 มกราคม ของทุกปี 

1.2) ก าหนดให้มีการด าเนินการสรรหาครูผู้เสียสละ ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู “ครูดี ใกล้ตัว” เพื่อ
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทุมเท เสียสละ อุทิศตนในการพัฒนาการศึกษาให้
นักเรียนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  แล้วจัดท าคลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์คุณความดี
ดังกล่าวให้สาธารณะชนได้รับทราบถึงแบบอย่างท่ีดี เพื่อส่งต่อคุณงามความดีให้แพร่หลายมากยิ่งขึ้น และเพื่อเป็น
แรงบันดาลใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารุ่นใหม่มุ่งมั่ นต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มภาคภูมิ จะ
ด าเนินการคัดเลือกรางวัลดังกล่าว 5 ปี 1 ครั้ง เพื่อเปิดโอกาสให้คณะกรรมการได้มีข้อมูลในการพิจารณาสรรหา
บุคคลท่ีสมควรได้รับยกย่องจากการปฏิบัติจริง และต่อเนื่อง 

1.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกรางวัลต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแจ้ง
จากหน่วยงานต่าง ๆ ให้ด าเนินการคัดเลือก หรือให้ส่งผลงานเพื่อรับการคัดเลือก อทิเช่น  รางวัลครูดีในดวงใจ ,
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS, รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ”,รางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น, รางวัลครูดีศรีเมืองเลย,รางวัลพฤหัสบดี, รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข,รางวัลของคุรุสภา และ
รางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น เป็นต้น 

     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้ด าเนินการยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดได้รับ
การประกาศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติ จ านวนร้อยละ  38.99 

1.4) ด าเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และแสดงมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 
2565  เพื่อเป็นการระลึกถึง และขอบคุณผู้เกษียณอายุราชการในสังกัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีร่วมท างาน
ทางด้านการศึกษา ร่วมพัฒนาคุณภาพของเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ โดยก าหนดการ
จัดกิจกรรมฯ ขึ้นในวันศุกร์ท่ี  30 กันยายน  2565 ณ ห้องประชุมตาโขน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๓  มีผู้ร่วมงานเป็นผู้เกษียณอายุราชการ จ านวน 23 คน และผู้ร่วมงานประเภทอื่น ๆ 
ประมาณ 552 คน มีผู้ประเมินความพึงพอใจท้ังส้ินจ านวน  84 คน ซึ่งจ าแนกเป็นข้าราชการครู ร้อยละ 45.2 
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 26.2 เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษาร้อยละ 17.9 และอีกร้อยละ 10.70 เป็นครู
อัตราจ้าง ข้าราชการบ านาญ และญาติของผู้เกษียณอายุราชการ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมงานต่อ
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การจัดงานฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก ด้วยคะแนนการประเมิน 3.82 จากคะแนนเต็ม 4 เพิ่มขึ้นจากปี 
2564 จ านวน +0.17  ซึ่งได้คะแนน 3.65  โดยผู้ร่วมกิจกรรมฯ พึ่งพอใจโดยรวมต่อรูปแบบการจัดงานและพิธี
การสูงสุด ร้อยละ 97.6 หรือจ านวน 82 คน รองลงมามีความพึงพอใจต่อความเหมาะสมและสวยงามของสถานท่ี
ในการจัดงาน ร้อยละ 90.5 หรือจ านวน  76 คน  

2) กำรอบรมพัฒนำตำมควำมต้องกำร 
2.1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีนโยบายจัดท าหลักสูตรอบรมออนไลน์ 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใ น สั ง กั ด เ ข้ า รั บ ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง ใ น ห ลั ก สู ต ร ต่ า ง  ๆ  ต า ม ค ว า ม ส น ใ จ  ท า ง  
https://hms.ac.th/loei3S2/teacher.html และได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรอบรมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
จ านวน 6 หลักสูตร ดังนี้  

 (1) หลักสูตรการบริหารจัดการหนี้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (2) หลักสูตรการปรับโครงสร้างหนี้ 
 (3) การจัดท าข้อตกลงพัฒนางาน ว PA 
 (4) การพัฒนาสถานศึกษาด้วยงานวิจัย ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
 (5) AIS อุ่นใจ cyber เครือข่ายภูมิคุ้มกัน ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
 (6) หลักสูตรการต้านการทุจริตในสถานการณ์ (Digital Disruption (Anti-Corruption in 

Digital Disruption Situation) 
 ซึ่งมีผู้สนใจเข้าร่วมอบรมท้ังในและนอกสังกัดเข้าร่วมอบรมฯ กว่า 14,999 ครั้ง หลักสูตรท่ี

ได้รับความสนใจเข้าอบรมมากท่ีสุด คือ  หลักสูตรการจัดท าข้อตกลงพัฒนางาน ว PA มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 
4,697 ครั้ง รองลงมาคือหลักสูตรการต้านการทุจริตในสถานการณ์ (Digital Disruption (Anti-Corruption in 
Digital Disruption Situation) มีผู้สนใจเข้าอบรมจ านวน 4, 320 ครั้ง และหลักสูตรท่ีได้รับความสนใจอันดับ 3 
คือ หลักสูตร AIS อุ่นใจ cyber เครือข่ายภูมิคุ้มกัน ดิจิทัลแพลตฟอร์ม มีผู้สนใจเข้าร่วมอบรมจ านวน 2,651 ครั้ง 

     2.2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้
กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และการรับผิดทางละเมิด เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 30 มิถุนายน 2565 ต้ังแต่
เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมตาโขน สพป.เลย เขต 3 โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ต าแหน่งผู้บริการการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรในสังกัด ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมฯ 
จ านวน 110 คน สรุปผลการด าเนินการ  ดังนี้ 

      - มีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังส้ิน  120 คน ผ่านการอบรมตามหลักสูตร จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 
71.67  

     - ผลการทดสอบก่อนและหลังการอบรม ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนทดสอบก่อนอบรมเฉล่ีย 7 
คะแนน เมื่อรับการอบรมและท าแบบทดสอบหลังการอบรมพบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนทดสอบหลังการ
อบรมเฉล่ีย 13 คะแนน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 86.66 ถือว่าผู้เข้ารับการอบรมมีผลทดสอบผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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     - ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการอบรมฯ โดยรวมเฉล่ียอยู่ในระดับ 4.39 หรือพึงพอใจ
เฉล่ียมากท่ีสุดต่อเนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์มากท่ีสุดอยู่ในระดับ 4.69 พึงพอใจเฉล่ียน้อยท่ีสุดต่อ
ความรู้ก่อนการอบรมอยู่ในระดับ 3.05 ซึ่งสรุปได้ว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจเฉล่ียต่อการอบรมฯ มาก
ท่ีสุด  

 3) กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรตำมนโยบำยเร่งด่วน  
3.1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการจัดท าข้อตกลง การพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา ในสังกัด ซึ่งได้ด าเนินการจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 18 พ.ย. 2564 ณ วรัญญารีสอร์ท 
อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังหมด 120 คน ซึ่งมีผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม
ต่อการอบรมฯ ผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่พึงพอใจต่อการอบรมฯ อยู่ในระดับมาก ด้วยคะแนน 3.68 ผู้เข้าร่วม
อบรมทุกคนได้ลงนามความร่วมมือจัดท าข้อตกลงพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ของผู้บริหาร
การศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ผู้บริหารสถานศึกษา 
และศึกษานิเทศก์ กับผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 นายปัญจพล  แสงค าไพร 
ร่วมลงนามมีนายณัฐพงศ์  ฉลาดแย้ม ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นวิทยากร 

3.2)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าข้อตกลง การพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ส าหรับครูแกนน า ซึ่งได้ด าเนินการ
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 18  - 19 ธันวาคม  2564 ณ ห้องประชุมภูลมโล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3  โดยมีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ มีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังหมดจ านวน  ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
อบรมต่อการอบรมฯ ผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่พึงพอใจต่อการอบรมฯ อยู่ในระดับมาก ด้วยคะแนน 3.65, ผลการ
ประเมินแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมมีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 11.58 คะแนน หลังจากการอบรม
พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เข้าใจและมีผลคะแนนแบบทดสอบหลังการอบรมเฉล่ียอยู่ท่ี 18.40 คะแนน โดยมี
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์อยู่ท่ีร้อยละ 92.01 

3.3) ด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด มีทักษะ ความรู้ ความสามารถทางด้านผลงานทางวิชาการ ส าหรับค าขอเล่ือนหรือมีวิ ทย
ฐานะผู้อ านวยการเช่ียวชาญ จนสามาถจัดท าผลงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษา หรือนวัตกรรมบริหาร
สถานศึกษาท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะเช่ียวชาญได้ ตามท่ีส านักงาน ก.ค.
ศ. ได้มีหนังสือ ท่ี ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยให้ใช้บังคับ
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม  2564 ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นการสนองด าริงของท่านท่ีจะพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
ให้มีทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด  มีความรู้ความสามารถในการจัดท าผลงานทางวิชาการ มีผลงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
สถานศึกษา หรือนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา กลุ่มพัฒนาครูฯ จึงได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอบรมเชิง
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ปฏิบัติการ “การพัฒนาสถานศึกษาด้วยการวิจัย” ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  ขึ้นในวันท่ี18 มี.ค. 2565 ณ ห้องประชุมภูลมโล ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมต่อการอบรมฯ ผู้เข้าร่วมอบรม
ส่วนใหญ่พึงพอใจต่อการอบรมฯ อยู่ในระดับมาก ด้วยคะแนน 3.55  ผลการทดสอบก่อน–หลังการอบรม มีผู้ท า
แบบทดสอบฯ และผ่านการประเมินร้อยละ 80 จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 88.57  ของผู้เข้ารับการอบรม  
โดยมีคะแนนความเข้าใจหลังการอบรมเฉล่ีย 9.69 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97 และมีพัฒนาการความรู้ความ
เข้าใจหลังการอบรมเฉล่ีย 28 

3.4) ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อตกลง การพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ส าหรับข้าราชการครูในสังกัด ทุกคน โดยมีวิทยากรท่ีผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า
ข้อตกลง การพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ส าหรับครูแกนน า ร่วมกับคณะกรรมการบริหารกลุ่ม
เครือข่าย และศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบกลุ่มเครือข่ายทุกกลุ่มด าเนินการจัดอบรมให้แก่ข้าราชการครูในสังกัด ซึ่ง
ได้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  ได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการอบรมให้
ความรู้การจัดท าข้อตกลงพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) กลุ่มรักภู เรือ และภูเรือก้าวหน้า 
ก าหนดการจัดฯ ในวันท่ี 8 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุม ภูลมโล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 3, กลุ่มโป่ง อิปุ่ม และกกสะทอน ก าหนดการจัดฯ ในวันท่ี11 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมโรงเรียน
บ้านโป่งชี และวันท่ี 12 มกราคม  2564 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านห้วยมุ่น ซึ่งทุกกลุ่มบริหารเครือข่าย
โรงเรียนได้ด าเนินการครบทุกกลุ่มเรียบร้อยแล้ว 

4) กำรพัฒนำศักยภำพและเปลี่ยนเรียนรู้ และศึกษำดูงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ  

4.1) กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ แลกเปล่ียนเรียนรู้และศึกษาดูงานของบุคลากรในสังกัด ณ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
เมื่อวันท่ี  2 – 3 ธันวาคม  2564 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน จ านวน  40 คน มีความจ าเป็นไม่สามารถร่วม
กิจกรรมตามท่ีแจ้งความประสงค์ไว้ได้จ านวน 4 คน และไม่สามารถร่วมกิจกรรมจนส้ินสุดก าหนดได้จ านวน 1 คน 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมาก 
ด้วยคะแนนเฉล่ีย 4.45 ซึ่งมีความพึงพอใจต่อสถานท่ีศึกษาดูงาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4 อยู่ในระดับมากท่ีสุดร้อยละ 90.9 พึงพอใจต่อพาหนะเดินทางอยู่ในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 
68.2 พึงพอใจต่อห้องพักอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 50 พึงพอใจต่ออาหารเย็นอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 40.9 และ 
มีข้อเสอนแนะ คือ ระยะเวลาในการจัดอบรมควร 3 - 4 วัน,ควรพัฒนาบุคลากร แลกเปล่ียนเรียนรู้ ทุก ๆ ปี, 
โดยรวมดี, การเดินทางในการดูงานไม่นานท าให้ไม่เหนื่อยมาก, ควรจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และ 
เสนอแนะการจัดกิจกรรมPLCด้วยหลังการดูงาน 

4.2) โครงการ“พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับการปฏิบัติงานสู่การเป็นองค์กรช้ันน า” เพื่อ
ส่งเสริมบุคลากรในสังกัดมีความสุขในการท างาน มีความรักสามัคคี ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถจนส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เป็นองค์กรช้ันน า มีผลการ
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ประเมินการปฏิบัติราชการต่าง ๆ ท่ีสูงขึ้น และมีความตระหนัก มีวินัยและมีจิตส านึกท่ีดีในการอนุรักษ์ความ
หลากหลายทางธรรมชาติ ตามโครงการสร้างจิตส านึกและความรู้ในการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 และอุทยานส่ิงแวดล้อมนานาชาติสิรินธรและศูนย์
พลังงานเพื่อส่ิงแวดล้อม จ.เพชรบุรี เมื่อวันท่ี  8 – 11  พฤษภาคม  2565ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน จ านวน  57  
คน มีความจ าเป็นไม่สามารถร่วมกิจกรรมตามท่ีแจ้งความประสงค์ไว้ได้จ านวน 3 คน ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อภาพรวมของการศึกษาดูงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้วย
คะแนนเฉล่ีย 4.60 ซึ่งมีความพึงพอใจต่อท่ีพัก (รร.เอเชียชะอ า) มากท่ีสุด ด้วยคะแนนเฉล่ีย 4.66 และพึงพอใจ
ต่อระยะทางในการเดินทางน้อยท่ีสุด ด้วยคะแนน 4.42   

4.3) โครงการอบรมนอกสถานท่ี และศึกษาดูงาน“พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สถานศึกษาเพื่อยกระดับ
การบริหารงานคุณภาพสู่ผู้เรียน” เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างพัฒนาสมรรถนะขีดความสามารถปรับเปล่ียน
การจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน และบริบทของพื้นท่ี และได้ศึกษาแลกเปล่ียน เรียนรู้
จากหน่วยงานต่างสังกัดในการพัฒนาสถานศึกษาส าหรับการนิเทศภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และการแก้ไข
ปัญหาเด็กออกจากการศึกษาในระบบ ส่งเสริมการขับเคล่ือนการด าเนินงานส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” พร้อมน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
สถานศึกษาของตนเองได้อย่างถูกต้อง บรรลุวัตถุประสงค์เป็นรูปธรรม และเกิดผลส าฤทธิ์กับผู้เรียนในสังกัด เมื่อ
วันท่ี  8 – 11 สิงหาคม  2565 ซึ่งได้มีการศึกษาดูงาน  ณ โรงเรียนวัดหนองช่ิม (รัตนวิ ทยาคาร)  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต  2 อ าเภอแหลมสิงห์ จ.จันทบุรี  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน 
จ านวน  86  คน มีความจ าเป็นไม่สามารถร่วมกิจกรรมตามท่ีแจ้งความประสงค์ไว้ได้จ านวน 9 คน  ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อภาพรวมของการศึกษาดูงานอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ด้วยคะแนนเฉล่ีย 4.35 ซึ่งมีความพึงพอใจต่อต่อพาหนะเดินทาง (รถบัสคันท่ี ๒) มากท่ีสุด ด้วยคะแนน
เฉล่ีย 4.56 และพึงพอใจต่อห้องพักปูม้ารีสอร์ท หาดเจ้าหลาว จังหวัดจันทบุรีน้อยท่ีสุด ด้วยคะแนน 3.97   

4.2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิโครงกำรฯ ทั้งสิ้น 229,410 บำท 
4.3. ปัญหำ/อปุสรรค 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีภารกิจความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการพัฒนา
ยกระดับความสามารถให้บุคลากรในสังกัดให้ครบทุกด้านตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด แต่งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอต่อภารกจิท่ีจะต้อง
ด าเนินการให้ส าเร็จ ซึ่งส่งผลให้ในปีงบประมาณ 2565 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
ไม่ได้ด าเนินการตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้จ านวน 2 โครงการ คือ อบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยเพื่อเตรียมความพร้อมก่อน
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งครู  และอบรมให้ความรู้ด้านทักษะภาษาอังกฤษให้ข้าราชการครูในสังกัดได้ครบทุกคน ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวเป็นภารกิจหนึ่งท่ีส าคัญควรด าเนินการตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้เป็นอย่างยิ่ง  
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4.4 แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
เนื่องจากอุปสรรคปัญหาดังกล่าวข้างต้น  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงได้

ด าเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากบุคคล หน่วยงานภายนอกเพื่อด าเนินการให้ได้ตามท่ีก าหนดไว้ แต่
ก็ยังไม่ครบตามท่ีวางแผนไว้ และได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาข้างต้นด้วยการจัดให้มีช่องทางการอบรมเพิ่มเติมจาก 
On site เป็นการอบรมทาง Online แต่ผลท่ีได้รับไม่ประสบความส าเร็จเท่าการอบรมแบบ On site เป็นเพียงการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าทางหนึ่งเท่านั้น



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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แนวทำงกำรพัฒนำครูและบคุลำกรทำงกำรศกึษำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย  เขต 3 

ตามโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศกึษาธิการ เพ่ือเสริมสร้างความย่ังยืนทางการเงิน 

................................................................................... 

๑. ควำมสอดคล้อง 

> นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕.๕ เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ                        ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

> จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    จุดเน้นที่ ๕  จัดการอบรมครโูดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน พร้อมกับการเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน์           อย่างมี
ประสิทธิภาพ และการให้คความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสิน
คร ู

> กำรติดตำมประเมินผลกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นของ สพฐ. และนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๒.๓.๓ จัดอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย       ด้านการเงิน
และการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 

๒. ภำรกิจกลุ่มพัฒนำครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ 

  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 3  ได้รับมอบหมายให้
วางแผนและจัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย ด้านการเงินและ
การออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู  

๓. แนวทำงด ำเนนิงำนของกลุ่มพัฒนำครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ 

๓.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 3 

๓.๒ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้จัดท าเว็บไซต์อบรมฯ เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้ังในและนอกสังกัด ท่ีสนใจเข้าศึกษา อบรม และท าแบบทดสอบก่อน- หลังการ
อบรม เมื่อผ่านการอบรมจะได้รับเกยีรติบัตรทุกหลักสูตร ซึ่งปัจจุบันได้ท าจัด รุ่นท่ี 2 มีหลักสูตรอบรม
จ านวน  12  หลักสูตร  และจะจัดท าหลักสูตรเกี่ยวกับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวางแผน การสร้าง
วินัยทางการเงิน และการออม เพิ่มอีกอย่างน้อยจ านวน 2 หลักสูตร โดยขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการ
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จัดท าเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ให้ครบถ้วน และเป็นประโยชน์ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อีกช่องทางหนึ่ง 

๓.๓ ประสานผู้รับผิดชอบจัดท าหลักสูตรอบรมออนไลน์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
ทาง https://hms.ac.th/loei3S2/teacher.html 

๓.๔ ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
๓.๕ ส ารวจข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มอายุราชการ ๑ – ๕ ปี และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

๓.๖ ร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย ผ่านกลุ่มไลน์ “แก้หนี้ครู ระดับภาค/จังหวัด เพื่อประสานงานการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

๓.๗ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูได้รับการการพัฒนาตามหลักสูตรท่ีก าหนด โดยประสานความร่วมมือกับผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด เพื่อขับเคล่ือนนโยบาย ด้านคุณภาพ จุดเน้นท่ี ๕ 

๓.๘ ติดตามและสรุปผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๔. เอกสำรที่เกี่ยวข้องกบักำรพัฒนำครแูละบคุลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อแก้ไขปญัหำหนี้สนิครู 

 ๔.๑  นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

https://drive.google.com/file/d/1m178wBiA3LKNyAsmPjP0HZ42s8QOEPso/view?usp=sharing 

 

 

 ๔.๒  จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 https://drive.google.com/file/d/14gNR70wsxo7mWw1BB5NHLd0CLL52ObJ2/view?usp=sharing 

 ๔.๓  มำตรกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

https://drive.google.com/file/d/12n2ZPC8dkTKL4-edV2rz5HVjGDL6vra3/view?usp=sharing 

 ๔.๔  โครงกำรแก้ปัญหำหน้ีสินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยใช้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูต้นแบบเป็นฐำน 

https://sites.google.com/view/teachersdebt/ 

 

 

 ๔.๕  หลักสูตร “ครูยุคใหม่ หัวใจพอเพียง” 

https://drive.google.com/file/d/1m178wBiA3LKNyAsmPjP0HZ42s8QOEPso/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14gNR70wsxo7mWw1BB5NHLd0CLL52ObJ2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12n2ZPC8dkTKL4-edV2rz5HVjGDL6vra3/view?usp=sharing
https://sites.google.com/view/teachersdebt/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81
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https://sites.google.com/view/teachersdebt/ 

 ๔.๖   ช่องทำงตรวจสอบรำยชือ่ผู้เขำ้รับกำรพัฒนำ www.nidtep.go.th  

 

 

 ๔.๗  ช่องทำงกำรศึกษำขั้นตอนกำรเข้ำรับกำรพัฒนำ ติดตำมข่ำวสำร และแจ้งปัญหำ                    Facebook กลุ่ม 
NIDTEP-Financial Sustainability Project 2021 

  https://www.facebook.com/groups/3089195564685914 

 

 ๔.๘ ช่องทำงกำรตอบรับเข้ำรับกำรพัฒนำ                                                                               

QR Code ใบตอบรับเข้าพัฒนา รุ่นที่ 8  กลุ่มเป้าหมายจังหวัดเลย  

 ระหว่างวันที่ 6 – 13  พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

  

 ๔.๙ หนังสือรำชกำร 

  - หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว๑๐๒๙ ลงวันที่ ๑๕            กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ เรื่อง การพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา                                หลักสูตร “ครูรุ่นใหม ่หัวใจ
พอเพียง” https://drive.google.com/file/d/1q9CfPDsByOcu1KDnVXAea_AG1qIevYre/view?usp=sharing 

https://sites.google.com/view/teachersdebt/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%99
http://www.nidtep.go.th/
https://www.facebook.com/groups/3089195564685914
https://drive.google.com/file/d/1q9CfPDsByOcu1KDnVXAea_AG1qIevYre/view?usp=sharing
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  - หนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ที่ ศธ 04227/ว 345  ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์  2565 

   

  

 - หน้าเว็บไซต์หลักสูตรอบรมออนไลน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
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                                                  คณะผูจ้ัดท ำ 
 
 1. นายนิสิต  สายโยค  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
 2. นายกฤษฎา  สู่สุข นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 
 3. นางชลีกร  สู่สุข นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
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