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บทน ำ 

  

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้จัดท าขึ้น ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและ
จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยสอดคล้องกับสภาพปัญหาและท่ีเกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อใช้ความสามารถและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น  ซึ่งแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

- ส่วนท่ี 1 บทน า 
- ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ส่วนท่ี 3 แนวทางการบริหารโครงการ 
 

คาดหวังว่า แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับนี้จะเป็นฐานข้อมูลและเครื่องมือท่ีมีประโยชน์
ในการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา       
ประถมศึกษาเลย เขต 3 ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อทางราชการสืบไป 

 

ขอขอบคุณ ผู้ให้ข้อมูลและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีได้เสนอแนะให้ข้อคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัดท า
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี้ จนแล้วเสร็จเป็นเอกสารท่ีปรากฏ  
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำ   

  ตาม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา ประเด็น
การพัฒนาการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) โดย
เป็นเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรีมคนไทยสู่
ศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมท้ังในโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดย
คาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความ
พร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวม
กระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

  1. ปลดล๊อก ปรับเปล่ียน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพันาก าลังคน โดยมุ่ง
ปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี 
ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมท้ังการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการ
บริหารงานและการจัดการศึกษา 

  2. ปลดล๊อก ปรับเปล่ียน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาแบะการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุม
ถึงการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  3. ปลดล๊อก ปรับเปล่ียน เปิดกว้าง ท่ีเป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษายก
ก าลังสอง (Thailand Education Eco- System : TE2S) การสึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand โดยให้
ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วนร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน และวิธีการ
ด าเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการท างานทุกภาคส่วน 

  จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม ข้อ6) ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดย
รวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการจัด
ฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมายและใช้ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาท่ีมีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นหน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวง
ศึกษา (ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ) 
รวมท้ังพัฒนายกระดับเป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ ข้อ12) การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้
มาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงขึ้น ข้อ13) การศึกษายก าลังสอง โดย พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ท่ีจ าเป็น เพื่อท า
หน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็น
เลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC), จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.go.th โดย
ปลดล๊อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามี
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ทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital 
Education Excellence Platform : DEEP), ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็น
เลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 

  ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษาก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษะท่ีดี สมวัยทุกด้านโดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกอนาคต สามารถ
แก้ไขปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต รวมท้ังเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีรู้หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถี
คุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสิรมโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหาร
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ได้ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  มีทักษะในการปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิต
วิญญาณความเป็นครู   

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการแผนพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ขึ้น ตอบสนองแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561 – 2580) สนองนโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้ นพื้ นฐานดัง ท่ีกล่าวมาข้างต้น และเพื่ อพัฒนาครู สู่ครู คุณภาพ ตามแผนการขับเคล่ือน                      
TUMHOME MODEL ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

ทิศทำงกำรพัฒนำ  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 

วิสัยทัศน์ 
สร้างบุคลากรคุณภาพ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพบุคลากรให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพนการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู 
 2. ส่งเสริมให้บุคลการทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 3. ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ 

ค่ำนิยม 

      คุณภาพคู่คุณธรรม  เป็นบุคลากรช้ันน าในการจัดการศึกษา   
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เป้ำประสงค์ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมี
จิตวิญญาณความเป็นครู 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรู้ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ ์
 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึง
ก าหนดยุทธศาสตร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 3  กลยุทธ์  ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางก ารศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถตามศักยภาพในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ   

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ขึ้น เพื่อสอดคล้องและสนอง
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการาสอนตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ  มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู โดยส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตามศักยภาพในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง และมีจิตวิญญาณความเป็นครู  และส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะทางวิชาชีพครู   

 
 

 

1.2 ข้อมูลพื้นฐำน 

ตำรำงที่ 1  ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนแยกตำมอ ำเภอ 
 

 

ท่ี อ ำเภอ 
จ ำนวนโรงเรียน 

ประถมศึกษำ ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ รวม 
1 ด่านซ้าย 52 11 63 
2 ภูเรือ 27 1 28 
3 นาแห้ว 16 -  16 

รวม 95 12 107 

ข้อมูล ณ วันที่ 25  มิถุนำยน  2564 
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ตำรำงที่ 2  ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนแยกตำมขนำดโรงเรียน 
 

ขนำดโรงเรียน เกณฑ์จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนโรงเรียน 
ขนาดเล็ก    นักเรียนไม่เกิน  120  คน 95 
ขนาดกลาง    นักเรียน 121 - 600  คน 11 
ขนาดใหญ่    นักเรียน  601 – 1,500 คน 1 

รวม  107 

ข้อมูล ณ วันที่ 25  มิถุนำยน  2564 
ตำรำงที่ 3  ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็ก 
 

 

จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนโรงเรียน 
0 คน 2 

1 – 20 คน 16 
21 – 40 คน 36 
41 – 60 คน 14 
61 – 80 คน 14 

81 – 100 คน 69 
101 – 120 คน 4 

รวม 95 
 

คิดเป็นร้อย90.65 จากโรงเรียนท้ังหมด 107 โรงเรียน   ข้อมูล ณ วันที่ 25  มิถุนำยน  2564 

ตำรำงที่ 4  ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนและห้องเรียน  จ ำแนกเป็นรำยชั้น  
 

 

ชั้นเรียน 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนห้องเรียน 

ชำย หญิง รวม 
อนุบาล 1 1 2 3 1 
อนุบาล 2 319 316 635 83 
อนุบาล 3 359 357 716 87 

รวมอนุบำล 679 675 1,354 171 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 418 410 828 108 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 411 382 793 102 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 524 438 962 110 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 457 422 879 104 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 399 420 819 106 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 454 435 889 103 

รวมประถมศึกษำ 2,663 2,507 5,170 633 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 104 91 195 13 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 103 94 197 12 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 113 89 202 13 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 320 274 594 38 
รวมทั้งสิ้น 3,662 3,456 7,118 842 
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ข้อมูล ณ วันที่ 25  มิถุนำยน  2564 
ตำรำงที่ 5  ข้อมูลบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 และสถำนศึกษำในสังกัด                              
 

บุคลำกร สพป.ลย. 3 จ ำนวน (คน) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ จ ำนวน(คน)  

 ผอ.สพป. 1 ผู้อ านวยการโรงเรียน 86 
 รอง ผอ.สพป. 3 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 2 
 บุคลากรทางการศึกษา 38ค.
(2) 

34 ครูผู้สอน 446 

 ศึกษานิเทศก์ 8 พนักงานราชการ 27 
 พนักงานราชการ 1 ลูกจ้างช่ัวคราว (ธุรการโรงเรียน) 100 
 ลูกจ้างประจ า 1 ลูกจ้างประจ า (นักการภารโรง) 21 
 ลูกจ้างช่ัวคราว 13 ลูกจ้างช่ัวคราว (นักการภารโรง) 53 
  พี่เล้ียงเด็กพิการ 38 
  ครูวิทย-์คณิต 5 
  ครูอัตราจ้างรายเดือนขั้นวิกฤต 21 

  ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน      3 
รวม 61 รวม 802 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนำยน  2564 
 
1.3 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเลย  เขต 3  

1) โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่มีครูไม่ครบช้ัน  
 2) โรงเรียนบางส่วนมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ครบวิชาเอก   
 3) ศึกษานิเทศก์ มีวิชาเอกไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

          4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการโยกย้าย ท าให้การท างานขาดความต่อเนื่อง 
        5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดทักษะด้านเทคโนโลยีด้านดิจิทัล 

 สภาพท่ีพึงประสงค์ ในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 3 จ าแนกได้ 2 ประเด็น ดังนี ้

1. มีกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 

1) มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2) มีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบายและ

ตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็นของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
3) มีวิธีการหรือรูปแบบ ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและสอดคล้องกับ

ความต้องการจ าเป็น 
4) มีการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธ์สู่สังคมโลกศตวรรษท่ี 21 
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2. ผลท่ีได้รับจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย             

       1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้จัดการเรียนรู้ ผู้บริหารเป็นผู้เอื้ออ านวย ในศตวรรษท่ี 21 
                4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานหรือนวัตกรรมท่ีแสดงถึงความรู้ ความสามารถ ความ
ช านาญในวิชาชีพ เป็นแบบอย่างและเป็นท่ียอมรับ 
              5) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนา และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
1.4 จุดเน้นกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย 
เขต 3 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ก าหนดจุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ดังนี้ 

 1. ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการส่ือสารมีสมรรถนะในการสอน อย่างมี
ประสิทธิภาพ                       
       1.1  ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่าง ๆ และการวัด
ประเมินผลให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล    
       1.2  ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารอย่างเหมาะสม                   
         1.3 ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูท้ังในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน  
       1.4  ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้
เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้                   
       1.5  ครูเป็นผู้จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
       1.6  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพและ
ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ                

   2. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล                       

   3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน       

   4. องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและสรรหาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และสังคม  
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ส่วนที่ 2 
รำยละเอียดโครงกำรกำรพัฒนำครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ 

ส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำเลย  เขต 3 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 

2.1 บัญชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม 

 

ล ำ
ดับ 

ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(หน่วย : 
บำท) 

สอดคล้องกับ ผู้รับผิด
ชอบ นโยบาย 

รมว. ศธ. 
จุดเน้นท่ี 

จุดเน้น 
สพฐ. 
ด้านท่ี 

1 กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

1 . จ าน วน ข้ าราชการครู แล ะ
บุคลากรในสังกัดได้รับการประกาศ
เกียรติ คุณ  ยกย่อ งเชิด ชู เกี ยร ติ 
อย่างน้อยร้อยละ 10  
2.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติอย่าง
น้อยร้อยละ 70 

6,800   ชลีกร 
เบญจมาศ 

2 กิจกรรมการอบรม
พั ฒ น าต าม ค วาม
ต้องการ 

ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด
พัฒนาตนเองตามความต้องการ 
จากแพลตฟอร์มทางการศึกษา และ
เอกชนท่ีมีอย่างแพร่หลาย อย่าง
น้อยคนละ 4 ครั้ง/ปี 

30,000   ชลีกร 

3 กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบั ติการตาม
นโยบายเร่งด่วน 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน สังกัด เข้ าร่ วม
อบรมตามหลักสูตรท่ีส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3  ก าหนดอย่างน้อยร้อยละ 
80 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
อย่างน้อยร้อยละ 60  

83,200   ชลีกร  
กฤษฎา 

4 กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการ
ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างน้อยร้อยละ 80 

0   ชลีกร  
กฤษฎา 
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ล ำ
ดับ 

ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(หน่วย : 
บำท) 

สอดคล้องกับ ผู้รับผิด
ชอบ นโยบาย 

รมว. ศธ. 
จุดเน้นท่ี 

จุดเน้น 
สพฐ. 
ด้านท่ี 

5 การพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

1. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้รับการ
พัฒนาเทคนิคในการจัดกิจกรรม
การเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ท้ัง 4 
ทักษะ คือ การฟัง การอ่าน การพูด 
การเขียน อย่างเข้าใจ และมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ  100  
2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานทุกคน 

30,000   พีรพรรณพชร           

6 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ช้
กระบวนการวิจัยใน
การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการพัฒนาด้านการวิจัย ร้อย
ละ50 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนอย่าง
น้อยคน 1 เรื่อง 
3. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการวิจัย และสามารถวิจัย 
น าผลวิจัยไปใช้เป็นแนวทาง พัฒนา
คุณภาพการศึกษาของส านักงาน
เขต พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 3 

100,000   น า ง เพ ช รี  
นางศิริพร   
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ล ำ
ดับ 

ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
โครงกำร 

งบประมำณ 
(หน่วย : 
บำท) 

สอดคล้องกับ ผู้รับผิด
ชอบ 

7 การยกระดับคุณภาพ
ภาษาไทย (อ่านออก 
เขียนได้) และคิดเลข
เป็น 

1 .  จ า น ว น ค รู ผู้ ส อ น ช้ั น
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ท่ีเข้ารับการ
พัฒนาความสามารถจัดการเรียน
การสอน 
2. ครู ผู้สอนภาษาไทยมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรม
เรื่ อ ง อ่ าน เขี ย น ว ร รณ ค ดี แ ล ะ
วรรณกรรม 
3. ครู ผู้สอนภาษาไทยมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรม
การสอนแบบแจกลูกสะกดค า  
4. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์สามารถจัด
กิ จ ก ร ร ม ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น
คณิตศาสตร์ได้ 
5. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์สามารถจัด
กิจกรรมเวทคณิตได้ 

50,000   นางเพชรี  
นางศิริพร   

8 อบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างสมรรถนะ
ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ .
ทางด้านการเงิน การ
บั ญ ชี แ ล ะ พั ส ดุ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565                     

1. สถานศึกษาในสักกัด สามารถ
จัดท าทะเบียนคุมเงินประเภทต่างๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง              
ได้อย่ างถูก ต้อง มีห ลักฐานการ
จ่ายเงิน และบันทึกบัญชีครบถ้วน
ถูกต้องทุกรายการ        
2. สถานศึกษาในสังกัด  สามารถ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตาม
ระเบียบท่ีก าหนดมีหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงินถูกต้อง ครบถ้วน 

100,000   ห น่ ว ย
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน / กลุ่ม
บ ริ ห า ร ง า น
กา รเงิน แ ละ
สินทรัพย์ 
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2.2 รำยละเอียดโครงกำร  

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1  ต.ค.
63-ธ.ค.64 

ไตรมำสที่ 2 ม.ค.64-
มี.ค.64 

ไตรมำสที่ 3 
เม.ย.64-มิ.ย.

64 

ไตรมำสที่ 4  
ก.ค.64-ก.ย.

64 

1. กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ

1. ประชาสัมพันธ์
โครงการ (รางวัลครู
ดีศรีสองรัก,ครูดีศรี
เมืองเลย และรางวัล
อื่น ๆ 
2. แต่งต้ังคณะ
กรรมการฯ 
3. ด าเนินการ
คัดเลือกประกาศผล 

1 จัดพิธีมอบรางวัลและ
ประกาศเกียรติคุณ 
 

1. ประกาศ
รายช่ือผู้ได้รับ
พระราชทาน
เครื่องราชฯ 
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
3. จัดพิธีมอบ
เครื่องราชฯ 

1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
จัดกิจกรรม
มุทิตาจิต 
2. แจ้งบุคลากร
ท่ีจะเกษียณอายุ
ราชการ และ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3. จัดพิธีมุทิตา
จิตเกษียณอายุ
ราชการ 
4. สรุปรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 

2. กิจกรรมการ
อบรมพัฒนาตาม
ความต้องการ 

 1. แต่งต้ังคณะกรรมการฯ 
2. ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
3. ด าเนินการจัดท า
หลักสูตรอบรมฯ 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรอบรมฯ 

 สรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

3. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการตาม
นโยบายเร่งด่วน 

ประชาสัมพนัธ์
หลักสูตรอบรมฯ 
เชิญชวนบุคลากร
สังกัดสมัครเข้ารับ
การอบรม 
1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์
ก าหนดการอบรม 
3. ด าเนินการจัด
อบรม 

  สรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

4. การพัฒนา   ประชาสัมพันธ์
ก าหนดการ

1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1  ต.ค.
63-ธ.ค.64 

ไตรมำสที่ 2 ม.ค.64-
มี.ค.64 

ไตรมำสที่ 3 
เม.ย.64-มิ.ย.

64 

ไตรมำสที่ 4  
ก.ค.64-ก.ย.

64 

ศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
(ศึกษาดูงาน) 

พัฒนา และรับ
สมัครบุคลากรท่ี
จะเข้าร่วม
โครงการฯ 

ด าเนินงาน 
2. ด าเนินการ
จัดพัฒนา 
3. สรุปรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 

5. การพัฒนา
ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 

ประชุมคณะท างาน
เพื่อวางแผนการ
ด าเนินการ 

ประชุมคณะท างานเพื่อ
วางแผนการด าเนินการ 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการครู
สอน
ภาษาอังกฤษ 
 

นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลสรุป
รายงานผล 

6. ส่งเสริมการใช้
กระบวนการวิจัยใน
การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

ส ารวจ วิเคราะห์ 
สภาพปัจจุบัน
เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ในเขตพื้นท่ี -แต่งต้ัง
คณะท างาน
ขับเคล่ือนรูปแบบ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
TUMHOME 
MODEL สู่  
คุณภาพ 6 Q 

พัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยในช้ันเรียนส าหรับ
ครูผู้สอน 

แต่ง
คณะกรรมการ
วิจัยของเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

1. คัดเลือก
ผลงานวิจัย/
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ เผยแพร่
งานวิจัย 
2. สรุปผล
รายงาน 

7. การยกระดับ
คุณภาพภาษาไทย 
(อ่านออก เขียนได้) 
และคิดเลขเป็น 

1. นิเทศการจัดการ
เรียนการสอน
ภาษาไทย/กิจกรรม
ส่งเสริมรักการอ่าน 

1. กิจกรรมส่งเสริมรักการ
อ่าน 
2. นิเทศการจัดการเรียน
การสอนภาษาไทย/
กิจกรรมส่งเสริมรักการ
อ่าน 

1. การ
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนภาษาไทย 
ประชุม
ปฏิบัติการครู
ภาษาไทย 
พัฒนา
ศึกษานิเทศก ์
แข่งขันทักษะ
ภาษาไทย 
 
 

1. นิเทศการ
จัดการเรียนการ
สอนภาษาไทย/
กิจกรรมส่งเสริม
รักการอ่าน 
2. รายงานผล
การด าเนินงาน 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1  ต.ค.
63-ธ.ค.64 

ไตรมำสที่ 2 ม.ค.64-
มี.ค.64 

ไตรมำสที่ 3 
เม.ย.64-มิ.ย.

64 

ไตรมำสที่ 4  
ก.ค.64-ก.ย.

64 

2. การ
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์
และเวทคณิต 
3. นเิทศการ
จัดการเรียนการ
สอนภาษาไทย/
กิจกรรมสง่เสริม
รักการอ่าน 

8. อบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
สมรรถนะหน่วยรับ
ตรวจ.ทางด้าน
การเงิน การบัญชี
และพัสดุ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565                     

1. เสนอขอนุมัติ
ด าเนินการ 
2. ขออนุมัติ
โครงการ 
3. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างสมรรถนะหน่วย
รับตรวจทางด้านการเงิน 
การบัญชและพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
2. สรุปและประเมินผล
การด าเนินงานโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

1. ตรวจสอบ
รายงานทางการ
เงินประจ าเดือน 
2. ตรวจสอบ
การเงิน  
การบัญชี พัสดุ
ของสถานศึกษา 

3. ติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา   
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ส่วนที่ 3 
แนวทำงกำรบรหิำรโครงกำร 

 
3.1 กำรบริหำรโครงกำรและงบประมำณ 

เพื่อให้การบริหารโครงการและงบประมาณแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงได้ด าเนินการติดตามและการประเมินโครงการ  โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินการ  ดังนี้ 
 1. ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดแสดงความต้องการการอบรม
พัฒนาตนเองผ่านแบบฟอร์มอิเล็คทรอนิก  
 2. เชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมหารือ จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. ผู้ท่ีรับผิดชอบเสนอแผนงานโครงการ/กิจกรรม  ตามตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและท่ีเกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่อ
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
 3. ผู้รับผิดชอบน าโครงการ/กิจกรรม ท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 บันทึกเข้าสู่ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR)   
 4. ผู้รับผิดชอบสรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามท่ีต้ังไว้  ทุกครั้งหลังจากท่ีมีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย  พร้อมน าผลการ
ด าเนินงานบันทึกเข้าสู่ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  ทุกครั้งหลังจากท่ี
มีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย 
 5. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตาม              
ในแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 ก่อนส้ินปีงบประมาณ 
 7. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ต่อส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  ภายในเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 พร้อมน ารายงานผลการ
ด าเนินงานบันทึกเข้าสู่ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  ให้ครบทุก
โครงการ/กิจกรรม 
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3.2 กำรติดตำมและกำรประเมินโครงกำร 
 เพื่อให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิ รูป การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  จึงได้ด าเนินการติดตามและการประเมินโครงการ  
โดยก าหนดเป้าหมายไว้  ดังนี้ 

  3.2.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
   1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  เพื่อติดตามและประเมินโครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามท่ีต้ังไว้ทุกครั้งหลังจากท่ีมีการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย 
  2) จัดท าเอกสารข้อมูลส าหรับประกอบการรับการตรวจติดตาม ประเมินผลงานทุกครั้งหลังจากท่ีมีการ
ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย   จากคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  จ านวน 1 เล่ม พร้อม
ส าเนา  5 ชุด ส าหรับรายงานผลการด าเนินงานและประเมินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 3.2.2 เชิงคุณภำพ 
 1) ได้รับการตรวจติดตามและประเมินผลงานตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3               
จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  เมื่อด าเนินงานตามโครงการเสร็จ 
 2) ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ในระบบ eMENSCR     

3.3 กำรรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร 
เพื่อให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงได้ก าหนดแบบรายงานผลการประเมินโครงการไว้
ดังแนบในภาคผนวก 

 
3.4 อื่นๆ 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนโครงกำร ตำมแผนพัฒนำครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ 
ส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำเลย  เขต 3 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 
 
 

1. ช่ือโครงการ
........................................................................................................................................................ 
2. สอดคล้องกับนโยบาย 
 (    )   จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  จุดเน้นท่ี........................................ 
 (    )   11  นโยบายส าคัญ นโยบายข้อท่ี....................................................................... 
 (    )   นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้าน..............................ข้อท่ี..................................... 

 

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 

 3.1 วัตถุประสงค์        ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 

                                       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
เพราะ………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 3.2 เป้าหมาย  
 

แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.  

2.  
3.  

  
 

กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายท่ีก าหนด เพราะ…………………………………………………………………………………. 
 

.............................................................................................................................................................................. 
 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
 

แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.  

2.  

3.  
  
 

กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายท่ีก าหนด เพราะ…………………………………………………………………………………. 
 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

- 2 – 
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 3.4 งบประมาณ 
 

แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.  
2.  
3.  

  

สามารถประหยัดงบประมาณได้ จ านวน.........................................บาท 
 3.5 ผลส าเร็จท่ีได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.   

2.   

3.   

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................................................................. 
 

.............................................................................................................................................................................. 
 

.............................................................................................................................................................................. 
 
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 

.............................................................................................................................................................................. 
 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 

 
(ลงช่ือ)          ผู้รายงาน/รับผิดชอบ

โครงการ 
       (.....................................................) 
 
(ลงช่ือ)          รองฯ/ผอ.กลุ่ม/หรือผู้

ควบคุม 
            (.....................................................) 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 

ชื่อโครงกำร……………………….. 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 

 
ปีงบประมำณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร ................................................. 
กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 
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1. ค ำน ำ 
2. สำรบัญ 
3. บทที่ 1 บทน ำ 

1.1 ความเป็นมาของโครงการ 
1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.3 ขอบเขตโครงการ 

(1).  เป้าหมาย 
เชิงปริมำณ    
เชิงคุณภำพ 

 (2) กิจกรรม/ ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 (3) งบประมาณ   
 (4) การประเมนิ 

4.1  ผลผลิต(Outputs) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

   
4.2  ผลลัพธ์(Outcomes) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
   

(5) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
    เชิงปริมาณ    
    เชิงคุณภาพ 

4. บทที่ 2 กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
 1. รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน 
 

 
5. บทที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำน 
 3.1 ผลการด าเนินงานจากเอกสารการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

   
  

 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 
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3.2 เขียนผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

งบประมาณท่ีต้ังไว้ งบประมาณท่ีใช้จริง 

    
    

     3.3 สรุปผลการด าเนินงาน 
 
6. บทที่ 4 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
     4.1 สรุปผลตามเป้าหมาย  

 
ผลการด าเนินงาน 

 
 

 

 
     4.2 ค่าใช้จ่าย  
     4.3 สรุปผลความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการและข้อเสนอแนะความพึงพอ 

     4.4 ข้อเสนอแนะ  
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
7. ภำคผนวก 
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โครงการแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
            
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดท ำ 

 
 

 

 1. นายปัญจพล  แสงค าไพ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
 2. นายนิสิต  สายโยค รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
 3. นายประดิษฐ์  แก้วยม ผู้อ านวยโรงเรียนบ้านหนองหลวง 
 4. นางพิมพ์พรรณ  อรัญมิตร ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 5. นางสาวศศิธร  ตาริยะ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 6. นางเพชรี  ชัยมูล ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
 7. นางศิริพร  อุ่นแก้ว ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
 8. นางสาวพีรพรรณพชร  วงษ์ชมชวกร ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
 9. นางสาวสุพัตรา  สิงห์สถิตย์ ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
 10. นางสาวสุมาลี  กันธุ ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ 
 11. นายณฐพรต  เพ็งสาย ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ 
 12. นายเสกสรร  ธรรมโสม นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
 13. นางเบญจมาศ  แถวอุทุม นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
 14. นายกฤษฎา  สู่สุข นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ 
 15. นางชลีกร  สู่สุข     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     
 16. นางสาวสุภาสิณี  สุวรรณโชติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ลูกจ้างช่ัวคราว) 
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