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ค ำน ำ 

รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  ประจ าปี. 2564  ฉบับนี้จัดท าขึ้น  ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและ
เป้าประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ท่ีเกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้ความสามารถและศักยภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย
ดังกล่าวข้างต้น   

คาดหวังว่า รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับนี้จะเป็นฐานข้อมูลและ
เครื่องมือท่ีมีประโยชน์ในการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อทางราชการสืบไป 
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บทที่ 1 บทน ำ 
 

 1. ควำมเป็นมำ 

 ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายเร่งด่วน ปีงบประมาณ 2564  จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้                      
1. การคัดคนเก่งเข้ามาเป็นครู 2. การจัดท าคลังข้อสอบ 3. Credit Bank ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  4. อาชีวะเพื่อ
ความเป็นเลิศ  ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 - 2565 ท้ัง 7 ด้าน ได้แก่  
1) ปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้ 2) ปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) ปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือม
ล้ าทางการศึกษา 4) ปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาครู 5) ปฏิรูปเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา 7) ปฏิรูปการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบ
ดิจิทัล และก าหนดจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ดังนี้  

1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ, การเรียนรู้ตลอดชีวิต) 
2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
โดยให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบแนวทางมาใช้ใน

การวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยค านึงถึงมาตรการ 4 ข้อ ตามท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้ (1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี 
ยกเว้นกรณีท่ีมีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรมสัมมนาท่ีมีขนาดใหญ่และใช้
งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณท่ีมีความซ้ าซ้อน   

ประกอบกับเนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาลจึง
ได้ก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งท าให้
สังคมไทยต้องปรับเปล่ียนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนรูปแบบการ
ด าเนินการให้มีความปลอดภัยท้ังต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ดังนั้น นโยบาย “การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) เป็นการศึกษาท่ีเข้าใจ Supply 
และตอบโจทย์ Demand” ดังกล่าวกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) ดังนี้ 

“5. ด าเนินการปลดล็อก ปรับเปล่ียน เปิดกว้าง ท่ีเป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบาย “การศึกษา
ยกก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand”                  
โดยปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมให้สามารถด าเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการบริหารการศึกษาของประเทศ
ให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  ปรับเปล่ียน หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให้ทัน



หน้า ๒ 

 

ต่อการเปล่ียนแปลงของโลก ปรับเปล่ียนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ
ความเป็น เลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพื่ อให้ ครู  Up Skill และ Re-Skill ของตนเองได้
ตลอดเวลา ท้ังนี้ เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนท่ีมีคุณภาพ เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้
ภาคเอกชนท่ีมีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital 
Education Excellence Platform : DEEP) ให้ครอบคลุมผู้เรียนท่ัวประเทศ ท้ังนี้ เพื่อน าไปสู่นักเรียนยกก าลังสอง                
ท่ีเน้นเรียนเพื่อรู้ พัฒนาทักษะเพื่อท า ครูยกก าลังสองท่ีเน้นเพิ่มคนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกก าลัง
สองท่ีเน้นเรียนท่ีบ้าน ถามท่ีโรงเรียน หลักสูตรยกก าลังสองท่ีเน้นลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  ส่ือการเรียนรู้ยกก าลังสองท่ี
เน้นเรียนผ่านส่ือผสมผสาน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย ได้แก่ On-Site เรียนท่ีโรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่าน
แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ท่ีมีเนื้อหามาตรฐาน
จากผู้ผลิตท่ีเป็นภาคเอกชน On-Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเนื้อหา
มาตรฐานจากผู้ผลิตท่ีเป็นภาคเอกชน และ On-Demand ซึ่งสามารถเรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา ท่ีมีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์
เช่ือมต่อ โรงเรียนยกก าลังสองท่ีมุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ  
เพื่อความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชนท่ีเน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและ
ความเช่ียวชาญท่ีสามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ท่ีเพิ่มความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน พัฒนาครูทุกระดับให้มี
ทักษะ ความรู้ท่ีจ าเป็น เพื่อท าหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ 
http://www.deep.go.th  โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และ
ผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคล
ผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) จัดท า “คู่มือมาตรฐาน
โรงเรียน” เพื่อก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานท่ีจ าเป็น” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ขึ้น เพื่อสอดคล้องและสนองยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  โดยมีเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เป็นการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 และ สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์               
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย Credit Bank ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งในอนาคตจะมีการน าระบบการสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank System) หรือน าผลการเรียน ผลการเรียนรู้ท่ีได้จากประสบการณ์การท างาน  การประกอบอาชีพ 
หรือการฝึกอบรม ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ท่ีสะสมไว้มาเทียบโอนกันได้ เพื่อการเรียนรู้และ
การท างาน การประกอบอาชีพ โดยมุ่งหวังให้ ผู้เรียนหรือผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสเช่ือมโยงผลการเรียนรู้และ/หรือ
ประสบการณ์การท างาน การประกอบอาชีพ ซึ่งส่งผลให้เกิดการพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น ลดขั้นตอนและความซ้ าซ้อน 
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สามารถน าไปใช้ในการเรียนและการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการ
พัฒนาประเทศในท่ีสุด และจุดเน้นท่ี 1 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในเรื่องการพัฒนาครูให้มีทักษะ 
ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ การพัฒนาสมรรถนะและความรู้
ความสามารถของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล รวมไปถึงจุดเน้นท่ี 4 สร้างโอ
กาและความเสมอภาคทางการศึกษา ในเรื่องการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการ
เรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ท่ี 10.1 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรม
จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้นซึ่งได้ต้ังเป้าหมายไว้ 5 เป้าหมาย 
ดังนี้ (1) มีหลักสูตรอบรมปลูกค่านิยมให้บุคลากรเป็นคนยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี ปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมได้ดี (2) มีการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีเป็นตนแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม                   
(3) มีแหล่งเรียนรู้ท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษาตามความถนัด ความสนใจและหลากหลาย (4) องค์กรมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงได้ด าเนินโครงการ
แผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมหลัก จ านวน 3 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรม
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและผ่านการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล “ครูดีศรี
เมืองเลย” “ครูดีศรีสองรัก” ซึ่งท้ัง 2 รางวัลนี้จะด าเนินการประกาศเกียรติคุณและมอบเกียรติบัตรในวันครูทุกปี รวมถึง
ประกาศเกียรติคุณส าหรับข้าราชการท่ีรับใช้ประเทศชาติมาจนถึงวันเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะจัดพิธีประกาศเกียรติคุณ
ดังกล่าวให้ข้าราชการท่ีเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2564 ทุกวันท่ี 30 กันยายน ของทุกปี และการจัดพิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่าง ๆ (2) กิจกรรมการจัดท าระบบ e-training จะมีการด าเนินการเป็น 3 ระยะ ภายในเวลา 2 ปี 
ระยะท่ี 1 คือการอบรมให้ความรู้บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เพื่อให้มีความรู้ในการ
จัดท าหลักสูตรการอบรมท้ัง On - Site และ On -  Air ทางท่ีอยู่เว็บไซต์ www.e-trainingloei3.info และมีการสรรหา
ผู้รับผิดดูแลระบบโดยตรง ระยะท่ี 2 คือการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 
70 เข้ามามีส่วนร่วมในการอบรมหลักสูตรต่างๆ ทาง www.e-trainingloei3.info ตามความสนใจ ระยะท่ี 3 คือการ
อบรมให้ความรู้ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสนใจจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนท้ัง On - Site 
และ On -  Air ส าหรับนักเรียน ซึ่งจะเรียกว่า ระบบ e-leaning  www.e-trainingloei3.info โดยเนื้อหาท่ีใช้สอนจะเป็น
ความรู้ท่ีอยู่นอกเหนือจากท่ีมีการสอนในระบบ  เพื่อเป็นทางเลือกให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมความสนใจของ
แต่ละบุคคล (3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในกรณีท่ีมีนโยบายเร่งด่วนท่ีจ าเป็นต้องมีการซักซ้อมความเข้าใจ
และฝึกปฏิบัติจริง เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมนิเทศครูผู้ช่วย การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการลงโทษนักเรียน และ
การอบรมปั้นครูให้เป็น Youtuber ฯลฯ 
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2. ทิศทำงกำรพัฒนำ  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 

วิสัยทัศน์ 
สร้างคุณภาพบุคลากร สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้บุคลการทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างท่ัวถึงและ
เท่าเทียม 
 4. ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพทุกระดับ   

ค่ำนิยม 
      คุณภาพคู่คุณธรรม  เป็นองค์กรช้ันน าในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน               

เป้ำประสงค์ 
  1. บุคลากรมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
  2. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ 
  3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ 

ยุทธศำสตร์ 
 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงก าหนด
ยุทธศาสตร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 2  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ขึ้น เพื่อสอดคล้องและสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  โดยมีเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง               
มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เป็นการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยมีเป้าหมาย เพิ่มขีดความสามารถของชุมชน
ท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพาตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  
3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดยการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสร้างสรรค์ เพื่อรองรับ
สังคมยุคดิจิทัล ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเป็นผู้จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สร้างแรงบันดาลใจให้ครูเป็นผู้อ านวย
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ความรู้ สร้างแรงจูงใจเพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ e-training และมีการ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรในสังกัด   

3. ข้อมูลพื้นฐำน 

ตำรำงที่ 1  ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนแยกตำมอ ำเภอ 

ท่ี อ ำเภอ 
จ ำนวนโรงเรียน 
ประถมศึกษำ ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ รวม 

1 ด่านซ้าย 52 11 63 
2 ภูเรือ 28 1 29 
3 นาแห้ว 16 -  16 
รวม 96 12 108 

ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎำคม 2563 

ตำรำงที่ 2  ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนแยกตำมขนำดโรงเรียน 

ขนำดโรงเรียน เกณฑ์จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนโรงเรียน 
ขนาดเล็ก    นักเรียนไม่เกิน  120  คน 97 
ขนาดกลาง    นักเรียน 121 - 600  คน 10 
ขนาดใหญ่    นักเรียน  601 – 1,500 คน 1 
รวม  108 

ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎำคม 2563 

ตำรำงที่ 3  ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็ก 

จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนโรงเรียน 
0 คน 1 

1 – 20 คน 19 
21 – 40 คน 38 
41 – 60 คน 12 
61 – 80 คน 14 

81 – 100 คน 6 
101 – 120 คน 7 

รวม 97 
 
คิดเป็นร้อยละ 89.81จากโรงเรียนท้ังหมด 108 โรงเรียน   ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎำคม 2563 
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ตำรำงที่ 4  ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนและห้องเรียน  จ ำแนกเป็นรำยชั้น  

ชั้นเรียน 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนห้องเรียน 
ชำย หญิง รวม 

อนุบาล 1 0 2 2 1 
อนุบาล 2 323 300 623 81 
อนุบาล 3 359 364 723 88 
รวมอนุบำล 682 666 1,348 170 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 408 376 784 103 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 516 433 949 111 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 451 427 878 104 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 406 417 823 108 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 451 441 892 106 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 454 413 867 110 
รวมประถมศึกษำ 2,686 2,507 5,193 642 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 110 92 202 13 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 115 88 203 12 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 110 102 212 11 
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 335 282 617 36 
รวมทั้งสิ้น 3,703 3,455 7,158 848 

ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎำคม 2563 

ตำรำงที่ 5  ข้อมูลบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 และสถำนศึกษำในสังกัด                              

บุคลำกร สพป.ลย. 3 
จ ำนวน 
(คน) 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ จ ำนวน(คน) 

 ผอ.สพป. 1 ผู้อ านวยการโรงเรียน 88 
 รอง ผอ.สพป. 3 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 2 
 บุคลากรทางการศึกษา 38ค.(2) 34 ครูผู้สอน 445 
 ศึกษานิเทศก์ 8 พนักงานราชการ 27 
 พนักงานราชการ 1 ลูกจ้างช่ัวคราว (ธุรการโรงเรียน) 107 
 ลูกจ้างประจ า 2 ลูกจ้างประจ า (นักการภารโรง) 22 
 ลูกจ้างช่ัวคราว 15 ลูกจ้างช่ัวคราว (นักการภารโรง) 55 
  พี่เล้ียงเด็กพิการ 34 
  ครูวิทย-์คณิต 5 
  ครูอัตราจ้างรายเดือนขั้นวิกฤต 21 
  ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 3 
รวม 64 รวม 811 

ข้อมูล ณ วันที่ 15  ธันวำคม  2563 
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4. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเลย  เขต 3  

1) โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่มีครูไม่ครบช้ัน  
 2) โรงเรียนบางส่วนมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ครบวิชาเอก   
 3) ศึกษานิเทศก์ มีวิชาเอกไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

          4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการโยกย้าย ท าให้การท างานขาดความต่อเนื่อง 

        5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดทักษะด้านเทคโนโลยีด้านดิจิทัล 

 สภาพท่ีพึงประสงค์ ในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 3 จ าแนกได้ 2 ประเด็น ดังนี้ 

1. มีกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 

1) มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2) มีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบายและตอบสนอง

ต่อความต้องการจ าเป็นของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
3) มีวิธีการหรือรูปแบบ ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและสอดคล้องกับ

ความต้องการจ าเป็น 
4) มีการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธ์สู่สังคมโลกศตวรรษท่ี 21 

  2. ผลท่ีได้รับจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย             
       1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้จัดการเรียนรู้ ผู้บริหารเป็นผู้เอื้ออ านวย ในศตวรรษท่ี 21 
                4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานหรือนวัตกรรมท่ีแสดงถึงความรู้ ความสามารถ ความ
ช านาญในวิชาชีพ เป็นแบบอย่างและเป็นท่ียอมรับ 
              5) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนา และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
5. จุดเน้นกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำเลย เขต 3 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ก าหนดจุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ดังนี้ 
 1. ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้  และทักษะในการส่ือสารมีสมรรถนะในการสอน อย่างมี
ประสิทธิภาพ                       
       1.1  ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่างๆ และการวัด
ประเมินผลให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล    
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       1.2  ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร
อย่างเหมาะสม                   
         1.3 ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครูท้ังในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน  
       1.4  ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้เกิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้                   
       1.5  ครูเป็นผู้จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
       1.6  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพและยึด
มั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ                
   2. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล                       
   3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน       
   4. องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและสรรหาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 กำรด ำเนินงำนโครงกำร 
 

2.1 รำยละเอียดโครงกำร 
เพื่อให้การบริหารโครงการและงบประมาณแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้น
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงได้ด าเนินการติดตามและการประเมินโครงการ  โดยมีข้ันตอนการด าเนินการ  ดังนี้ 
 1. เชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมหารือ จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 2. ผู้ท่ีรับผิดชอบเสนอแผนงานโครงการ/กิจกรรม  ตามตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 และสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและท่ีเกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่อคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  
 3. ผู้รับผิดชอบน าโครงการ/กิจกรรม ท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 บันทึกเข้าสู่ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR)   
 4. ผู้รับผิดชอบสรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และการใช้จ่ายงบประมาณตาม
ท่ีต้ังไว้  ทุกครั้งหลังจากท่ีมีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย พร้อมน าผลการด าเนินงานบันทึก
เข้าสู่ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  ทุกครั้งหลังจากท่ีมีการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย 
 5. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตาม              
ในแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2564 ก่อนส้ินปีงบประมาณ 
 7. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3  ภายในเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 พร้อมน ารายงานผลการด าเนินงานบันทึกเข้าสู่
ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  ให้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 
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2.2 กำรติดตำมและกำรประเมินโครงกำร 
 เพื่อให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
และจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3  จึงได้ด าเนินการติดตามและการประเมินโครงการ  โดยก าหนดเป้าหมายไว้  ดังนี้ 

  2.2.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  เพื่ อติดตามและประเมินโครงการ และการใช้จ่าย

งบประมาณตามท่ีต้ังไว้ทุกครั้งหลังจากท่ีมีการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย 
2) จัดท าเอกสารข้อมูลส าหรับประกอบการรับการตรวจติดตาม ประเมินผลงานทุกครั้งหลังจากท่ี

มีการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย   จากคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2564 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  จ านวน 1 เล่ม พร้อมส าเนา  
5 ชุด ส าหรับรายงานผลการด าเนินงานและประเมินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 2.2.2 เชิงคุณภำพ 
1) ได้รับการตรวจติดตามและประเมินผลงานตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบั ติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                      
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  เมื่อด าเนินงานตามโครงการเสร็จ 

2) ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ในระบบ eMENSCR     

2.3 กำรรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร 
เพื่อให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
และจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3  
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2.4 รำยละเอียดโครงกำรกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

2.4.1 บัญชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม 

ล ำ
ดับ 

ชื่ อ โ ค ร ง ก ำ ร /
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

โครงกำร 

งบประมำณ 

( ห น่ ว ย  : 
บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

1. จ านวนบุคลากรในสังกัดอย่างน้อยร้อย
ละ 10 ได้รับการประกาศเกียรติ คุณ              
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาแสดงความพึงพอใจต่อการด าเนิน
กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลัง อยู่ใน
ระดับมาก ด้วยคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ 
4 บุคลากรในสังกัดแสดงความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียติอย่างน้อยร้อยละ
70 ของบุคลากรท้ังหมด 

77,000 

 

 

 

 

1.นางเบญจมาศ  
แถวอุทุม 

2.นางชลีกร สู่สุข 

2 กิจกรรมจัดท าระบบ 
e-training 

มีหลักสูตรการเรียนด้วยระบบ e-training 
อย่างน้อย 10 หลักสูตรหรือมีส่ือการสอน
ถ่ายทอดทางช่อง Youtube adminleoi3 
อย่างน้อย 10 ส่ือ 

176,400 นางชลีกร สู่สุข 

3 ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ต า ม
นโยบายเร่งด่วน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดเข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรต่างๆ 
ท่ีจัดขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 80 

85,800 นางชลีกร สู่สุข 

นายกฤษฎา สู่สุข 

4 การพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและ
บุ ค ล าก รท างก าร
ศึกษา (ศึกษาดูงาน) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่าง
น้อยร้อยละ 80 

110,800 นางชลีกร สู่สุข 

นายกฤษฎา สู่สุข 
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2.4.2 รำยละเอียดโครงกำร  

แผนกำร
ปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1  ต.ค.
63-ธ.ค.64 

ไตรมำสที่ 2 
มกรำคม64-มี.ค.
64 

ไตรมำสที่ 3 เม.ย.
64-มิ.ย.64 

ไตรมำสที่ 4  ก.ค.
64-ก.ย.64 

1. กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

1. ประชาสัมพันธ์
โครงการ (รางวัลครูดี
ศรีสองรัก,ครูดีศรีเมือง
เลย และรางวัลอื่นๆ 
2. แต่งต้ังคณะ
กรรมการฯ 
3. ด าเนินการคัดเลือก
ประกาศผล 

1 จัดพิธีมอบรางวัล
และประกาศเกียรติ
คุณ 
 

1. ประกาศรายช่ือผู้
ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชฯ 
2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
3. จัดพิธีมอบเครื่อง
ราชฯ 

1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการจัด
กิจกรรมมุทิตาจิต 
2. แจ้งบุคลากรท่ีจะ
เกษียณอายุราชการ 
และผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
3. จัดพิธีมุทิตาจิต
เกษียณอายุราชการ 
4. สรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

2. กิจกรรมจัดท า
ระบบ e-training 

 1. แต่งต้ังคณะ
กรรมการฯ 
2. ประชุมวางแผน
การด าเนินงาน 
3. ด าเนินการจัดท า
สื่อการสอนฯ 
4. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สื่อการ
สอนฯ 

 สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

3. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการตาม
นโยบายเร่งด่วน 

 ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรอบรมฯ เชิญ
ชวนบุคลากรสังกัด
สมัครเข้ารับการอบรม 

1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. ประชาสัมพันธ์
ก าหนดการอบรม 
3. ด าเนินการจัด
อบรม 

สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

4. การพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
(ศึกษาดูงาน) 

  ประชาสัมพันธ์
ก าหนดการพัฒนา 
และรับสมัครบุคลากร
ท่ีจะเข้าร่วมโครงการฯ 

1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. ด าเนินการจัด
พัฒนา 
3. สรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 
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2.5 กำรด ำเนินงำน 
 1) กำรด ำเนินกิจกรรมปั้นครูให้เป็น Youtuber 
 ตามท่ี จังหวัดเลยมีค าส่ังท่ี 56/2564  เรื่องปิดสถานท่ีเป็นการช่ัวคราว เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2564     
ซึ่งข้อท่ี 1 ให้มีการปิดโรงเรียน สถาบันการศึกษา ทุกแห่ง ต้ังแต่วันท่ี 8 – 24 มกราคม 2564 ส่งผลให้การเรียน
การสอนของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ไม่ต่อเนื่อง ประกอบกับ
นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูให้เป็น Youtuber และเพื่อเป็น
การสนองนโยบายการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4B4S Model ของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 ในส่วนของผู้จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 Teacher Based Management ข้อ3. เต็ม
สมรรถนะ และข้อ4. เต็มศักยภาพ นั้น 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  จึงมีนโยบายท่ีจะจัดท าคลิปวีดีโอเพื่อเผยแพร่การ
สอนของครูในสังกัด จ านวน 10 กลุ่มสารการเรียนรู้ ๆ ละ 10 – 15 นาที เพื่อเผยแพร่ให้นักเรียนได้มีโอกาส
เรียนรู้อีกช่องทางหนึ่ง คือ ช่อง Krutube loei3  เพราะปัจจุบันเด็กส่วนใหญ่สนใจดูส่ิงต่าง ๆ จากส่ือโซเซียลต่าง 
ๆ ไม่ว่าจะเป็น application TIKTOK หรือ www.youtube.com ท่ีมีช่องต่าง ๆ ไว้บริการท่ีหลากหลาย และเพื่อ
เป็นการเข้าถึงผู้เรียนอีกช่องทางหนึ่ง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 3 โดยกลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงได้ด าเนินการดังกล่าวขึ้น ภายใต้โครงการแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3   

เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ เห็นควรด าเนินการ  ดังนี้ 
1.  มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดท าส่ือการสอนเผยแพร่ทางช่อง Youtube admin loei3 

และเชิญคณะกรรมการฯ ประชุมในวันท่ี 13 มกราคม 2564  เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมภูลมโล ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

2. ก าหนดให้มีการถ่ายท าคลิปวีดีโอ โดยใช้สถานท่ี โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการตามค าส่ัง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ท่ี 4/2564 เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ส่ือการสอน (ป้ันครูให้เป็น Youtuber) ฝ่ายหลักสูตรและการน าเสนอ 
และฝ่ายบันทึก จัดท าส่ือมัลติมีเดียส่ือการสอน และประชาสัมพันธ์ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าท่ี ณ โรงเรียน
อนุบาลด่านซ้าย ในวันท่ี 14 – 15 มกราคม 2564 ต้ังแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 

3. คณะกรรมการได้ด าเนินการจัดท าส่อการสอนฯ เรียบร้อยแล้ว เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและก่อน ท่ีจะด าเนินการเผยแพร่ค ลิปวี ดี โอ ส่ือการสอน เพื่ อ เผยแพรช่อง Krutube loei3                  
จึงได้เชิญคณะกรรมการตามค าส่ัง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ท่ี 4/2564                   
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ส่ือการสอน (ปั้นครูให้เป็น youtuber) ลงวัน ท่ี                  
12 มกราคม  2564 ร่วมประชุมสรุปผลการด าเนินงาน ในวันท่ี 21 มกราคม  2564 ณ ห้องประชุมภูลมโล              
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  ต้ังแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป    

4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยคณะกรรมการด าเนินการจัดท าและเผยแพร่
ส่ือการสอน (ปั้นครูให้เป็น youtuber) ได้ด าเนินการจัดท าคลิปวีดีโอส่ือการสอนจ านวน 10 คลิปวีดีโอ และ
เผยแพร่ไว้ท่ีช่อง krutube loei3 เรียบร้อยแล้ว จึงได้แจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
สังกัดด าเนินการ  ดังนี้ 
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 4.1 แจ้งบุคลากรสายงานการสอนเปิดคลิปวีดีโอให้นักเรียนได้รับชมตามสาระวิชาการเรียนรู้ 
และเพื่อใช้ประโยชน์ทางการศึกษาในการเรียนการสอนต่อไป ทางช่อง Krutube loei3                   

 4.2 แจ้งบุคลากรท่ีสนใจเข้าร่วมอบรมโครงการ “ปั้นครูให้เป็น Youtuber” ท่ีส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จะด าเนินการในโอกาสต่อไป ลงทะเบียนทาง QR Code นี้ 

 
 
 
 
 
5. รายช่ือผู้รับผิดชอบ 

(1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย ผู้รับผิดชอบ นายภูริวัฑฒน์  อาธรรมระชะ            
(2) กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ผู้รับผิดชอบ  

1. นางสาวชัชสุดา  อาจศักดี  
2. นางสาวอัญรินทร์  โชคทวีสุรัตน์   
3. นายวัฒชีระพงษ์  วงษ์พาศกลาง 

(3) กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ ผู้รับผิดชอบ  
1. นางสาวจันทร์แรม  พรหมทา  
2. นางสาวปรียาพร  โพธิ์ศรี 

 (4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้รับผิดชอบ  
1. นายธีรพงษ์ ภักดีสาร  
2. นางสาวยุพากรณ์  หอมทอง 

(5) กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา ผู้รับผิดชอบ  
1. นายฤทธิเกียรติ  สิมารับ  
2. นายยงยุทธ โกษาจันทร์ 

(6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ ผู้รับผิดชอบ  
1. นางสาวชิดกมล  เกษทองมา  
2. นายเกรียงศักด์ิ  นวลสวาท   

(7) กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ ผู้รับผิดชอบ  
1. สิบเอกวรุตม์  ผาโคตร  
2. นายกรกช  มูลอามาตย์  
3. นางสาวโอพัตรา  ศรีบุรินทร์                  

(8) กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ ผู้รับผิดชอบ  
1. นางสาวปริตตา  โพนหลวง  
2. นายจักรพจน์  สุนทราวิรัตน์     
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(9) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้รับผิดชอบ  
1. นายกรกช  มูลอามาตย์  
2. นายสุระ ศรีสิงห์  
3. นางสาวโอพัตรา  ศรีบุรินทร์  
4. นายวิรุษศิลป์  ผมงาม 

(10) การศึกษาระดับปฐมวัย ผู้รับผิดชอบ  
1. นางสาวจริยา  น้อยไทย  
2. นางสาวเอมอร  เทียนสินสังวร 

(11)  รับผิดชอบบันทึกและตัดต่อวีดีโอถ่ายทอดการสอน ดังนี้ 
1. นายธวัชพงษ์  พรมจักร 
2. นายภาณุพันธ์  จันทรา     
3. นายศุภเกียรติ เช้ือบุญมี 
4. นายปทุมชาติ  ไชยมัดชิม 
5. นายวิรุษศิลป์  ผมงาม 
6. นายเทียนชัย  งาสิทธิ์ 
7. นายวันชัย  ทนทาน 
8. นายธนกฤต  สมเงิน 
9. นายเกรียงศักดิ์  นวลสวาท 
10. นายกีรติกร สุภาพรหม  

6. รายละเอียดหลักสูตรและสคลิปการสอน  ภำคผนวกหน้ำที่ 48 - 120 

2)  กิจกรรมจัดท ำหลักสูตรอบรมออนไลน์ (e-training) 
 ตามท่ี  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มอบหมายให้บุคลากรในสังกัด 
ปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัย ตามมาตรการป้องกันและควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส                
โคโรนา 2019 (โควิด – 19) ตามมาตรการฯ ท่ี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนด 
รายละเอียดดังค าส่ัง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ท่ี 208 / 2564  ลงวันท่ี                     
16 เมษายน  2564 ประกอบกับช่วงนี้อยู่ในช่วงปิดภาคเรียน เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดได้พัฒนาตนเอง นั้น 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงมีนโยบายท่ีจะจัดท าหลักสูตรอบรม
ออนไลน์ทางเว็บไซต์ www.loei3.go.th ขึ้น เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ามาศึกษาพัฒนา
ตนเอง โดยในระยะแรกได้ต้ังเป้าหมายไว้จะด าเนินการจัดให้มีหลักสูตรอบรมฯ ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวนอย่างน้อย  20 หลักสูตร และระยะท่ี 2 จะเชิญชวน
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ข้าราชการครูในสังกัดจัดท าหลังสูตรการเรียนบนเว็บไซต์  (ON-LINE) ส าหรับนักเรียนในสังกัด เพื่อให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ จึงได้ด าเนินการ  ดังนี้ 
  1. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ ด าเนินการจัดท าหลักสูตรอบรมออนไลน์  
  2. แจ้งคณะกรรมการตามข้อ 1 ทราบ และปฏิบัติหน้าท่ียังท่ีพัก (Work From Home)  
  3. แจ้งบุคลากรในสังกัดด าเนินการ ดังนี้  
     3.1 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดทุกคน เข้ารับการอบรมออนไลน์ตามหัวข้อท่ีสนใจ 
ดังนี้ 

1) หลักสูตรพัฒนาก่อนแต่งต้ังส าหรับครูผู้ช่วย 
2) หลักสูตรวินัยคุณธรรมจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) หลักสูตรความรู้ในงานสารบรรณ 
4) หลักสูตร พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
5) ช่ือหลักสูตรPLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community) 
6) หลักสูตร ภาษาเพื่อกิจธุระในยุคดิจิตอล 
7) หลักสูตร ภาษาและวัฒนธรรมส าหรับครู  
8) หลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
9) หลักสูตรผลประโยชน์ทับซ้อน ซ่อนอยู่ใกล้ตัว 
10) หลักสูตรการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
11) หลักสูตรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
12) หลักสูตรการคุ้มครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
13) หลักสูตรการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
14) หลักสูตร ความรู้ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
15) หลักสูตรแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
16) หลักสูตรเพศวิถีศึกษา  
17) หลักสูตรการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใต้สถานการณ์โควิด 
18) หลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
19) หลักสูตรการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
20) หลักสูตร การนิเทศภายในสถานศึกษา 
21) หลักสูตรการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณด้วยการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 

learning) 
22) หลักสูตร วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
23) หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอน 

     3.2 เชิญชวนข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดจัดท าส่ือการสอนเผยแพร่ทางส่ือโซเซียล ต่าง ๆ 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนได้เรียนเพิ่มเติม โดยส่งท่ีอยู่เว็บไซต์ท่ีเผยแพร่ให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เผยแพร่อีกช่องทางหนึ่ง ซึ่งขณะนี้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
มี ส่ือการสอน  จ านวน  11  ห ลัก สูตร และให้ ข้ า ราชการครู ใน สังกั ดแจ้งให้นั ก เรียน ได้ ศึกษาได้ทาง 
https://hms.ac.th/loei3  โดยมีหลักสูตร  ดังนี้ 
   1) ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
   2) กลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย 
   3) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
   4) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
   5) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
   6) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   7) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
   8) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
   9) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
   10) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
   11) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 
 3)  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  3.1) กิจกรรมคัดเลือกผลงำนรำงวัลต่ำง ๆ  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้ด าเนินการคัดสนับสนุนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และสนับสนุนให้มีการส่งผลงานเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกรางวัลต่าง ๆ โดยส่งผลให้มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับรางวัลในระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด  ระดับภาค และระดับประเทศ  รวมท้ังหมด 310 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.10  รายละเอียดดังตาราง และบัญชีรายช่ือภำคผนวกหน้ำที่ 136 - 147 

 

ระดับเขตพื้นที่ 73 คน 

ระดับจังหวัด 115 คน 

ระดับภำค 96 คน 

ระดับประเทศ 26 คน 

รวม 310 คน 

https://hms.ac.th/loei3S2/teacher.html
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ล ำดับ ช่ือรำงวัลท่ีได้รับ ระดับ จ ำนวนคน คิดเป็นร้อยละ

2 รำงวัลครูดีในดวงใจ ประจ ำปี 2564 เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 3 0.68

5 รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ประจ ำปี 2563 เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 20 3.71

7 ครูดีศรีสองรัก ประจ ำปี 2563 เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 50 8.40

1 ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น ประจ ำปี 2563 จงัหวัด 2 0.34

3 รำงวัลสมเด็จเจำ้ฟ้ำมหำจกัรี จงัหวัด 2 0.45

4 รำงวัลพฤหัสบดี จงัหวัด 4 0.90

6 ครูดีศรีเมืองเลย ประจ ำปี 2563 จงัหวัด 28 4.71

8 รำงวัลศึกษำนิเทศก์ดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐำน จงัหวัด 5 62.50

9 รำงวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐำน จงัหวัด 74 16.74

10 รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ประจ ำปี 2563 ภูมิภำค 20 3.71

11 รำงวัลครูดีไม่มีอบำยมุข ภูมิภำค 76 14.10

12 รำงวัลพฤหัสบดี ประเทศ 2 0.37

13 รำงวัลครูดีในดวงใจ ประจ ำปี 2564 ประเทศ 1 0.19

14 รำงวัลคุรุสดุดี ประจ ำปี 2564 ประเทศ 1 0.19

15 รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ประจ ำปี 2563 ประเทศ 5 0.93

16 โครงงำนคุณธรรม ประเทศ 8 1.48

17 รำงวัเจำ้หน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำดีเด่น ประเทศ 6 1.11

18 รำงวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ ำปี 2563 ประเทศ 1 0.19

19 รำงวัลครูต้นแบบกำรจดักำรเรียนรู้บูรณำกำรทักษะชีวิต ประจ ำปี 2563 ประเทศ 1 0.19

20 รำงวัลเชิดชูเกียรติบุคลำกรศูนย์เสมำรักษ์ ศธจ.ดีเด่น (รำงวัลเสมำพิทักษ์) ปี 2563 ประเทศ 1 0.19

รวม 310 52.10

สรุปจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดได้รับรำงวัลต่ำง ๆ ประจ ำปี 2563 - 2564

 
 
  3.2) กำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้จัดกิจกรรยกย่องเชิดชูเกียรติและแสดงมุทิตาจิต
ผู้เกษียณอายุราชการ เพื่อเป็นการระลึกถึง และขอบคุณผู้เกษียณอายุราชการท่ีร่วมท างานทางด้านการศึกษา ร่วม
พัฒนาคุณภาพของเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมและประเทศชาติในสังกัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จ านวน  34 คน ได้ด าเนินกิจกรรมในวันพฤหัสบดีท่ี 23 กันยายน  2564  ณ ห้องประชุมภูลมโล ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  ซึ่งตามประกาศจังหวัดเลย เรื่องมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) จังหวัดเลย ข้อ1 (2) ห้ามการจัดกิจกรรมซึ่งมีการ
รวมกลุ่มของบุคคลท่ีมีจ านวนรวมกันเกินยี่สิบคน เช่น การจัดงาน การประชุม การฝึกอบร การสัมมนา เป็นต้น 
เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อ (นายอ าเภอ) ท้ังนี้ต้องไม่เกินห้าสิบคน โดยให้ด าเนินการ
ตามมาตรการป้องกันโรคท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด D-M-H-T-T-A คือ Distancing (อยู่ห่างกัน 1-2 เมตร) 
Mask wearing (ใส่หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า)  รำยละเอียดดังภำคผนวกหน้ำที่  136 - 147



บทที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำน 
 

3.1 ผลกำรด ำเนินงำน 

1) กิจกรรม “ปั้นครูให้เป็น Youtuber” 

 ตามท่ี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  มีนโยบายท่ีจะจัดท าคลิปวีดีโอ           
เพื่อเผยแพร่การสอนของครูในสังกัด จ านวน 10 กลุ่มสารการเรียนรู้ ๆ ละ 10 – 15 นาที ให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้
อีกช่องทางหนึ่ง คือ ช่อง krutube loei3 และเพื่อเป็นการเข้าถึงผู้เรียนอีกช่องทางหนึ่ง นั้น 
 ในการนี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยคณะกรรมการด าเนินการจัดท า
และเผยแพร่ส่ือการสอน (ป้ันครูให้เป็น youtuber) ได้ด าเนินการจัดท าคลิปวีดีโอส่ือการสอนจ านวน 10 คลิป
วีดีโอ และเผยแพร่ไว้ท่ีช่อง krutube loei3 เรียบร้อยแล้ว และได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดด าเนินการเปิด
คลิปวีดีโอให้นักเรียนได้รับชมตามสาระวิชาการเรียนรู้ และเพื่อใช้ประโยชน์ทางการศึกษาในการเรียนการสอน ทางช่อง 
Krutub Loei3  และเชิญชวนบุคลากรท่ีสนใจเข้าร่วมอบรมโครงการ “ปั้นครูให้เป็น Youtuber” ท่ีส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการทาง QR Code  โดยมีบุคลากรในสังกัด
ลงทะเบียนเข้าร่วมฯ จ านวน 56 คน และมียอดชมคลิปวีดีโอท่ีเผยแพร่ทางช่อง Krutub Loei3  ซึ่งมียอดชมสูงสุด
จ านวน 767 ครั้ง คือกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ การค านวณเปอร์เซ็นต์ และยอดชมกลุ่มสาระอื่น ๆ 
ตามล าดับ  ดังนี้ 
 1) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     ยอดชม  767 ครั้ง 
 2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       ยอดชม  682 ครั้ง 
 3) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ยอดชม  602 ครั้ง 
 4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ     ยอดชม  526 ครั้ง 
 5) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์    ยอดชม  382 ครั้ง 
 6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    ยอดชม  375 ครั้ง 
 7) กลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย   ยอดชม  305 ครั้ง 
 8) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   ยอดชม  280 ครั้ง 
 9) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    ยอดชม  200 ครั้ง 
 10) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ    ยอดชม  179 ครั้ง 
   รวมยอดชมทั้งสิ้น       4,298 คร้ัง 
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ภำพช่อง Krutub Loei3 จ ำนวนคลิปวีดีโอที่มีกำรเผยแพร่จ ำนวน 10 คลิปวีดีโอ 

2) ผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดท ำหลักสูตรอบรมออนไลน์  
ตามท่ี  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้จัดท าหลักสูตรการอบรมออนไลน์ 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้พัฒนา
ตนเอง ในช่วงปิดภาคเรียน  และเพื่อเป็นการสนองนโยบายการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4B4S 
Model  ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ในส่วนของผู้จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
Teacher Based Management ข้อ4. เต็มสมรรถนะ และข้อ 4. เต็มศักยภาพ นั้น 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้เชิญชวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึ ก ษ าส านั ก ง าน เข ตพื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ าป ระ ถ ม ศึ ก ษ า เล ย  เข ต  3   เข้ าร่ ว ม อ บ ร ม อ อ น ไลน์ ท า ง 
https://hms.ac.th/loei3และhttps://hms.ac.th/loei3S2/teacher.html เพื่ อพั ฒ น าตน เอ ง สู่ ก าร เป็ น
ผู้จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 Teacher Based Management อย่างเต็ม-สมรรถนะ และเต็มศักยภาพ ในช่วง
ปิดภาคเรียน และช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID – 19) โดยปัจจุบันได้เปิด
หลักสูตรให้ได้เข้ารับการอบรม จ านวน  23 หลักสูตร และได้เชิญชวนครูจัดท าส่ือการสอนเผยแพร่ทางส่ือโซเซียล 

https://hms.ac.th/loei3S2/teacher.html
https://hms.ac.th/loei3S2/teacher.html
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ต่าง ๆ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนได้เรียนเพิ่มเติม ในช่วงท่ีมีการเล่ือนการเปิดการเรียนการสอน
ออกไป หรือมีการประกาศหยุดเรียนกรณีพิเศษ ดังมีช่องทางการอบรมและรายช่ือหลักสูตร ดังนี้ 

2.1) ช่องทำงกำรเข้ำร่วมอบรมฯ  รุ่นที่ 1 https://hms.ac.th/loei3 จ ำนวน 23 หลักสูตร  

 

 
 

 

 

https://hms.ac.th/loei3%20จำนวน
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2.2) ช่องทำงกำรเข้ำร่วมอบรมฯ  รุ่นที่ 2 

https://hms.ac.th/loei3S2/teacher.html  จ ำนวน 11 หลักสูตร  

 

2.3) ช่องทำงกำรแจ้งสื่อกำรสอนออนไลน์ ส ำหรับนักเรียน 

(1) ลิงค์เข้ำร่วมอบรมฯ   https://hms.ac.th/loei3 
(2) หลักสูตรที่เปิดสอน  จ ำนวน  11 หลักสูตร 

 

 

https://hms.ac.th/loei3S2/teacher.html
https://hms.ac.th/loei3S2/teacher.html
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2.4) สรุปจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้เชิญชวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  เข้าร่วมอบรมออนไลน์ทาง https://hms.ac.th/loei3 และ 
https://hms.ac.th/loei3S2/teacher.html ซึ่งมีหลักสูตรให้ได้เข้ารับการอบรม จ านวน 23 หลักสูตร  มี
ผู้เข้าร่วมอบรมท้ังส้ิน  11,186 คน หลักสูตรท่ีมีผู้เข้ารับการอบรมมากท่ีสุด คือ หลักสูตรระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน จ านวนผู้เข้ารับการอบรมท้ังส้ิน  จ านวน 2,707  คน ท าแบบทดสอบหลังการอบรมผ่าน จ านวน  
2,002  คน  คิดเป็นร้อยละ 73.96 รายละเอียดดังตารางสรุปจ านวนผู้เข้ารับการอบรมนี้ 

ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
จ ำนวนผู้

เข้ำอบรม

จ ำนวนผู้ผ่ำน

กำรอบรม

ร้อยละท่ี

ผ่ำนกำร

อบรม

1 หลักสูตรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,707 2,002 73.96

2 หลักสูตรการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใต้สถานการณ์โควิด 1,821 1,634 89.73

3 หลักสูตรการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1,272 834 65.57

4 หลักสูตร การนิเทศภายในสถานศึกษา 761 667 87.65

5 หลักสูตรความรู้ในงานสารบรรณ 626 446 71.25

6 หลักสูตรพัฒนาก่อนแต่งต้ังส าหรับครูผู้ช่วย 495 238 48.08

7 หลักสูตรวินัยคุณธรรมจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 489 306 62.58

8 หลักสูตรการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 446 393 88.12

9 ช่ือหลักสูตรPLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community) 330 253 76.67

10 หลักสูตร ภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอน 290 245 84.48

11 หลักสูตร พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 260 161 61.92

12 หลักสูตรการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณด้วยการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 257 179 69.65

13 หลักสูตร วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 226 199 88.05

14 หลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 218 174 79.82

15 หลักสูตรเพศวิถีศึกษา 200 169 84.50

16 หลักสูตร ภาษาเพ่ือกิจธุระในยุคดิจิตอล 176 114 64.77

17 หลักสูตรการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 135 98 72.59

18 หลักสูตรการคุ้มครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 129 87 67.44

19 หลักสูตรผลประโยชน์ทับซ้อน ซ่อนอยู่ใกล้ตัว 115 101 87.83

20 หลักสูตรแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 74 63 85.14

21 หลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 74 57 77.03

22 หลักสูตร ความรู้ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 68 50 73.53

23 หลักสูตร ภาษาและวัฒนธรรมส าหรับครู 17 14 82.35

11,186 8,484 76

สรุปจ ำนวนผู้อบรมหลักสุตรออนไลน์ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3

รวม  

https://hms.ac.th/loei3
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ล ำดับ ช่ือหลักสูตร
จ ำนวนผู้

เข้ำอบรม

จ ำนวนผู้ผ่ำน

กำรอบรม

1 หลักสูตรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,707 2,002

2 หลักสูตรการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใต้สถานการณ์โควิด 1,821 1,634

3 หลักสูตรการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1,272 834

4 หลักสูตร การนิเทศภายในสถานศึกษา 761 667

5 หลักสูตรความรู้ในงานสารบรรณ 626 446

หลักสูตรท่ีมีผู้สนใจเข้ำร่วมอบรมมำกท่ีสุด

 
 
 

 
 

หลักสูตรท่ีมีผู้สนใจเข้าร่วมอบรมมากท่ีสุด 5 อัน ดับ ได้แก่ หลักสูตรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มี
ผู้สนใจเข้าอบรมจ านวน 2,707 คน รายละเอียดดังตารางข้างต้น 
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ล ำดับ ช่ือหลักสูตร

จ ำนวนผู้

ผ่ำนกำร

อบรม

ร้อยละท่ีผ่ำน

กำรอบรม

1 หลักสูตรการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใต้สถานการณ์โควิด 1,634 89.73

2 หลักสูตรการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 393 88.12

3 หลักสูตร วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 199 88.05

4 หลักสูตรผลประโยชน์ทับซ้อน ซ่อนอยู่ใกล้ตัว 101 87.83

5 หลักสูตร การนิเทศภายในสถานศึกษา 667 87.65

หลักสูตรท่ีมีร้อยละผู้ผ่ำนกำรอบรมมำกท่ีสุด

 
 

 
 

 
หลักสูตรท่ีมีผู้ผ่านการอบรมมากท่ีสุด 5 อัน ดับ ได้แก่ หลักสูตรการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใต้

สถานการณ์โควิด มีผู้สนใจเข้าอบรมจ านวน 1,821 คน ผ่านการอบรมจ านวน  1,634 คน ผ่านการอบรมร้อย
ละ 89.73  รายละเอียดดังตารางข้างต้น 
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2.5) รำยชื่อผู้รับผิดชอบ 

รำยชื่อและผู้รับผิดชอบหลักสูตรกำรอบรมออนไลน์ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 
1. หลักสูตรพัฒนาก่อนแต่งต้ังส าหรับครูผู้ช่วย 
 ผู้รับผิดชอบนายกฤษฎา  สู่สุข,นายธนกฤต  สมเงิน 
2. หลักสูตรวินัยคุณธรรมจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผู้รับผิชอบ นางชลีกร  สู่สุข,นายวรวิทย์  ศรีทาสังข์ 
3. หลักสูตรความรู้ในงานสารบรรณ 
 ผู้รับผิดชอบนางชลีกร  สู่สุข,นายธนกฤต  สมเงิน 
4. หลักสูตร พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 ผู้รับผิดชอบ ว่าท่ี ร.ต.เจริญชัย  ปิ่นค า, นายวันชัย  ทนทาน 
5. ช่ือหลักสูตร PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community) 
 ผู้รับผิดชอบ นางเพชรี  ชัยมูล,นายภูริวัฒน์ อาธรรมระชะ 
6. หลักสูตร ภาษาเพื่อกิจธุระในยุคดิจิตอล 
 รับผิดชอบโดย นายภูริวัฒน์ อาธรรมระชะ ครูโรงเรียนเย็นศิระบ้านหมากแข้ง 
7. หลักสูตร ภาษาและวัฒนธรรมส าหรับครู  
 รับผิดชอบโดย นายภูริวัฒน์ อาธรรมระชะ ครูโรงเรียนเย็นศิระบ้านหมากแข้ง 
8. หลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 รับผิดชอบโดย นายภูริวัฒน์ อาธรรมระชะ ครูโรงเรียนเย็นศิระบ้านหมากแข้ง 
9. หลักสูตรผลประโยชน์ทับซ้อน ซ่อนอยู่ใกล้ตัว 
 ผู้รับผิดชอบ นางชลีกร  สู่สุข ,นางสาวชัชสุดา  อาจศักดี, นายธีรพงษ์  ภักดีสาร, 
นายกีรติกร สุภาพรหม และนายวรวิทย์  ศรีทาสังข์ 
10. หลักสูตรการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
 ผู้รับผิดชอบ นางชลีกร  สู่สุข , นายอ าพล  แซ่ตั้ง 
11. หลักสูตรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ผู้รับผิดชอบ นางชลีกร  สู่สุข ,นายธนกฤต  สมเงิน 
12. หลักสูตรการคุ้มครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ผู้รับผิดชอบ นางชลีกร  สู่สุข,นายวันชัย ทนทาน 
13. หลักสูตรการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ผู้รับผิดชอบ  นางจีราวรรณ  ค าเกษ, นายอ าพล  แซ่ตั้ง 
14. หลักสูตร ความรู้ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 ผู้รับผิดชอบ นางสาวจิรัชญา  พายัพ,นายวันชัย  ทนทาน 
15. หลักสูตรแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ผู้รับผิดชอบ นางชลีกร  สู่สุข,นายวันชัย  ทนทาน 
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16. หลักสูตรเพศวิถีศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ นายณฐพรต  เพ็งสาย, นายภัทรพงศ์  พรมมาสัง 

17. หลักสูตรการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใต้สถานการณ์โควิด 
 ผู้รับผิดชอบ นายณฐพรต  เพ็งสาย, นายภัทรพงศ์  พรมมาสัง 
18. หลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 ผู้รับผิดชอบ นายณฐพรต  เพ็งสาย, นายภัทรพงศ์  พรมมาสัง 
19. หลักสูตรการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
 ผู้รับผิดชอบ นางนวพร  สุขประเสริฐ, นายอ าพล  แซ่ตั้ง 
20. หลักสูตร การนิเทศภายในสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวพีรพรรณพชร  วงษ์ชมชวกร,นายธนกฤต  สมเงิน 
21. หลักสูตรการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณด้วยการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
 ผู้รับผิดชอบ นางเพชรี  ชัยมูล,นางศิริพร อุ่นแก้ว และนายภูริวัฒน์ อาธรรมระชะ 
22. หลักสูตร วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุมาลี  กันธุ,นายวันชัย  ทนทาน 
23. หลักสูตร ภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอน 
 ผู้รับผิดชอบ นางสาวพีรพรรณพชร  วงค์ชมชวกร และนายธนกฤต  สมเงิน 
 
 3)  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  3.1) กิจกรรมคัดเลือกผลงำนรำงวัลต่ำง ๆ  
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้ด าเนินการคัดสนับสนุนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และสนับสนุนให้มีการส่งผลงานเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกรางวัลต่าง ๆ โดยส่งผลให้มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับรางวัลในระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด  ระดับภาค และระดับประเทศ  รวมท้ังหมด 310 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.10  รายละเอียดดังตาราง และบัญชีรายช่ือภาคผนวกหน้าท่ี 

 

ระดับเขตพื้นที่ 73 คน 

ระดับจังหวัด 115 คน 

ระดับภำค 96 คน 

ระดับประเทศ 26 คน 

รวม 310 คน 
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ล ำดับ ช่ือรำงวัลท่ีได้รับ ระดับ จ ำนวนคน คิดเป็นร้อยละ

2 รำงวัลครูดีในดวงใจ ประจ ำปี 2564 เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 3 0.68

5 รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ประจ ำปี 2563 เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 20 3.71

7 ครูดีศรีสองรัก ประจ ำปี 2563 เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 50 8.40

1 ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น ประจ ำปี 2563 จงัหวัด 2 0.34

3 รำงวัลสมเด็จเจำ้ฟ้ำมหำจกัรี จงัหวัด 2 0.45

4 รำงวัลพฤหัสบดี จงัหวัด 4 0.90

6 ครูดีศรีเมืองเลย ประจ ำปี 2563 จงัหวัด 28 4.71

8 รำงวัลศึกษำนิเทศก์ดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐำน จงัหวัด 5 62.50

9 รำงวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐำน จงัหวัด 74 16.74

10 รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ประจ ำปี 2563 ภูมิภำค 20 3.71

11 รำงวัลครูดีไม่มีอบำยมุข ภูมิภำค 76 14.10

12 รำงวัลพฤหัสบดี ประเทศ 2 0.37

13 รำงวัลครูดีในดวงใจ ประจ ำปี 2564 ประเทศ 1 0.19

14 รำงวัลคุรุสดุดี ประจ ำปี 2564 ประเทศ 1 0.19

15 รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. OBEC AWARDS ประจ ำปี 2563 ประเทศ 5 0.93

16 โครงงำนคุณธรรม ประเทศ 8 1.48

17 รำงวัเจำ้หน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำดีเด่น ประเทศ 6 1.11

18 รำงวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ ำปี 2563 ประเทศ 1 0.19

19 รำงวัลครูต้นแบบกำรจดักำรเรียนรู้บูรณำกำรทักษะชีวิต ประจ ำปี 2563 ประเทศ 1 0.19

20 รำงวัลเชิดชูเกียรติบุคลำกรศูนย์เสมำรักษ์ ศธจ.ดีเด่น (รำงวัลเสมำพิทักษ์) ปี 2563 ประเทศ 1 0.19

รวม 310 52.10

สรุปจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดได้รับรำงวัลต่ำง ๆ ประจ ำปี 2563 - 2564

 
 
  3.2) กำรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติและแสดงมุทิตา
จิตผู้เกษียณอายุราชการ เพื่อเป็นการระลึกถึง และขอบคุณผู้เกษียณอายุราชการท่ีร่วมท างานทางด้านการศึกษา 
ร่วมพัฒนาคุณภาพของเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมและประเทศชาติในสังกัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จ านวน  34 คน ได้ด าเนินกิจกรรมในวันพฤหัสบดีท่ี 23 กันยายน  2564  ณ ห้องประชุมภูลมโล 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  ซึ่งตามประกาศจังหวัดเลย เรื่องมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) จังหวัดเลย ข้อ1 (2) ห้ามการจัด
กิจกรรมซึ่งมีการรวมกลุ่มของบุคคลท่ีมีจ านวนรวมกันเกินยี่สิบคน เช่น การจัดงาน การประชุม การฝึกอบร การ
สัมมนา เป็นต้น เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อ (นายอ าเภอ) ท้ังนี้ต้องไม่เกินห้าสิบคน โดย
ให้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันโรคท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด D-M-H-T-T-A คือ Distancing (อยู่ห่างกัน 
1-2 เมตร) Mask wearing (ใส่หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า)  โดยได้ก าหนดช่ือหัวข้อการจัดงาน “ร้อยความ



หน้า ๒๙ 

 

รักถักทอใจ สานสายใยกตเวทิตา” พร้อมท้ังจัดท าหนังสือท่ีระลึกในรูปแบบ E- book เผยแพร่ให้บุคลากรและ
บุคคลท่ัวไปทราบ  จากการจัดกิจกรรมดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมท้ังส้ินจ านวน 50 คน และผู้รับผิดชอบไ ด้จัดท า
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมงานต่อการจัดงานฯ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก ด้วยคะแนนการประเมิน 3.65 จากคะแนนเต็ม 4 

3.2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ผลด ำเนินงำน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดท ำระบบ e-training 

มีหลักสูตรการเรียนด้วยระบบ e-training อย่างน้อย 
10 หลักสูตรหรือมีส่ือการสอนถ่ายทอดทางช่อง 
Youtube adminleoi3 อย่างน้อย 10 ส่ือ 

1. ด าเนินการจัดท าหลักสูตรการอบรมส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบ  
e-training จ านวน 23 หลักสูตร 

2. ด าเนินการจัดท าส่ือการสอนถ่ายทอดทางช่อง 
Youtube adminleoi3 จ านวน 10 คลิปวีดีโอ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
1. จ านวนบุคลากรในสังกัดอย่างน้อยร้อยละ 10 ได้รับ
การประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแสดงความ
พึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
ก าลัง อยู่ในระดับมาก ด้วยคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ 4 
บุคลากรในสังกัดแสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรติอย่างน้อยร้อยละ70 ของบุคลากรท้ังหมด 

1. จ านวนบุคลากรในสังกัดได้รับการประกาศเกียรติ
คุณยกย่องเชิดชูเกียรติ ร้อยละ 52.10 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแสดงความ
พึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
ก าลัง อยู่ในระดับมาก ด้วยคะแนนเฉล่ีย 3.65  
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3.3 ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

งบประมำณที่ต้ังไว้ งบประมำณที่ใช้จริง 

1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- ค่าจัดสถานท่ี 3 ครั้ง  
- ค่าอาหารกลางวันพร้อมเครื่องด่ืม  
  (วันครู 250 คน * 140บาท = 
35,000) 
  (มอบเครื่องราชฯ 200 คน * 30บาท =6,000) 
  (วันเกษียณ 50คน*30บาท= 1,500) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3 ครั้ง 
- ค่าเดินทาง 

77,000 
15,000 
41,000 

 
 
 

15,000 
6,000 

1. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- ค่าจัดสถานท่ี 1 ครั้ง  
- ค่าอาหารกลางวันพร้อมเครื่องด่ืม  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3 ครั้ง  
- ค่าเดินทาง 
 
 

 

63,780 
15,000 
11,180 
32,480 
5,120 

 
 
 

2.1 กิจกรรมจัดท ำระบบ e-
training  
- ค่าท าส่ือประกอบหลักสูตร 
- ค่าอาหารกลางวันพร้อมเครื่องด่ืม  
- ค่าวิทยากร   
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- ค่าเช่าพื้นท่ีอินเตอร์เน็ต 
2.2 กิจกรรมจัดท ำคลิปวีดีโอสื่อ
กำรสอนถ่ำยทอดทำงช่อง 
Youtube adminloei3 
-  ค่าด าเนินการจัดท าส่ือ 
- ค่าอาหารกลางวันพร้อมเครื่องด่ืม 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

87,200 
 

50,000 
20,000 
7,200 
5,000 
5,000 

89,200 
 
 

50,000 
20,000 
19,200 

2.1 กิจกรรมจัดท ำระบบ e-training  
- ค่าท าส่ือประกอบหลักสูตร 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 
 
 
 
2.2 กิจกรรมจัดท ำคลิปวีดีโอสื่อกำร
สอนถ่ำยทอดทำงช่อง Youtube 
adminloei3 
-  ค่าด าเนินการจัดท าส่ือ 
- ค่าอาหารกลางวันพร้อมเครือ่งด่ืม 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

92,410 
48,000 
44,410 

 
 
 
 

73,220 
 
 

50,000 
16,800 
6,420 

3. กิจกรรมกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรตำมนโยบำยเร่งด่วน 
- ค่าอาหารกลางวันพร้อมเครื่องด่ืม  
  (อบรมครูผู้ช่วย 50คน * 140บาท* 
3 วัน = 21,000) 
  (อบรมการลงโทษ 200 คน * 140
บาท =28,000) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2 ครั้ง  
- ค่าวิทยากร 2 ครั้ง  
- ค่าเดินทางวิทยากร 1 ครั้ง  
- ค่าท่ีพักวิทยากร 1,200*2คืน) 
- ค่าสถานท่ี 1 ครั้ง ๆ ละ 5,000) 

85,800 
 

49,000 

 
 

10,000 
14,400 
5,000 
2,400 
5,000 

 
 
 
 
 

- ไม่ได้ด ำเนินกำรเนื่องจำก
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโคโรนำ 

2019 - 
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งบประมำณที่ต้ังไว้ งบประมำณที่ใช้จริง 

4. กิจกรรมพัฒนำศักยภำพ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ (ศึกษำดูงำน) 
- ค่าอาหาร ค่าท่ีพัก ค่าจ้างเหมารถ 

   (บุคลากร = 50,000) 
  (ผู้บริหาร = 60,800) 
 

110,800  
 

- ไม่ได้ด ำเนินกำรเนื่องจำก
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโคโรนำ 

2019 - 

 

                     รวม 450,000                      รวม 229,410 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 

4.1 ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลด ำเนินงำน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดท ำระบบ e-training 
     1. ด าเนินการจัดท าหลักสูตรการอบรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบ  e-
training จ านวน 23 หลักสูตร  มีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังส้ิน  11,186 คน หลักสูตรท่ีมีผู้เข้ารับการอบรมมากท่ีสุด 
คือ หลักสูตรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวนผู้เข้ารับการอบรมท้ังส้ิน  จ านวน 2,707  คน ท า
แบบทดสอบหลังการอบรมผ่าน จ านวน  2,002  คน  คิดเป็นร้อยละ 73.96 
     2. ด าเนินการจัดท าส่ือการสอนถ่ายทอดทางช่อง Youtube adminleoi3 จ านวน 10 คลิปวีดีโอ โดยมี
บุคลากรในสังกัดลงทะเบียนเข้าร่วมฯ จ านวน 56 คน และมียอดชมคลิปวีดีโอท่ีเผยแพร่ทางช่อง  Krutub 
Loei3  ซึ่งมียอดชมสูงสุดจ านวน 767 ครั้ง คือกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่องการค านวณเปอร์เซ็นต์ 
และมียอดเข้าชมรวมทั้งส้ิน 4,298 ครั้ง  (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับรางวัลในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ  รวมทั้งหมด 310 คน คิดเป็นร้อยละ 52.10 
     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติและแสดงมุทิตาจิตผู้
เกษียณอายุราชการท้ังส้ินจ านวน 50 คน มีความพึงพอใจต่อการจัดงานฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก ด้วย
คะแนนการประเมิน 3.65 

4.2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิโครงกำรฯ ทั้งสิ้น 229,410 บำท 
4.3. แนวทำงแก้ไข 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 ส่งผลต่อการประกวดรางวัลในระดับท่ีสูงขึ้น เช่น การ
ประกวดผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย ระดับจังหวัดเลย เขต 3   
รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับประเทศ รางวัล OBEC AWARD ระดับภาคอิสาน ต้องชะลอการประกวด
รางวัลในระดับท่ีสูงขึ้นรวมทั้งไม่สามารถจัดเวทีประชุมช้ีแจ้ง เนื่องจากเป็นการรวมกันของคนจ านวนมาก ต้องเว้น
ระยะห่างทางสังคม Social Distance    ไม่สามารถด าเนินโครงการตามแผนท่ีก าหนด เนื่องจากมติคณะรัฐมนตรี
ทีให้ส่วนราชการพิจารณางดกิจกรรมคนจ านวนมาก ท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID – 19) พระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉินฯ ห้ามการใช้สถานท่ีของโรงเรียน
และสถาบันการศึกษาทุกประเภทเพื่อจัดการเรียน การสอน การสอบ การฝึกอบรม หรือท ากิจกรรมใด ๆ ท่ีมี
ผู้เข้าร่วมเป็นจ านวนมาก จึงส่งผลให้ต้องชะงักโครงการส าคัญ ๆ ไป 

4.4 ข้อเสนอแนะเพือ่กำรพัฒนำ  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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1. โครงกำรแผนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำฯ  
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2. เอกสำรกำรด ำเนินกิจกรรมปั้นครูเป็น Youtuber 
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  script วิดิโอสื่อกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
เร่ือง ค ำเป็น ค ำตำย ชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 
 
มำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
มำตรฐำน ท  4.1 

เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทยการเปล่ียนแปลงของภาษาและพลังของภาษา ภูมิปัญญาทาง
ภาษา  และรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ 
ตัวชี้วัด ท 4.1  ป.4/1   

สะกดค าและบอกความหมายของค าในบริบทต่างๆ 
สำระส ำคัญ 
 ค าเป็น ค าตาย จะมีลักษณะท่ีแตกต่างกัน โดยค าเป็นจะเป็นค าท่ีออกสระเสียงยาว และมีตัวสะกด  
แม่กน กม  กง  เกย  และแม่เกอว  แต่ค าตายจะออกเสียงสระเสียงส้ัน  และมีตัวสะกดแม่กก กด และกบ   
ท่ีส าคัญค าเป็น และค าตายจะมีส่วนช่วยในเรื่องการผันวรรณยุกต์ให้ถูกต้อง 
จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 

1. นักเรียนสามารถอธิบายเกี่ยวกับลักษณะของ ค าเป็น ค าตาย  ได้ 
2. นักเรียนสามารถ จ าแนก ค าเป็น ค าตาย  ได้ 
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script  

Q 1: สวัสดีครับ นักเรียนท่ีน่ารัก และท่านผู้ปกครองท่ีก าลังรับชมร่วมกับนักเรียนทุกท่าน มาพบกับห้องเรียน
ภาษาไทยครูบาส โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เลข 3 ครับ 
วันนี้ครูบาสจะพานักเรียนทุกคนไปรู้จักกับ ค าเป็น ค าตาย กันครับ นักเรียนสงสัยไหมครับ ว่าค าเป็นค า
ตาย คืออะไร แล้วมีคุณสมบัติอย่างไร ถ้าอย่างนั้นนักเรียนทุกคนไปเรียนรู้พร้อม ๆ กับคุณครูบาสได้เลย
ครับ 

Q 2: ค ำเป็น ค ำตำย คือ การจ าแนกค าตามลักษณะท่ีใช้ระยะเวลาออกเสียงต่างกัน ซึ่งลักษณะดังกล่าวจะท า
ให้ค าท่ีมีเสียงพยัญชนะต้นเป็นรูปเดียวกัน มีเสียงวรรณยุกต์ต่างกัน ตัวอย่าง เช่น ค าว่า คา เป็นอักษร
ต่ า ค าเป็น พื้นเสียง จึงเป็นเสียงสามัญ ส่วน คะ เป็นอักษรต่ าค าตาย เสียงส้ัน พื้นเสียง จึงเป็นเสียงตรี 
ครับ 

Q 3: เมื่อนักเรียนทุกคนทราบความหมายของค าเป็น ค าตายแล้ว ต่อไปเราจะมาดูคุณสมบัติของค าเป็น  
ค าตาย กันครับว่า ค าแต่ละชนิดนั้น มีคุณสมบัติท่ีแตกต่างกันอย่างไร เริ่มจากค าแรก นั่นคือ ค าเป็น  
กันก่อนเลยครับ 

Q 4: ค าเป็น คือค าท่ีประสมด้วยสระเสียงยาวไม่มีตัวสะกด เช่นค าว่า แม่ ปู  ไก่ ปลา ซอ เป็นต้น 
หากมีตัวสะกด จะประสมด้วยสระเสียงส้ัน หรือเสียงยาวก็ได้ แต่ต้องสะกดด้วยมาตรา แม่กม แม่กน แม่
กง แม่เกย และแม่เกอว  เช่นค าว่า แมว ร่ม ช้าง เต้น กล้วย เป็นต้น 
สุดท้ายยังเป็นค าท่ีประสมด้วยสระอ า สระใอไม้ม้วน สระไอไม้มลาย และสระเอา ครับ  
เพราะ  สระอ ามีเสียงตัวสะกดในมาตรา แม่กม เช่นค าว่า ร า น้ า  

 สระใอไม้ม้วน และสระไอไม้มลาย มีเสียงสะกดในมาตราแม่ เกย เช่นค าว่า ไฟ ใบไม้  
และ สระเอา มีเสียงตัวสะกดในมาตราแม่ เกอว เช่นค าว่า เต่า เขา เป็นต้นครับ 

Q 5: รู้จักกับค าเป็นกันแล้ว ต่อไป เราไปรู้จักกับคุณสมบัติของค าตายกันบ้างนะครับ มีใครตอบครูบาสได้บ้าง
ไหมครับ ว่าค าตายมี คุณสมบัติอย่างไร เอาหละครับ ถ้านักเรียนยังไม่รู้  เราไปรู้ จักกับค าตาย  
พร้อม ๆ กันเลยครับ 

Q 6: ค าตาย คือค าท่ีประสมด้วยสระเสียงส้ันไม่มีตัวสะกด เช่นค าว่า โต๊ะ กะทิ เตะ เป็นต้น 
หากมีตัวสะกด จะประสมด้วยสระเสียงส้ัน หรือเสียงยาวก็ได้ แต่ต้องสะกดด้วยมาตรา แม่กก แม่กบ และ
แม่กด  เช่นค าว่า ลูกนก ผักกาด รูปภาพ มด มีด เป็นต้นครับ 

Q 7: นักเรียนครับ ท่ีผ่านมาคือคุณสมบัติของค าเป็นและค าตาย ซึ่งมีคุณสมบัติท่ีแตกต่างกัน ซึ่งคุณครูจะสรุป
ให้ฟังอีกครั้งครับ 

Q 8: ค าเป็น คือค าท่ีประสมด้วยสระเสียงยาวไม่มีตัวสะกด หากมีตัวสะกด จะประสมด้วยสระเสียงส้ัน หรือ
เสียงยาวก็ได้ แต่ต้องสะกดด้วยมาตรา แม่กม แม่กน แม่กง แม่เกย และแม่เกอว เพื่อง่ายต่อการจดจ าให้
นักเรียนท่องจ าว่า มนงยว นะครับ นอกจากนี้ยังเป็นค าท่ีประสมด้วยสระอ า ไอ ใด เอา ครับ 

Q 9: ส่วนค าตาย คือค าท่ีประสมด้วยสระเสียงส้ันไม่มีตัวสะกด หากมีตัวสะกด จะประสมด้วยสระเสียงส้ัน หรือ
เสียงยาวก็ได้ แต่ต้องสะกดด้วยมาตรา แม่กก แม่กบ และแม่กบ เพื่อง่ายต่อการจดจ าให้นักเรียนท่องจ า
ว่า กบด นะครับ 

Q 10: เมื่อนักเรียนรู้คุณสมบัติของท้ังค าเป็น และค าตายแล้ว เราลองมาดูวิธีการสังเกตุค าเป้นค าตายกันครับ  
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ตัวอย่างเช่นค าว่า เป็ด วิธีการพิจารณา ให้นักเรียนไปดูท่ีตัวสะกดก่อนเลยครับ ว่ามีตัวสะกดหรือไม่ 
ค าว่าเป็นมีตัวสะกด คือ ด เด็ก อยู่ในมาตรา แม่กด ตรงกับท่ีเราท่องจ าว่า กบดnใครเป็นกบด มันต้อง
ตาย ดังนั้น ค าว่า เป็ด เป็นค าตายครับ 

Q 11: ค าต่อไปค าว่า วาดเขียน หากเป็นค าท่ีมี  2  พยางค์เช่นนี้  ให้นักเรียน แยกทีละพยางนะครับ  
พยางค์แรก วาด สะกดด้วย ด เด็กอยู่ในมาตราแม่ กด เป็นค าตาย พยางค์ท่ีสอง ค าว่า เขียน สะกดด้วย 
น หนู อยู่ในมาตราแม่ กน เป็นค าเป็นครับ ดังนั้น ค าว่า วาดเขียน จึงเป็น ค าตายและค าเป็นครับ 

Q 12: ต่อไปนักเรียนสังเกตค าต่อไปนี้ แล้วตอบพร้อมกันนะครับว่าเป็นค าเป็นหรือค าตาย ค าแรกเลยครับ 
กะปิ................ถูกต้องครับ กะปิเป็นค าตาย 
เกาเหลา.........ใช่แล้วครับ เกาเหลาเป็นค าเป็นเป็น 
โรงเรียน.........ถูกต้องครับ โรงเรียนเป็นค าเป็นและค าเป็น 
สวัสดี...........เก่งมากครับ สวัสดี มี 3 พยางค์ เป็นค าตาย ค าตาย และค าเป็นครับ 

Q 13: วันนี้เราได้เรียนรู้เรื่องค าเป็นและค าตายไปแล้วนะครับ ซึ่งค าเป็นค าตายนี้เป็นพื้นฐานของการเรียนรู้เรื่อง
การผันวรรณยุกต์ ตลอดจนการแต่งค าประพันธ์ประเภทต่าง ๆ ซึ่งนักเรียนจะได้เรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 
อย่าลืมหมั่นทบทวน บทเรียนอยู่เสมอนะครับ  
และในวันนี้คุณครูบาสมีใบความรู้ และแบบฝึกหัดเรื่องค าเป็นค าตาย ให้นักเรียนลองไปฝึกทบทวนด้วย
ตนเองอีกครั้ง สามารถดาวน์โหลดท่ีได้ท่ีลิงค์ด้านล่างนะครับ 

Q 14: แล้วพบกับห้องเรียนภาษาไทยครูบาส โดยส านักงานเขตพื้น ท่ีกาศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 ได้ใหม่ 
อย่าลืมดูแลสุขภาพ สวมหน้ากากอนามัย หมั่นล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอร์ ส าหรับวันนี้คุณครูบาสต้องลา
ไปก่อนแล้วพบกันใหม่ สวัสดีครับ 
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Story Board วิดิโอสื่อกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
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สคริปการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 

หน่วยการเรียนรู้เร่ือง ร้อยละหรือเปอร์เซ็นต์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ครูผู้สอน 

1. นางสาวชัชสุดา      อาจศักดี  ครูโรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย 
2. นายวัฒชีระพงษ์      วงษ์พาศกลาง  ครูโรงเรียนบ้านห้วยตาด 
3. นางสาวอัญรินทร์     โชคทวีวสุรัตน์  ครูโรงเรียนด่านซ้าย 

ตัวชี้วัด 
สาระท่ี 1  จ านวนและพีชคณิต 
มาตรฐาน ค1.1 เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจ านวน ระบบจ านวน การด าเนินการของ 

จ านวนผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินการ สมบัติของการด าเนินการ และน าไปใช้ 
ตัวชี้วัด ป.5/9 แสดงวิธีหาค าตอบของโจทย์ปัญหาร้อยละไม่เกิน 2 ขั้นตอน 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. วิเคราะห์โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับร้อยละได้  2. หาค าตอบของโจทย์ปัญหาร้อยละได้ 

สาระส าคัญ 
ร้อยละ เป็นการเปรียบเทียบจ านวนท่ีต้องกาหากับจ านวนท้ังหมดท่ีก าหนดให้เป็น 100 การแก้โจทย์ปัญหา
ร้อยละ อาจใช้ความรู้เรื่องการคูณและการหารมาช่วย หรืออาจใช้ความรู้เรื่องร้อยละของจ านวนนับมาช่วยก็ได้ 

การจัดการเรียนรู้ 
1. น าเสนอเรื่องโจทย์ปัญหาร้อยละโดยการขายสินค้าราคา 100 บาท ลด 20% จะซื้อสินค้าในราคาเท่าไร 
2. ครูแสดงวิธีหาค าตอบจากข้อท่ี 1 
3. ครูเสนอขายสินค้าราคา 400 บาท ลด 50% จะซื้อสินค้าในราคาเท่าไร 
4. ครูแสดงวิธีหาค าตอบจากข้อท่ี 3 
5. ครูสรุปการหาค าตอบโจทย์ปัญหาร้อยละ และฝากลิงค์เพื่อท าแบบฝึกหัดเพิ่มเติม 
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สคริปกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
สำระที่ 5 พลังงำน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ครูผู้สอน 
1. นางจันทร์แรม พรหมทา ครูวิทยาศาสตร์ โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น 
2. นางสาวปรียาพร  โพธิ์ศรี ครูวิทยาศาสตร์ โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย 
สาระท่ี 5 พลังงาน 
มาตรฐาน ว 5.1  
เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับการด ารงชีวิต การเปล่ียนรูปพลังงาน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและ

พลังงาน ผลของการใช้พลังงานต่อชีวิตและส่ิงแวดล้อม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ และ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ตัวชีว้ัดท่ี 1  
ทดลองและอธิบายการต่อวงจรไฟฟ้าอย่างง่าย 
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ผู้เรียนรู้อะไร  
ผู้เรียนจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับ การต่อวงจรไฟฟ้าอย่างง่าย   และได้เรียนรู้เกี่ยวกับการเขียนสัญลักษณ์แทน

อุปกรณ์ไฟฟ้า  วงจรปิดและวงจรเปิด การต่อวงจรไฟฟ้า 3 รูปแบบ การต่อแบบอนุกรม การต่อแบบขนาน และ
การต่อแบบผสม พร้อมประโยชน์ของการต่อวงจรไฟฟ้าแต่ละแบบ 

ผู้เรียนท าอะไรได้   
1. บอกองค์ประกอบของการต่อวงจรไฟฟ้าอย่างง่าย 
2. ทดลองการต่อวงจรไฟฟ้า 3 รูปแบบ คือ แบบอนุกรม แบบขนาน และแบบผสม 

กำรน ำเข้ำสู่บทเรียน 
 1.ครูน าเข้าสู่บทเรียนด้วยการทักทายและแนะน าตัวเอง 
 2.ตั้งค าถามเพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจ 
ขั้นตอนกำรสอน 
 1.บอกเนื้อหาและเรื่องท่ีสอน “การต่อวงจรไฟฟ้า” 
 2.ทบทวนเนื้อหาเกี่ยวกับพลังงานไฟฟ้าและการต่อวงจรไฟฟ้า 
 3.แนะน าอุปกรณ์การต่อวงจรไฟฟ้า 
 4.สาธิตการต่อวงจรไฟฟ้า 3 รูปแบบ คือ การต่อวงจรไฟฟ้าแบบอนุกรม  การต่อวงจรไฟฟ้าแบบขนาน 
และการต่อวงจรไฟฟ้าแบบผสม 
 
ขั้นตอนกำรสรุป 
 สรุปบทเรียนการต่อวงจรไฟฟ้าท้ัง 3 รูปแบบ พร้อมการน าไปใช้ประโยชน์ 

การต่อวงจรวงจรไฟฟ้ามี 3 รูปแบบ คือ 
1. การต่อวงจรไฟฟ้าแบบอนุกรม 

 เป็นการต่ออุปกรณ์ไฟฟ้าทุกตัวทอดยาวเรียงกัน กระแสไฟฟ้าจะไหลทิศทางเดียว หากอุปกรณ์ตัวใดตัว
หนึ่งช ารุด อุปกรณ์ตัวอื่นก็จะไม่สามารถใช้งานได้  

**ประโยชน์ในการใช้งาน ใช้ต่อไฟฟ้าถนน หรือ ใช้ต่อสวิตซ์ไฟฟ้ากับเครื่องใช้ไฟฟ้า 
2. การต่อวงจรไฟฟ้าแบบขนาน 

เป็นการต่ออุปกรณ์ไฟฟ้าทุกตัวต่อแยกขนานกัน กระแสไฟฟ้าจะไหลได้หลายทิศทาง หากอุปกรณ์ตัวใดตัวหนึ่ง
ช ารุด อุปกรณ์ตัวอื่นก็ยังสามารถใช้งานได้ตามปกติ 

**ประโยชน์ในการใช้งาน ใช้ต่อไฟฟ้าภายในบ้าน ตัวอาคาร 
3. การต่อวงจรไฟฟ้าแบบผสม 

เป็นการต่ออุปกรณ์ไฟฟ้าแบบอนุกรมและแบบขนานในวงจรเดียวกันนิยมน าไปประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม 
 
ขั้นตอนวัดและประเมินผล 
  ให้นักเรียนเข้าไปตอบค าถามท้ังหมด 3 ข้อ ผ่าน  https://forms.gle/tmtQFRmNDDvdBw6k7 

https://forms.gle/tmtQFRmNDDvdBw6k7
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สคริปกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ครูผู้สอน 

1. นายธีระพงษ์  ภักดีสาร ครูสังคมศึกษาฯ โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย 

2. นางสาวยุพากรณ์  หอมทอง ครูสังคมศึกษาฯ โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย 

สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ 

มาตรฐาน ส 5.1  

เข้าใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพันธ์ของสรรพส่ิงซึ่งมีผล ต่อกันและกันในระบบของ

ธรรมชาติ ใช้แผนท่ีและเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ในการค้นหาวิเคราะห์ สรุป และใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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ตัวชี้วัดท่ี 1  

ใช้เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ (แผนท่ีภาพถ่ายชนิดต่างๆ) ระบุลักษณะส าคัญทางกายภาพและสังคมของ

ประเทศ 

ผู้เรียนรู้อะไร  

เครื่องมือทางภูมิศาสตร์เป็นส่ิงท่ีน าไปสู่การค้นหาลักษณะส าคัญทางกายภาพและสังคมของประเทศ 

ผู้เรียนท าอะไรได้   

1. ใช้เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ (แผนท่ีภาพถ่ายชนิดต่างๆ) ระบุลักษณะส าคัญทางกายภาพและสังคมของ

ประเทศ 

2. บอกลักษณะส าคัญทางกายภาพและสังคมของประเทศ 

การน าเข้าสู่บทเรียน 

 1.ครูน าเข้าสู่บทเรียนด้วยการทักทายและแนะน าตัวเอง 

 2.ตั้งค าถามเพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจ 

ขั้นตอนการสอน 

 1.บอกเนื้อหาและเรื่องท่ีสอน “เครื่องมือทางภูมิศาสตร์” 

 2.ทบทวนเนื้อหาเพื่อเน้นย้ า 

 3.ใช้วีดิโอเป็นส่ือการสอนสถานท่ีจริงจาก Google map ให้เกิดความน่าสนใจ 

 4.ใช้เกมทายภาพโดยการบอกช่ือสถานท่ี ต้ังอยู่อ าเภออะไร และจังหวัดอะไร 

 

ขั้นตอนการสรุป 

 1.เฉลยเกมจากภาพท่ีใช้วีดิโอเป็นส่ือในการสอน 

 2.สรุปเนื้อหาและฝากลิงค์เพื่อการสืบค้นเพิ่มเติมไว้ให้ท่ี https://www.google.com/intl/th/earth/ 
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สคริป การสอนออนไลน์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  (วิชาพลศึกษา) 

การเตะตะกร้อด้วยข้างเท้าด้านใน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

การเตะตะกร้อด้วยข้างเท้าด้านใน 

การเตะลูกตะกร้อด้วยข้างเท้าด้านใน หรือเรียกว่าลูกแป เป็นท่าพื้นฐานท่ีใช้ในการเล่นเซปักตะกร้อ ท่ี

ส าคัญอย่างหนึ่ง  สามารถเตะได้แม่นย าและฝึกเตะได้ง่าย 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 - ผู้เรียนอธิบายข้ันตอนการเตะตะกร้อด้วยข้างเท้าด้านในได้ 

 - ผู้เรียนสามารถเตะลูกด้วยข้างเท้าด้านในได้ 
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การน าเข้าสู่บทเรียน 

 วันนี้เราจะมาพบกันในห้องเรียนออนไลน์ เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ท าให้เราไม่

สามารถเรียนรู้ในช้ันเรียนได้ เราก็ได้มาเจอกันท่ีห้องเรียนออนไลน์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

วันนี้เราจะได้มาพบกับครูท้ัง 2 คน ในวิชาพลศึกษา (กีฬาเซปักตะกร้อ) ทักษะการเตะตะกร้อด้วยข้างเท้าด้านใน 

ก่อนท่ีเราจะเริ่มเรียนทักษะหรือเล่นกีฬาทุกชนิด ก่อนอื่นเราต้องมีการอบอุ่นร่างกาย (warm up) 

ประโยชน์การอบอุ่นร่างกาย (warm up) 

- ลดการบาดเจ็บจากการใช้เนื้อเยื่อต่างๆ ของร่างกาย  ท าให้ไม่ฉีกขาดหรือบาดเจ็บได้ง่าย  ลดความเส่ียง

จากการบาดเจ็บได้มากขึ้น 

 - ท าให้ระบบกล้ามเนื้อและข้อต่อเคล่ือนไหวได้ดีขึ้น การหดตัวและคลายตัวของกล้ามเนื้อดี กล้ามเนื้อมี

ความยืดหยุ่นดีขึ้น เพิ่มความแข็งแรงให้กับกล้ามเนื้อ   

ขั้นตอนการสอน 

 เริ่มจากการฝึกให้นักเรียนรู้จักท่าทางการยืน และท่าทางการเตรียมความพร้อมในการฝึกทักษะการเตะ

ตะกร้อด้วยข้างเท้าด้านใน โดยจะมีครูอธิบายข้ันตอนการเรียนและการฝึก และจะมีครูสาธิตให้นักเรียนได้ท าตาม 

โดยการฝึกจะเริ่มการขั้นตอนง่ายๆไปหาขั้นตอนท่ียากขึ้น โดยจะสอนให้นักเรียนได้ทราบถึงท่าทางท่ีถูกต้องก่อน 

แล้วจะสอนให้นักเรียนทราบถึงจุกสัมผัสระหว่างลูกกับข้างเท้าด้านใน และจะให้นักเรียนเริ่มฝึกจากการเตะ 1 ครั้ง

แล้วก็รับ 2 ครั้งแล้วก็รับ 3 ครั้งแล้วก็รับ โดยจะให้ฝึกจนเกิดความช านาญแล้วจะให้นักเรียนได้เตะลูกด้วยข้างเท้า

ด้านใน ให้ได้มากท่ีสุด 

 หลังจากการฝึกทักษะหรือเล่นกีฬาทุกครั้งแล้ว ให้นักเรียนท าการคลายกล้ามเนื้อ  

ประโยชน์ของการคลายกล้ามเนื้อ (cool down) 

- ช่วยปรับอัตราการเต้นของหัวใจให้เข้าสู่สภาวะปกติ 

- ช่วยอะดรีนะลีนในกระแสเลือด 

- ช่วยลดการปวดของกล้ามเนื้อหลังออกก าลังกาย 

- ช่วยลดของเสียในร่างกายท่ีกล้ามเนื้อผลิตออกกมาในขณะออกก าลังกายนั้นก็คือกรดแลกติก 

ขั้นตอนการสรุป 

 การเตะด้วยข้างข้างเท้าด้านใน เพื่อใช้ในการ รับ-ส่งลูกให้มีความแม่นย า เพื่อเป็นพื้นฐานในการเล่นกีฬา

ตะกร้อ วันนี้ครูกไ็ด้น าทักษะการเตะลูกด้วยข้างเท้าด้านในมาสอนนักเรียน อยากให้นักเรียนน าความรู้ท่ีได้เรียนใน

วันนี้ ไปฝึกฝนให้เกิดความช านาญต่อไป วันนี้ครูก็ได้น าทักษะการการเตะลูกด้วยข้างเท้าด้านใน มาฝากนักเรียน 

เรามาดูกันว่าคลิปต่อไปครูจะน าทักษะเซปักตะกร้ออะไรมาฝากนักเรียนอีก ส าหรับวันนี้ก็ขอบคุณครับ แล้วเจอกัน

ในคลิปต่อไปครับ  
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สคริปกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

เรื่อง เส้นสร้างสรรค ์

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ครูผู้สอน 

 นางสาวชิดกมล  เกษทองมา   ครูศิลปะ  โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย 

 

จุดประสงค์ 

 1. ผู้เรียนสามารถบอกประเภทของเส้นได้ 

 2. ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานทัศนศิลป์จากเส้นได้ 

  

การน าเข้าสู่บทเรียน 

 1. ครูน าเข้าสู่บทเรียนด้วยการทักทายและแนะน าตัวเอง  

           2. ครูบอกเนื้อหาและเรื่องท่ีจะสอน เรื่อง “เส้นสร้างสรรค์” พร้อมภาพผลงานท่ีส าเร็จเพื่อเป็นตัวอย่าง

ให้ผู้เรียน 
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ขั้นตอนการสอน 

          1.  ครูแนะน าประเภทของเส้น 

 2. ครูแนะน าอุปกรณ์ท่ีจะใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน 

              - ปากกาเมจิกสีด า  

              - ดินสอ 

              - สีไม้ 

              - กระดาษ 100 ปอนด์ หรือสมุดวาภาพ 

 3. ครูสาธิตการสร้างสรรค์ผลงาน โดยเริ่มจากขั้นตอนการร่างภาพด้วยดินสอ ซึ่งก าหนดจุดเด่นให้เป็นรูป

หน้าผีตาโขนไว้ตรงกลางภาพ จากนั้นเติมแต่งบริเวณว่างรอบๆด้วยเส้นต่างๆ เมื่อร่างภาพเสร็จแล้วใช้ปากกาเมจิก

สีด าวาดทับอีก1รอบ จากนั้นระบายสีไม้เพื่อให้เกิดความสวยงาม 

 

ขั้นตอนการสรุป 

 ครูสรุปเนื้อหาเกี่ยวกับเส้นสร้างสรรค์ และการน าไปฝึกฝนเพื่อให้เกิดความช านาญ 
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สครปิ “ธุงใยแมงมมุ” 

ควำมเป็นมำของ “ธุงใยแมงมุม” 
        ธง เป็นสัญลักษณ์ความเช่ือของคนไทย ซึ่งมีพื้นฐานมาจากวัฒนธรรมของผี พราหมณ์และ       ศาสนา
พุทธ ท่ีหลอมรวมกัน 
                       ธง  เป็นภาษามาตรฐานของประเทศไทย 
                       ภาคอีสาน เรียกว่า ธุง 
                       ภาคเหนือ เรียกว่า ตุง 
          ธุง เป็นเครื่องมือประกอบพิธีกรรมส าคัญของชาวอีสานมาอย่างยาวนาน เช่ือกันว่าสามารถใช้ป้องกันส่ิงไม่
ดีหรือส่ิงไม่ดีท่ีมองไม่เห็นหรือภูติผีวิญญาณท่ีจะมารบกวนงานบุญ หากเห็นธุงแล้วจะถอยออกไป พร้อมกันนัน้ยัง
เป็นการบอกกล่าวบวงสรวงเทพยดาในพื้นท่ีว่ามีการท าบุญและมีพิธีการส าคัญให้มีช่วยปกป้องคุ้มครอง 
         ธุงใยแมงมุม มีลักษณะส าคัญคือ ท าด้วยเส้นด้ายหรือเส้นไหมผูกคล้ายใยแมงมุม ท้ังแบบส่ีด้านหรือหกด้าน 
ท ามาจากเส้นไหมหรือเส้นด้ายหลากหลายสีสันมัดกับไม้ไผ่เหลาแล้ว มัดและม้วนจนเป็นวงรอบคล้ายใยแมงมุมท่ี
โยงไปโยงมาเมื่อเสร็จก็น ามาร้อยเป็นสายเดียวกันหรือตามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีออกแบบให้สวยงาม แล้วจึงน าไป
ตกแต่งมณฑลพิธีหรือพื้นท่ีศักดิ์สิทธิ์ 
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        ธุงใยแมงมุม ยังสะท้อนความเช่ือหลายอย่างด้วยกัน เช่น แทนการเช่ือโยงวิญญาณหลังความตาย รวมถึง
เป็นกุศโลบาย หมายถึง สายใยน าสู่พระธรรม เป็นบุญเป็นกุศลให้คนท่ีประดิษฐ์ธุงใยแมงมุมถวายเป็นพุทธบูชาได้
ยึดเกาะสายใยนี้สูภพแห่งพระศรีอริยเมตไตรยหรอืสู่นิพพาน 
 
 อุปกรณ์กำรท ำธุงใยแมงมุม 

๑. เส้นด้ายหรือไหมพรมท่ีมีความหลากหลายสีสัน ตามท่ีต้องการ 

๒. ไม้ไผ่ท่ีเหลาแล้ว ตามจ านวนท่ีต้องการ 

๓. ลูกปัดท่ีมีความหลากหลายรูปแบบและหลากสี  
๔. ดอกรักพลาสติก  
๕. กรวยกระด่ิง  

               เครื่องมือท่ีใช้ กรรไกร เข็ม  
 
ขั้นตอนกำรท ำ ธุงใยแมงมุม 
 ๑.น าไม้ไผ่สองท่อนมาประกบกันใช้ด้ายหรือไหมพรมท่ีเราเตรียมไว้ผูกหรือมัดตรงกึ่งกลางของไมไ้ผ่ 
         ๒.หมุนไม้ไผ่ท่ีผูกติดกันนั้นให้เป็นรูปกากบาดให้เป็นส่ีด้าน 
 ๓.จากนั้นใช้ด้ายหรือไหมพรมท่ีผูกอยู่กับไม้ไผ่นั้นโยงไปตามด้านส่ีด้านนั้น โดยให้เส้นด้ายอยู่ด้านบนไม้ 
และวนหนึ่งรอบดึงให้เส้นด้ายตึง และเรียงเส้นด้ายไม่ให้ทับกัน 
 ๔.ท าสลับสีให้สวยงามและให้ได้ตามขนาดท่ีเราต้องการ สวยงาม  
 ๕.เมือ่ได้แผ่นธุงใยแมงมุมตามท่ีต้องการ แล้ว 
 ๖.น าแผ่นธุงพร้อมลูกปัด ดอกรักพลาสติก มาร้อยแล้วสายเดียวกัน หรือตามท่ีออกแบบไว้ ก็จะได้    ธุงใย
แมงมุม ตามท่ีต้องการหรือออกแบบ และสามารถน าไปใช้ได้ 
 
สรุป กำรท ำธุงใยแมงมมุ 
    ธุง (ทุง) ภาษาอีสาน ก็ถือว่าเป็นเรื่องท่ีน่ายินดีท่ีในปัจจุบันมีการใช้ธุงใยแมงมุม ในการแขวนตามบุญ
ประเพณีต่างๆ มากขึ้น ซึ่งอาจเป็นจุดเริ่มต้นของการฟื้นฟูการสร้างสรรค์งานธงุอีสานอันมีอยู่แล้วตามแต่ละ
ท้องถิ่นรวมถึงการใช้ธุงอีสานให้เหมาะสมตามจารีตประเพณี และในปัจจุบันได้มีการน ามาประยุกต์แปรรูปเป็น
ผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลายรูปแบบต่าง ๆ เช่น ของท่ีระลึก ของฝาก ของช าร่วยซึ่งเป็นการเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่งให้
ตนเองและครอบครัว และสร้างอาชีพให้กับชุมชน และสามารถสืบสานความรู้ ภูมิปัญญาแก่ชนรุ่นหลังสืบไป 
 

 
 

คุณครูวรุตม์  ผาโคตร 
คุณครูโอพัตรา  ศรีบุรินทร์ 
คุณครูกรกช  มูลอามาตย์ 
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สครปิ “กิจกรรมพัฒนำผู้เรยีน” 

๑.  เพลง 
๒. แนะน ำตัว          - นายกรกช  มูลอามาตย์           ครูเสือภู เลย ๓ 

      - นายสุระ ศรีสิงห์                   ครูเสือภู เลย ๓ 
                           - นางสาวโอพัตรา  ศรีบุรินทร์     ครูเสือภู เลย ๓ 
๓.  เข้ำสู่บทเรียน  
   * ท่าหันอยู่กับท่ี   
ท่าหันอยู่กับท่ี  เป็นท่าท่ีช่วยปรับเปล่ียนทิศทางการหันหน้าของแถว  แต่ก่อนท่ีจะมีค าบอกให้แถวหันไปยังด้านใด  
ต้องให้แถวอยู่ในท่าตรงเสียก่อน  ท่าหันอยู่กับท่ีมี  ๓  ท่า  ดังนี้ 
๑)  ท่ำขวำหัน  เป็นท่าท่ีท าให้แถวหันไปทางด้านขวา   ค าบอก-ค าส่ัง  "ขวา-หัน" 
การปฏิบัติ 
    จังหวะท่ี  ๑ 
๑.  เปิดปลายเท้าขวา  และยกส้นเท้าซ้ายแล้วหันตัวไปทางขวาเป็นมุม  ๙๐  องศา 
๒.  หมุนเท้าท้ัง  ๒  ข้างตาม  โดยให้ส้นเท้าและปลายเท้าซึ่งเป็นหลัก  ติดอยู่กับพื้น 
๓.  ให้น้ าหนักตัวอยู่ท่ีเท้าขวา  ขาซ้ายเหยียดตึงบิดส้นเท้าซ้ายออกข้างนอกเล็กน้อย 
๔.  ล าตัวยืดตรง  แขนแนบชิดกับล าตัว 
    จังหวะท่ี  ๒ 
ให้ชักเท้าซ้ายมาชิดเท้าขวาในลักษณะท่าตรงอย่างรวดเร็วและแข็งแรง 
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   ๒)  ท่ำซ้ำยหัน  เป็นท่าท่ีท าให้แถวหันไปทางด้านซ้าย ค าบอก-ค าส่ัง  "ซ้าย-หัน" 
การปฏิบัติ 
๑.  ปฏิบัติเป็น  ๒  จังหวะ  เช่นเดียวกับท่าขวาหัน  แต่เปล่ียนหันไปทางซ้ายแทน 
๒.  ให้เท้าซ้ายเป็นหลักอยู่กับท่ี  แล้วดึงเท้าขวามาชิด 
 
๓)  ท่ำกลับหลังหัน  เป็นท่าท่ีเปล่ียนการหันหน้าของแถว  จากด้านหน้าเป็นด้านหลัง   
  ค าบอก-ค าส่ัง  "กลับหลัง-หัน" 
การปฏิบัติ 
    จังหวะท่ี  ๑ 
๑.  มีข้ันตอนเช่นเดียวกับท่าขวาหัน  จังหวะท่ี  ๑  แต่หันเลยไปจนกลับจากหน้าเป็นหลังครบ  ๑๘๐  องศา 
๒.  ปลายเท้าซ้ายหันไปหยุดอยู่ข้างหลัง  เฉียงซ้ายประมาณครึ่งก้าวและอยู่ในแนวส้นเท้าขวา 
    จังหวะท่ี  ๒ 
ให้ชักเท้าซ้ายมาชิดเท้าขวาในลักษณะท่าตรงอย่างรวดเร็วและแข็งแรง 
             
กำรท ำควำมเคำรพ        (กรณีไม่มีอำวุธ)                                                        
                   ๑. วันทยหัตถ์ เป็นท่าแสดงความเคารพส่วนบุคคลขณะอยู่ตามล าพัง การท าวันทยาหัตถ์ ให้ยกมือ
ขวาขึน้ นิ้วหัวแม่มือกดนิ้วก้อยไว้ เหยียดนิ้วชี้ นิ้วกลาง นิ้วนางชิดกัน ให้ข้อสุดท้ายของปลายนิ้วชี้แตะท่ีขอบหมวก
ปีก ประมาณตรงหางค้ิวขวา ถ้าสมหมวกทรงอ่อน (แบร์เร่ต์) ถ้ามิได้สวมหมวก ใช้ปลายนิ้วชี้แตะท่ีหางค้ิวขวา 
เสร็จแล้ว  ใช้ค าส่ังว่า   มือลง  
ถ้าอยู่ในแถว ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จะเป็นผู้บอกหรือผู้ส่ัง เช่น “แถวตรง     
 
  กำรถอดหมวก 
                ๑.  แบมือซ้าย  งอศอกให้แขนท่อนล่างได้ฉากกับแขนท่อนบน  นิ้วหัวแม่มือต้ังขึ้นข้างบน  มือขวา
จับท่ีกะบังหน้าหมวก  หรือปีกหมวกด้านข้าง  หรือด้านขวาของหมวก (แล้วแต่ชนิดของหมวก) 
                ๒.  ถอดหมวกจากศีรษะ  วางครอบหัวแม่มือซ้าย  ให้หน้าหมวกหันไปทางขวา 
                ๓.  ลดมือขวาลงมาอยู่ในท่าตรง 
กำรสวมหมวก 
                ๑.  ใช้มือขวาจับหมวกท่ีอยู่ในมือซ้าย  เช่นเดียวกับการถอดหมวก 
                ๒.  ยกหมวกขึ้นสวมศีรษะ  โดยใช้มือซ้ายช่วยจัดหมวกให้อยู่ในลักษณะท่ีดี 
                ๓.  ลดมือท้ังสองข้างมาอยู่ในท่าตรง                                                     
 
 

                                                                     ผู้รับผิดชอบ นายกรกช  มูลอามาตย์  
       นางสาวโอพัตรา  ศรีบุรินทร์  

                                                                                  นายวิรุษศิลป์  ผมงาม 
                                                                             นายสุระ ศรีสิงห์” 

 



หน้า ๑๑๘ 

 

 
สคริปการสอนระดับปฐมวัย 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์และกิจกรรมสร้างสรรค์ หน่วยการเรียนรู้เร่ือง การคมนาคม 

ครูผู้สอน 

 1. นางสาวเอมอร  เทียมสินสังวร  ครู  โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย 

 2. นางสาวจริยา  น้อยไทย  ครู  โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย 

จุดประสงค์ 

 1. เด็กสามารถบอกความหมายของการคมนาคมได้ 

 2. เด็กสามารถบอกประเภทของการคมนาคมได้ 

 3. เด็กสามารถสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการของตนเองได้ 

ขั้นตอนการจัดประสบการณ์ (กิจกรรมเสริมประสบการณ์) 

 1. ครูน าเข้าสู่บทเรียนด้วยการทักทายและแนะน าตัวเอง 

 2. ครูบอกเนื้อหาและเรื่องท่ีจะสอน เรื่อง “การคมนาคม” 

 3. ครูอธิบายความหมายและประเภทของการคมนาคม 

 4. ครูอธิบายและยกตัวอย่างการคมนาคมแต่ละประเภท และน ารูปภาพยานพาหนะต่าง ๆ น ามาให้เด็ก 

ๆ ดู พร้อมบอกลักษณะของยานพาหนะนั้น ๆ 

 5. ครูสรุปเนื้อหาเกี่ยวกับการคมนาคม  
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ขั้นตอนการจัดประสบการณ์ (กิจกรรมสร้างสรรค์) 

 1. ครูแนะน าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการท ากิจกรรม “สร้างภาพยานพาหนะจากเศษวัสดุ” ดังนี้ 
     - ฝาขวดน้ า  

     - หลอดกาแฟ 

     - ไม้ไอศกรีม 

     - กระดาษสีต่าง ๆ 

     - กรรไกร 

     - กาว 

     - กระดาษ A4 
 2. ครูอธิบายวิธีการท ากิจกรรม และให้เด็ก ๆ ลงมือท ากิจกรรมพร้อมกัน (ใช้เวลาในการท ากิจกรรม 10-
20 นาที)   
 3. ครูน าเสนอตัวอย่างผลงานจากใบกิจกรรม 
 4. ครูแนะน าและอธิบายวิธีท าใบงานตามลิงค์ท่ีให้ไว้     
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3. เอกสำรกำรด ำเนินกิจกรรมจัดท ำระบบ e-training 
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4. เอกสำรกำรด ำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ล ำดับท่ี ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง สังกัดโรงเรียน ช่ือรำงวัลท่ีได้รับ วันเดือนปีท่ีได้รับ

1 นางสาวจริยา  น้อยไทย ครู โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย ครูดีในดวงใจ ประจ าปี 2564

2 นางสาวโอพัตรา  ศรีบุรินทร์ ครู โรงเรียนบ้านแก่งเกล้ียง ครูดีในดวงใจ ประจ าปี 2564

3 นางยุวดี  ศรีบุตรตา ครู โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น ครูดีในดวงใจ ประจ าปี 2564

4 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

5 โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

6 นายยุทธพงษ์  ทองหล้า ผอ.รร.เช่ียวชาญ อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

7 นายพิฆเนศ  พาค า ผอ.รร.ช านาญการพิเศษ บ้านห้วยมุ่น รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

8 นายราวิน  มรุธานินทร์ ผอ.รร.ช านาญการ บ้านป่าม่วง รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

9 นางสาวศิราภรณ์  วังคีรี ครู รร.อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

10 นางสาวชิดกมล  เกษทองมา ครู รร.อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

11 นางเพชรี  ชัยมูล ศึกษานิเทศก์ สพป.เลย เขต 3 รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

12 นางวชิราภรณ์  ภัทรสิทธากุล ครู บ้านห้วยมุ่น รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

13 นางยุวดี  ศรีบุตรตา ครู บ้านห้วยมุ่น รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

14 นางอมลวรรณ  แก้วโสม ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

15 นางสาวศุภรัตน์  แสงรูจี ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

16 นางสาววิภาวรรณ  สมสะอาด ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

17 นางวิภาวรรณ  เศวตเศรนี ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

18 นางสาวพัชรี  จันทะคีรี ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

บัญชีได้รับรำงวัลของบุคลำกรในสังกัด ระดับเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ/ระดับจงัหวัด

19 นางสาวจันทร์แรม  พรมทา ครูเช่ียวชาญ บ้านห้วยมุ่น รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

20 นางสาวเพชรไพลิน  วิโรจน์รัญจวนครูช านาญการพิเศษ อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

21 นายราวิน  มรุธานินทร์ ผอ.รร.ช านาญการ บ้านป่าม่วง รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

22 นางสาวจันทร์แรม  พรมทา ครูเช่ียวชาญ บ้านห้วยมุ่น รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

23 นางสาวเพชรไพลิน  วิโรจน์รัญจวนครูช านาญการพิเศษ อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

24 นายเชาวกุล  พรมใจ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนภูเรือ รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

25 นายสุนทร  กมลชิต ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกโพธ์ิแสนเอ้ียม รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

26 นายธวัชพงษ์  พรหมจักร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังยาว รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

27 นางศรีสุดา  พาค า ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศาลาน้อย รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

28 นางวิลาวรรณ  โยเฮือง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยปลาฝา รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

29 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอาภาพร  จันทะนาม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยน้ าเมย รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

30 นางสาวอรพิมพ์  ท่อนแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่ง รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

31 นายราวิน  มรุธานินทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าม่วง รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

32 ว่าท่ีร้อยโทบรรจง  บุญทัน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าหมัน รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

33 นายปิยะวัฒน์  แสนบริสุทธ์ิ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนามาลา รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

34 นางกรรณิกา  ภาเข็ม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหวาย รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

35 นายสนธยา  สาระพันธ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยต้ิว รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564
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ล ำดับท่ี ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง สังกัดโรงเรียน ช่ือรำงวัลท่ีได้รับ วันเดือนปีท่ีได้รับ

36 นายสันติศักด์ิ  บุญกิจ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านถ้ าพระ รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

37 นายบุญนริศ  กมลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแก่งม่วง รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

38 นางอิสรารัตน์  แสนยะบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกกโพธ์ิวังก า รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

39 จ่าเอกสุริยนต์  ชมภู ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

40 นางจีราวรรณ  ค าเกษ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

41 นางนันทนา  อินทวัฒน์ โรงเรียนบ้านไฮตาก รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

42 นางสันทนา  คุณนา โรงเรียนบ้านลาบ่า รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

43 นางขวัญติมา  พรหมจักร โรงเรียนบ้านนาเจียง รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

44 นางดรุณี  ราชพัฒน์ โรงเรียนบ้านโพนสูง รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

45 นายครรชิต  บัวบาน โรงเรียนบ้านวังยาว รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

46 นางวิไลรัตน์  สามารถ โรงเรียนบ้านกกจาน รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

47 นางสาววิรัญรัตน์  แสนประสิทธ์ิ โรงเรียนบ้านนาข่า รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

48 นางเนาวรัตน์  ฤทธิศักด์ิ โรงเรียนบ้านนาหว้าน้อย รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

49 ปาณิสรา ไชยชนะ โรงเรียนบ้านน้ าเย็น รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

50 นางนันทิวา  ทองพุฒิ โรงเรียนบ้านโคก รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

51 นางสาวอัจฉรา  สิงห์ป้อง โรงเรียนบ้านนาเจริญ รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

52 นางศุภรัตน์  ศรีชมษร โรงเรียนบ้านกลาง รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

53 นางสาวรัชณี  ทองใส โรงเรียนบ้านหนองหวาย รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

54 นางสาวจริยา  น้อยไทย โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

55 นางสาวอัญรินทร์  โชคทวีวสุรัตน์ โรงเรียนด่านซ้าย รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

56 นางสาวเบญจวรรณ  จันทร์แสงสี โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

57 นางสาวประภัสสร  ดีรักษา โรงเรียนบ้านโป่งชี รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

58 นางสาวนิชานันท์  มงคลชัย โรงเรียนบ้านทุ่งเทิง รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

59 นางณภัทร  สุเทียนทอง โรงเรียนบ้านทับก่ี รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

60 นางอัญชัน  จักรกรณ์ โรงเรียนบ้านหนองบง รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

61 นางสาวรัชนีวรรณ  เยาวนารถ โรงเรียนบ้านแก่งม่วง (ภูเรือ) รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

62 นายหลัด  ทองป้ัน โรงเรียนบ้านท่อน รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

63 นายนวศักด์ิ  สิงห์สถิตย์ โรงเรียนบ้านร่องจิก รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

64 นางสาวจินตนา  ศรีพรหม โรงเรียนบ้านศาลาน้อย รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

65 นางสาวโสมยง  พานทอง โรงเรียนบ้านห้วยลาด (อิปุ่ม) รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

66 นายเสมือน  ตันตุลา โรงเรียนบ้านน้ าหมัน รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

67 นางสาววันวิสา  ศรีบุรินทร์ โรงเรียนบ้านบง รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

68 นางสาวรวิวรรณ  จันทะคุณ โรงเรียนบ้านนาแห้ว รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

69 นางสาวพรประภา  ขรรค์แก้ว โรงเรียนบ้านนาล่ึง รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

70 นางสาวมาริสา  กุลศิริ โรงเรียนบ้านเหมืองแพร่ รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564
 

 

 

 



หน้า ๑๓๘ 

 

 

ล ำดับท่ี ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง สังกัดโรงเรียน ช่ือรำงวัลท่ีได้รับ วันเดือนปีท่ีได้รับ

71 สิบเอกนิรุตต์ิ  วันหากิจ โรงเรียนบ้านกลาง รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

72 นายเอกชัย  จันทร์เจริญ โรงเรียนบ้านหนองบง รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

73 นางชนากานต์  แสงรัตน์ นักจัดการงานท่ัวไป ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีสองรัก ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

74 นายปรีชา  ทัพใหญ่ รอง ผอ. สพป.เลย เขต 3 สพป.เลย เขต 3 ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563 1 เมษายน  2564

75 นายนิสิต  สายโยค รอง ผอ. สพป.เลย เขต 3 สพป.เลย เขต 3 ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563 1 เมษายน  2564

76 นางประไพรศิลป์  ศรีณรงค์ฤทธ์ิ ครู โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย รางวัลพระราชทานสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 2564

77 นางเอ้ือมพร  ยศปัญญา ครู โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น รางวัลพระราชทานสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 2564

78 นางญาณิศา  อยู่งาน รอง ผอ.สพป.เลย เขต 3 สพป.เลย เขต 3 รางวัลพฤหัสบดี ประจ าปี 2564

79 นายณฐพรต  เพ็งสาย ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ สพป.เลย เขต 3 รางวัลพฤหัสบดี ประจ าปี 2564

80 นางสาวจันทร์แรม  พรหมทา ครูเช่ียวชาญ โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น รางวัลพฤหัสบดี ประจ าปี 2564

81 นางสาวโอพัตรา  ศรีบุรินทร์ ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านแก่งเกล้ียง รางวัลพฤหัสบดี ประจ าปี 2564

82 นายพิฆเนศ พาค า ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยมุ่น สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

83 นายสายชล ศรีค า ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไฮตาก สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

84 นางเพชรี ชัยมูล ศึกษานิเทศช านาญการพิเศษ สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

85 นางสิริวรรณ ศักดาพิทักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

86 นางสาวแพรวนภา ศรีบุรินทร์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

87 นายณฐพรต เพ็งสาย ศึกษานิเทศก์ สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

88 นางสาวเขมจิรา พิลาธรรม เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

89 นางสาวจันทร์แรม  พรมทา ครูเช่ียวชาญ สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

90 นางสัมพันธ์  บุญชู ครูช านาญการพิเศษ สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

91 นางพุทธชาด  กมลรัตน์ ครูช านาญการพิเศษ สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

92 นางสาวเรืองอุไร  ลอดลันดา ครูช านาญการพิเศษ สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

93 นางยุพิน  นนทะโคตร ครูช านาญการพิเศษ สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

94 นางสมหวัง  หุมอาจ ครูช านาญการพิเศษ สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

95 นางจันทร์เพ็ญ  เอ่ียมชัย ครูช านาญการพิเศษ สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

96 นางสาวชิดกมล  เกษทองมา ครู สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

97 นางสาวชัชสุดา  อาจศักดี ครู สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

98 นางสาวสมพร  หวังดี ครู สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

99 นางสาวฉัตรฑิกา  นนทะโคตร ครู สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

100 นายอภิเชษฐ์  ป้านภูมิ ครู สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

101 นายภูริวัฑฒน์  อาธรรมระชะ ครู สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

102 นางสาวอภิญญา  สีหะวงษ์ ครู สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

103 นางสาวปริตตา  โพนหลวง ครู สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

104 นายธนกฤต  สมเงิน ครู สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

105 นายเริงฤทธ์ิ  แก้ววงศา ครู สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564
 

 

 

 



หน้า ๑๓๙ 

 

 

ล ำดับท่ี ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง สังกัดโรงเรียน ช่ือรำงวัลท่ีได้รับ วันเดือนปีท่ีได้รับ

106 นางสาวเพชรวลี  คงทัน ครู สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

107 นายวิโรจน์ อุดศรี พนักงานราชการ สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

108 นางสาวแพรวพรรณ พิมพ์เสนา ครูอัตราจ้าง สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

109 นางสาวชัญญกาญจน์ จันทร์ทิพย์ ธุรการ สพป.เลย เขต 3 รางวัลครูดีศรีเมืองเลย ประจ าปี 2564 16 มกราคม  2564

110 นายณฐพรต เพ็งสาย ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 รางวัลศึกษานิเทศก์ดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

111 นางนวพร  สุขประเสริฐ ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 รางวัลศึกษานิเทศก์ดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

112 นางเพชรี ชัยมูล ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 รางวัลศึกษานิเทศก์ดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

113 นางสาวพีพรรณพชร  วงษ์ชมชวกร ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 รางวัลศึกษานิเทศก์ดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

114 นางสาวสุมาลี  กันธุ ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 รางวัลศึกษานิเทศก์ดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

115 นายยุทธพงษ์  ทองหล้า ผู้อ านวยการ อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

116 นายเมืองมล  พันธ์มาก ผู้อ านวยการ บุญลักษณ์อุปถัมภ์ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

117 นางมยุรี โคตรสุโน ผู้อ านวยการ บ้านวังเป่ง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

118 นายบุญนริศ  กมลรัตน์ ผู้อ านวยการ บ้านแก่งม่วง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

119 นายปิยะวัฒน์  แสนบริสุทธ์ิ ผู้อ านวยการ บ้านนามาลา รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

120 นางวิไลวรรณ  แพงศรี ผู้อ านวยการ บ้านหัวนาแหลม รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

121 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงอาภาพร  จันทะนาม ผู้อ านวยการ บ้านห้วยน้ าเมย รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

122 พิลัยลักษณ์  พิพสุต ผู้อ านวยการ บ้านน้ าพุง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

123 นางสาวอรพิมพ์  ท่อนแก้ว ผู้อ านวยการ บ้านโป่ง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

124 นางกรรณิกา  ภาเข็ม ผู้อ านวยการ บ้านหนองหวาย รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

125 นางเพ็ญประภา  ลองค า ครู ชุมชนภูเรือ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

126 นางสาวพรทิทพย์  บัวบาลบุตร ครู เย็นศิระบ้านหมากแข้ง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

127 นางสาวชัญญกาญจน์ จันทร์ทิพย์ ครู บุญลักษณ์อุปถัมภ์ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

128 นางดาราศรี  นนทะโคตร ครู บ้านโคกงาม รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

129 นางจินตนา  สิงห์ภา ครู บ้านนาทุ่ม รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

130 นางนภัสวรรณ์  ฟูปินวงศ์ ครู บ้านทุ่งเทิง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

131 นางนริศรา  สุนันทนานนท์ ครู บุญลักษณ์อุปถัมภ์ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

132 นางปาริชาติ  ชินอาจ ครู บุญลักษณ์อุปถัมภ์ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

133 นางสาวเรืองอุไร  ลอดลันดา ครู บุญลักษณ์อุปถัมภ์ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

134 นางสาวอัจฉรา  สิงห์ป้อง ครู บ้านนาเจริญ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

135 นางสาวกวินธิดา  ย้ิมละมัย ครู บ้านน้ าพุ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

136 นางสาวพิชญ์มณฑ์  สีหะวงศ์ ครู บ้านทับก่ี รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

137 นางพวงสุดา  แสนพันศิริ ครู บ้านโคกงาม รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

138 นางสุปราณี  รุ่งเรือง ครู บ้านโคกงาม รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

139 นางสิรินทร์  นรินทร์ ครู บ้านโคกงาม รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

140 นางตติยา  คล้ายแก้ว ครู บุญลักษณ์อุปถัมภ์ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563
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ล ำดับท่ี ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง สังกัดโรงเรียน ช่ือรำงวัลท่ีได้รับ วันเดือนปีท่ีได้รับ

141 นางมณีรัตน์  เชนยะวณิช ครู บุญลักษณ์อุปถัมภ์ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

142 นางฉวีวรรณ  พาแก้ว ครู บุญลักษณ์อุปถัมภ์ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

143 นางสาวภัทราภรณ์  โรจนโรวรรณ ครู บุญลักษณ์อุปถัมภ์ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

144 นภาพร  เกษสุภะ ครู บุญลักษณ์อุปถัมภ์ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

145 อุไรวรรณ  ปันนา ครู บุญลักษณ์อุปถัมภ์ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

146 สุภาพร  ทองย่ิง ครู บุญลักษณ์อุปถัมภ์ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

147 นางพยอม  พรหมรักษา ครู บ้านวังเป่ง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

148 นางสัมพันธ์  บุญชู ครู บ้านวังเป่ง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

149 นางวันเพ็ญ  วังคีรี ครู บ้านวังเป่ง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

150 นางสาววิฤมล  ศิริ ครู บ้านวังเป่ง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

151 นางกรรณิกา  วงศ์หล่มแก้ว ครู บ้านน้ าพุ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

152 นายอาญวัจน์  วงศ์หล่มแก้ว ครู ชุมชนภูเรือ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

153 นางสาวจุฑาทิพย์  สารมโน ครู เย็นศิระบ้านหมากแข้ง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

154 นางสาวปัญจรัศม์  พัทธนนชนัญธร ครู บ้านน้ าพุง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

155 นางสาวชัชสุดา  อาจศักดี ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

156 นางสาวพิสุทธิดา  เทียมทัน ครู บ้านตูบค้อ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

157 นางสาวปรียาพร  โพธ์ิศรี ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

158 นางสาวยุพากรณ์  หอมทอง ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

159 นายนวกาญจน์  ประทุมวัน ครู บ้านป่าม่วง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

160 นางสาวนันทนา  ชายเจริญ ครู บ้านแก่งครก รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

161 นางสาวชญาณ์นันท์  ประเสริฐขวัญ ครู บ้านป่าม่วง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

162 นางสาวฑิราภรณ์  มาตุ้ม ครู บ้านป่าม่วง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

163 อุลัย  สุภาษิ ครู บ้านป่าม่วง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

164 นางชนีกร  ตะปะโจทย์ ครู บ้านโป่ง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

165 นางอาภรณ์  วงศ์จันลา ครู บ้านโป่ง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

166 นายเอกชัย  ศิริ ครู บ้านป่าม่วง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

167 นางสาวเบญจวรรณ  จันทร์แสงสี ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

168 นางสาวศุภรัตน์  แสงรูจี ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

169 นางสาวเพชรไพลิน  วิโรจน์รัญจวน ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

170 นางอมลวรรณ  แก้วโสม ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

171 นางสาวศิราภรณ์  วังคีรี ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

172 นางสาวเอมอร  เทียมสินสังวร ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

173 นายสหรัถ  ภูมิเพ็ง ครู บ้านนาลานข้าว รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

174 นางสาวจิราพร  ฤทธ์ิเลิศ ครู บ้านหัวนาแหลม รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

175 นางกัญญาณิษฐ์  สายโสภา ครู บ้านหัวนาแหลม รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563
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176 นางสาวพรรณนิภา  ศรีพรหม ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

177 นางสาวละออง  พรมราช ครู บ้านน้ าพุ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

178 นางสาวอนันตพร  ป้องแก้ว ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

179 นางจุฬาลักษณ์  ทองหล้า ครู บ้านน้ าเย็น รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

180 นายอนุสรณ์  สุขศรี ครู บ้านน้ าเย็น รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

181 นางสาวทวินันท์  เอมสาร ครู บ้านห้วยลาด รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

182 นางสาวโสมยม  พานทอง ครู บ้านห้วยลาด รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

183 นางสาวละอองดาว  แสงขาว ครู บ้านนาทุ่ม รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

184 นางสาววรรณภา  เขตประทุม ครู บ้านหนองบง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

185 นางสาวลลิดา  ไสยสัตย์ ครู บ้านหนองบง รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

186 นางสาวจริยา  น้อยไทย ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

187 นางสาวภคมน  โกษาจันทร์ ครู ชุมชนภูเรือ รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563

188 นางสาวสุนิสา  ศรีธรรม ครู บ้านวังยาว รางวัลครูดีของแผ่นดิน ข้ันพ้ืนฐาน 25 ธันวาคม  2563
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ล ำดับท่ี ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง สังกัดโรงเรียน ช่ือรำงวัลท่ีได้รับ วันเดือนปีท่ีได้รับ

1 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

2 โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

3 นายยุทธพงษ์  ทองหล้า ผอ.รร.เช่ียวชาญ อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

4 นายพิฆเนศ  พาค า ผอ.รร.ช านาญการพิเศษ บ้านห้วยมุ่น รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

5 นายราวิน  มรุธานินทร์ ผอ.รร.ช านาญการ บ้านป่าม่วง รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

6 นางสาวศิราภรณ์  วังคีรี ครู รร.อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

7 นางสาวชิดกมล  เกษทองมา ครู รร.อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

8 นางเพชรี  ชัยมูล ศึกษานิเทศก์ สพป.เลย เขต 3 รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

9 นางวชิราภรณ์  ภัทรสิทธากุล ครู บ้านห้วยมุ่น รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

10 นางยุวดี  ศรีบุตรตา ครู บ้านห้วยมุ่น รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

11 นางอมลวรรณ  แก้วโสม ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

12 นางสาวศุภรัตน์  แสงรูจี ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

13 นางสาววิภาวรรณ  สมสะอาด ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

14 นางวิภาวรรณ  เศวตเศรนี ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

15 นางสาวพัชรี  จันทะคีรี ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

16 นางสาวจันทร์แรม  พรมทา ครูเช่ียวชาญ บ้านห้วยมุ่น รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

17 นางสาวเพชรไพลิน  วิโรจน์รัญจวนครูช านาญการพิเศษ อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

18 นายราวิน  มรุธานินทร์ ผอ.รร.ช านาญการ บ้านป่าม่วง รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

19 นางสาวจันทร์แรม  พรมทา ครูเช่ียวชาญ บ้านห้วยมุ่น รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

20 นางสาวเพชรไพลิน  วิโรจน์รัญจวนครูช านาญการพิเศษ อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563 เมษายน  2564

21 นางรัชนงค์  ไกรจันทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านกกจาน รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทผู้บริหาร)

22 นายพงษ์ยุทธ  ธุระแพง ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านกลาง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทผู้บริหาร)

23 นายสันติศักด์ิ บุญกิจ ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านถ้ าพระ รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทผู้บริหาร)

24 ว่าที ่ร.ท.บรรจง  บุญทัน ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านน้ าหมัน รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทผู้บริหาร)

25 นายราวิน มรุธานินทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านป่าม่วง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทผู้บริหาร)

26 นางดุจฤดี  อ้วนค า ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านโพนสูง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทผู้บริหาร)

27 นางมยุรี  โคตรสุโน ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านวังเป่ง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทผู้บริหาร)

28 นางนงนุช  แก้วไชยะ ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านห้วยตาด รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทผู้บริหาร)

29 นางจีรนันท์  สุทธิโคตร ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านห้วยทอง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทผู้บริหาร)

30
ว่าที ่ร.ต.หญิงอาภาพร  จัน
ทะนาม ผู้อ านวยการโรงเรียน บ้านห้วยน้ าเมย รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทผู้บริหาร)

31 นายงพรทิพา   สีหะวงศ์ ครู ชุมชนบ้านนาพึง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

32 นางเพ็ยประภา  ลองค า ครู ชุมชนภูเรือ รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

33 นางกชกร  สีซุย ครู บ้านกกจาน รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

34 นางฐปรัตน์  แก้วสีแดง ครู บ้านกกจาน รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

35 นางทองพูน  น้อยลา ครู บ้านกกจาน รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)
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36 นางวิไลรัตน์  สามารถ ครู บ้านกกจาน รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

37 นางสาวนิตยา  สร้อยสาวะ ครู บ้านกกสะตี รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

38 นางกนิษฐา  พรหมศิริ ครู บ้านกลาง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

39 นางสาวศิริพร  พรมมาก ครู บ้านกลาง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

40 นางอรวรรณ สุขเสริม ครู บ้านกลาง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

41 นายสมเจต  กมลรัตน์ ครู บ้านกลาง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

42 นางสาวโอพัตรา  ศรีบุรินทร์ ครู บ้านแก่งเกล้ียง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

43 นางนันทิวา  ทองพุฒิ ครู บ้านโคก รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

44 นางละออ  จันทร์ดี ครู บ้านตาดเส้ียว รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

45 นางชนาภัทร  ร าแพนสุวรรณ ครู บ้านถ้ าพระ รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

46 นางสาวสุดารัตน์  พาลี ครู บ้านถ้ าพระ รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

47 นางเสาวลักษณ์  สมเงิน ครู บ้านถ้ าพระ รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

48 นางสาวพิชญ์มณฑ์  สีหะวงศ์ ครู บ้านทับก่ี รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

49 นางสาวจิราภรณ์  สามิตร ครู บ้านนาขามป้อม รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

50 สางสาวเนตรนภา  แก้วภิภพ ครู บ้านนาขามป้อม รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

51 นางสาวสุรีย์ภรณ์  เรืองค า ครู บ้านนาเจริญ รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

52 นางสาวขวัญติม  พรหมจักร ครู บ้านนาเจียง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

53 นางสาวประทุมมา  ศรีบุตรตา ครู บ้านนาหมูม่น รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

54 นางสาวกวินธิดา  ย้ิมละมัย ครู บ้านน้ าพุ รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

55 นางสาวยุพิน  มาฉิม ครู บ้านน้ าหมัน รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

56 นางเพ็ญศรี  ศรีบุรินทร์ ครู บ้านน้ าหมัน รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

57 นางวันเพ็ญ  วงษ์บุตรดี ครู บ้านน้ าหมัน รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

58 นางศิลาพร  พิบุตร ครู บ้านน้ าหมัน รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

59 นางสาววิภาพร  ยอดทองดี ครู บ้านน้ าหมัน รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

60 นายขวัญชัย  พรมพิมพ์ ครู บ้านบง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

61 นายธนาวุฒิ  วัฒนรุ่งเรืองสุข ครู บ้านบง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

62 นางสาวเนาวรัตน์  โคกแดง ครู บ้านปากโป่ง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

63 นายกรกช  มูลอามาตย์ ครู บ้านโป่งกวาง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

64 นางดรุณี  ราชพัฒน์ ครู บ้านโพนสูง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

65 นางพรพรรณ  ธนวัฒน์ ครู บ้านโพนสูง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

66 นางสาวนุชรี  ศรีพรหม ครู บ้านโพนสูง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

67 นางสาวอภิญญา  พรมมาวัน ครู บ้านโพนสูง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

68 นางพยอม  พรหมรักษา ครู บ้านวังเป่ง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

69 นางวันเพ็ญ  วังคีรี ครู บ้านวังเป่ง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

70 นางสัมพันธ์  บุญชู ครู บ้านวังเป่ง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)
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71 นางสาวกรรณิการ์  วังลา ครู บ้านวังยาว รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

72 นางนงลักษณ์  สถิต ครู บ้านหนองหวาย รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

73 นางปิยะดา  เสนานุช ครู บ้านหนองหวาย รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

74 นางสาวรัชณี  ทองใส ครู บ้านหนองหวาย รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

75 นางสาวนิภา พุทธรา ครู บ้านห้วยทอง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

76 นายวรุตม์  ผาโคตร ครู บ้านห้วยทอง รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

77 นางสาวจันทร์แรม  พรมทา ครู บ้านห้วยมุ่น รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

78 นางนันทนา  อินทรวัฒน์  ครู บ้านไฮตาก รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

79 นางนริศรา  สุนันทนานนท์ ครู บุญลักษณ์อุปถัมภ์ รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

80 นางตติยา  คล้ายแก้ว ครู บุญลักษณ์อุปถัมภ์ รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

81 นางนภาพร  เกษสุภะ ครู บุญลักษณ์อุปถัมภ์ รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

82 นางปริชาติ  ชินอาจ ครู บุญลักษณ์อุปถัมภ์ รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

83 นามณีรัตน์  เชนยะวณิช ครู บุญลักษณ์อุปถัมภ์ รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

84 นางสาวเรืองอุไร  ลอดลันดา ครู บุญลักษณ์อุปถัมภ์ รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

85 นางสุภาพร  ทองย่ิง ครู บุญลักษณ์อุปถัมภ์ รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

86 นางสาวชลธิชา  แสงชัย ครู เย็นศิระบ้านหมากแข้งรางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

87 นางสาวสุกัญญา  วันเทีย่ง ครู บ้านตาดเส้ียว รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

88 นางสาวชัชสุดา  อาจศักดี ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

89 นางสาวชิดกมล  เกษทองมา ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

90 นางสาวทิพวรรณ  ชนะสะแบง ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

91 นางสาวเบญจวรรณ  จันทร์แสงสี ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

92 นางสาวปรียาพร  โพธ์ิศรี ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

93 นางสาวพัชรี  จันทะคีรี ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

94 นางสาวิภาวรรณ  สมสะอาด ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

95 นางสาวศิราภรณ์  วังคีรี ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)

96 นายสิทธิกร  กุลชาติ ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัลครูดีไม่มีบายมุข (ประเภทสายผู้สอน)
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ล ำดับท่ี ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง สังกัดโรงเรียน ช่ือรำงวัลท่ีได้รับ

1 นางญาณิศา  อยู่งาน รอง ผอ.สพป.เลย เขต 3 สพป.เลย เขต 3 รางวัลพฤหัสบดี ประจ าปี 2564

2 นางสาวจันทร์แรม  พรหมทา ครู โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น รางวัลพฤหัสบดี ประจ าปี 2564

3 นางสาวโอพัตรา  ศรีบุรินทร์ ครู โรงเรียนบ้านแก่งเกล้ียง รางวัลครูดีในดวงใจ ประจ าปี 2564

4 นายณฐพรต  เพ็งสาย ศึกษานิเทศก์ สพป.เลย เขต 3 รางวัลคุรุสดุดี ประจ าปี 2564

5 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563

6 นายราวิน มรุธานินทร์ ผอ.รร. โรงเรียนบ้านป่าม่วง รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563

7 นางสาวจันทร์แรม    พรมทา ครู บ้านห้วยมุ่น รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563

8 นางสาวเพชรไพลิน วิโรจน์รัญจวน  ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563

9 นางสาวพัชรี  จันทะคีรี ครู อนุบาลด่านซ้าย รางวัล OBEC AWARD ประจ าปี 2563

10 โรงเรียนบ้านแก่วตาว (อิปุ่ม) สถานศึกษา สพป.เลย เขต 3 โครงงานคุณธรรม ปะจ าปี 2563

11 โรงเรียนบ้านกลาง สถานศึกษา สพป.เลย เขต 3 โครงงานคุณธรรม ปะจ าปี 2563

12 โรงเรียนบ้านนาเจริญ สถานศึกษา สพป.เลย เขต 3 โครงงานคุณธรรม ปะจ าปี 2563

13 โรงเรียนบ้านนาทุม่ สถานศึกษา สพป.เลย เขต 3 โครงงานคุณธรรม ปะจ าปี 2563

14 โรงเรียนสานตมมิตรภาพที ่101 สถานศึกษา สพป.เลย เขต 3 โครงงานคุณธรรม ปะจ าปี 2563

15 โรงเรียนบ้านหนองสนุ่น สถานศึกษา สพป.เลย เขต 3 โครงงานคุณธรรม ปะจ าปี 2563

16 โรงเรียนบ้านหนองหวาย สถานศึกษา สพป.เลย เขต 3 โครงงานคุณธรรม ปะจ าปี 2563

17 โรงเรียนบุญลักษณ์อุปถัมภ์ สถานศึกษา สพป.เลย เขต 3 โครงงานคุณธรรม ปะจ าปี 2563

18 นางญาณิศา  อยู่งาน รอง ผอ.สพป.เลย เขต 3 สพป.เลย เขต 3 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาดีเด่น

19 นายศุภเกียรติ  เช้ือบุญมี ผอ.รร.บ้านผ้ึง สพป.เลย เขต 3 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาดีเด่น

20 นายธวัชพงษ์  พรมจักร ผอ.รร.บ้านวังยาว สพป.เลย เขต 3 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาดีเด่น

21 นายบุญนริศ  กมลรัตน์ ผอ.รร.บ้านแก่งม่วง (ภูเรือ) สพป.เลย เขต 3 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาดีเด่น

22 นายเริงฤทธ์ิ  ค าหมู่ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ สพป.เลย เขต 3 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาดีเด่น

23 นางสาววิลาวัลย์  มาราช ครูช านาญการพิเศษ สพป.เลย เขต 3 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาดีเด่น

24 โรงเรียนบ้านแก่งเกล้ียง สถานศึกษา สพป.เลย เขต 3 รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2563

25 นางสาวโอพัตรา  ศรีบุรินทร์ ครู โรงเรียนบ้านแก่งเกล้ียง รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจ าปี 2563

26 นางญาณิศา  อยู่งาน รอง ผอ.สพป.เลย เขต 3 สพป.เลย เขต 3 รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรศูนย์เสมารักษ์ ศธจ.ดีเด่น (รางวัลเสมาพิทักษ์) ปี 2563

บัญชีได้รับรำงวัลของบุคลำกรในสังกัด ระดับชำติ
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คณะผูจ้ัดท ำ 
 
 1. นายนิสิต  สายโยค  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
 2. นายกฤษฎา  สู่สุข นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 
 3. นางชลีกร  สู่สุข นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 4. นางสาวสุภาสินี  สุวรรณโชติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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