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บทน ำ 

 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ระยะ 3 ปี           
(พ.ศ. 2565 – 2567)  ฉบับน้ีจัดท าข้ึน ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส าคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยสอดคล้องกับสภาพปัญหาและที่เกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือใช้ความสามารถและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น  ซึ่งแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567)  แบ่งเป็น 
4 บท ดังน้ี 

- บทที่ 1 สภาพการจัดการศึกษา 

- บทที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- บทที่ 3 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย  เขต 3 

- บทที่ 4 การบริหารแผนพัฒนาบุคลากรสู่ความส าเร็จ 

คาดหวังว่า แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2565 – 2567) ฉบับน้ีจะเป็นฐานข้อมูลและเครื่องมือที่มีประโยชน์ในการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อทางราชการสืบไป 

ขอขอบคุณ ผู้ให้ข้อมูลและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้เสนอแนะให้ข้อคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาฉบับน้ี จนแล้วเสร็จเป็นเอกสารที่ปรากฏ  
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บทที่ 1 
สภำพกำรจดักำรศกึษำ 

1. ภำรกิจของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย  เขต 3 
 

ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษาประถมศึกษา เลย  เขต 3 มีภารกิจในการบริหาร จัดการ ศึกษา  
มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 38 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  และตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546  มาตรา ๓๗ พร้อมกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2560  ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2560 ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอ านาจ
หน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

 (1) จัดท า นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(8) ประสาน ส่ง เสริม สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถาน ศึกษาเอกชน อง ค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  และสถาบันอื่น 
ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้าน

การศึกษา 
(11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ  เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
(1) กลุ่มอ านวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(4) กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 

ข้อ 7 ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(1) กลุ่มอ านวยการ มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ข) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ 
(ค) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
(ฉ) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิใช่งานของ

ส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(ข) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 

(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผน 

(ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ 
ท่ีได้รับมอบหมาย 
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(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอ านาจหน้าท่ี 
ดังต่อไปนี ้

(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 
(จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 

ท่ีได้รับมอบหมาย 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
(ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
(ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
(จ) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงาน

บริหารสินทรัพย์ 
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 

ท่ีได้รับมอบหมาย 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(ก) วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
(ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
(ค) วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน และ 

การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ง) ศึกษา วิเคราะห์ และด า เนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนเงินเดือน 

การมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(จ) จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
(ฉ) จัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
(ช) ปฏิบัติการบริการและอ านวยความสะดวกในเรื่องการออกหนงัสือรับรองต่าง ๆ  

การออกบัตรประจ าตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
(ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเพื่อด าเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และ 

การด าเนินคดีของรัฐ 
(ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 

ท่ีได้รับมอบหมาย 
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(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง 
(ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
(ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ 
(ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
(จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ 

หรือต่างประเทศ 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล

การศึกษา 
(ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ

เขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 

ท่ีได้รับมอบหมาย 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี ้

(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
(ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษา 

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม
อื่น 

(ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 

(จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 



 
 

 

5 

(ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการ
นักเรียนอื่น 

(ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
(ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ

คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
(ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกบัหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
(ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับ

ผลผลิตหรือเป้าหมายท่ีก าหนด 
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง 
(ง) ด าเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายก าหนด 
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ 

ท่ีได้รับมอบหมายและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2561 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (10) ของข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 

(10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
 ข้อ 2 ให้ยกเลิกความในข้อ 7 (5) (ซ) แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 
 ข้อ 3 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (10) ของข้อ 7 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 

(10) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกบัผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และมี
อ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
(ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค) ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
(ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
(จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการ้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
(ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
(ช) ด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่นๆ ของรัฐ 
(ซ) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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(ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูล และติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและงาน
คดีของรัฐ 

(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ 
ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

1.2 สภำพทั่วไป 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง   
ประกาศปรับปรุงแก้ไขการก าหนดเขตพื้นที่การศึกษา และก าหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มเติม พ.ศ. 2551                 
เมื ่อวันที่ 18 มกราคม 2551 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2551 เดิมตั้งอยู่บริเวณ
โรงเรียนอนุบาลด่านซ้าย ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ปัจจุบัน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 ต้ังอยู่เลขท่ี 439 หมู่ท่ี 1 ต าบลโคกงาม อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย มีเขตบริการครอบคลุม
พื้นท่ี 3 อ าเภอ ของจังหวัดเลย ประกอบด้วย อ าเภอด่านซ้าย อ าเภอภูเรือ และอ าเภอนาแห้ว มีโรงเรียนท้ังส้ิน 107 
โรงเรียน   

1) สภำพภูมิศำสตร์ 

ลักษณะท่ัวไปพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูงร้อยละ 80 มีพื้นท่ีราบร้อยละ 20 ของพื้นท่ีท้ังหมดมีอาณาเขต
ติดต่อดังนี้ 
 - ด้านทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ าเภอเมืองเลย  อ าเภอท่าล่ี  อ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย  
 - ด้านทิศตะวันตก    ติดต่อกับอ าเภอนครไทย อ าเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก   
 - ด้านทิศเหนือ        ติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีน้ าเหือง  
    เป็นแนวเขตพรมแดน 
 - ด้านทิศใต้    ติดต่อกับอ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์  

อ ำเภอด่ำนซ้ำย ต้ังอยุ่ทางทิศตะวันตกของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอข้างเคียงดังต่อไปนี้ 
- ทิศเหนือ ติดต่อกับแขวงไชยบุรี (ประเทศลาว) 
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอภูเรือ อ าเภอวังสะพุง และอ าเภอภูหลวง 
- ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอหล่มเก่า อ าเภอเขาค้อ (จังหวัดเพชรบูรณ์) และอ าเภอนครไทย     
   (จังหวัดพิษณุโลก) 
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- ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอนครไทย (จังหวัดพิษณุโลก) และอ าเภอนาแห้ว

 

อ ำเภอภูเรือ  ต้ังอยู่ทางตอนกลางของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอข้างเคียง ดังนี้ 
- ทิศเหนือ ติดต่อกับแขวงไชยบุรี (ประเทศลาว) และอ าเภอท่าล่ี 

- ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอเมืองเลยและอ าเภอวังสะพุง 

- ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอภูหลวงและอ าเภอด่านซ้าย 

- ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอด่านซ้าย 

 

อ ำเภอนำแห้ว  ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอข้างเคียง ดังนี้ 
- ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอชาติตระการ (จังหวัดพิษณุโลก) และแขวงไชยบุรี (ประเทศลาว) 
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับแขวงไชยบุรี (ประเทศลาว) และอ าเภอด่านซ้าย 
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- ทิศใต้ ติดต่อกับอ าเภอนครไทย (จังหวัดพิษณุโลก) 
- ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอนครไทยและอ าเภอชาติตระการ (จังหวัดพิษณุโลก 

 

 2) โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2545 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เป็นผู้บริหาร และ
แบ่งงานออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
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3) ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 

ตำรำงที่ 1  ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนแยกตำมอ ำเภอ 

ท่ี อ ำเภอ 
จ ำนวนโรงเรียน 

ประถมศึกษำ ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ รวม 
1 ด่านซ้าย 53 10 63 
2 ภูเรือ 27 1 28 
3 นาแห้ว 16 -  16 

รวม 96 11 107 
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ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนำยน 2564 

ตำรำงที่ 2  ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนแยกตำมขนำดโรงเรียน 
ขนำดโรงเรียน เกณฑ์จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนโรงเรียน 

ขนาดเล็ก    นักเรียนไม่เกิน  120  คน 96 
ขนาดกลาง    นักเรียน 121 - 600  คน 10 
ขนาดใหญ่    นักเรียน  601 – 1,500 คน 1 

รวม  107 

ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนำยน 2564 

ตำรำงที่ 3  ข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็ก 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนโรงเรียน 

0 คน 2 
1 – 20 คน 16 

21 – 40 คน 37 
41 – 60 คน 15 
61 – 80 คน 13 

81 – 100 คน 9 
101 – 120 คน 4 

รวม 96 

คิดเป็นร้อยละ 89.71 จากโรงเรียนท้ังหมด 107 โรงเรียน 
ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนำยน 2564 

 

 

 

 

ตำรำงที่ 4  ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนและห้องเรียน  จ ำแนกเป็นรำยชั้น 

ชั้นเรียน 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนห้องเรียน 

ชำย หญิง รวม 
อนุบาล 1 1 2 3 1 
อนุบาล 2 319 316 635 83 
อนุบาล 3 359 357 716 87 

รวมอนุบำล 679 675 1,354 171 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 418 410 828 108 
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ประถมศึกษาปีท่ี 2 411 382 793 102 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 524 438 962 110 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 457 422 879 104 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 399 420 819 106 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 454 435 889 103 

รวมประถมศึกษำ 2,663 2,507 5,170 633 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 104 91 195 13 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 103 94 197 12 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 113 89 202 13 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 320 274 594 38 
รวมทั้งสิ้น 3,662 3,456 7,118 842 

ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนำยน 2564 

ตำรำงที่ 5  ข้อมูลบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 และสถำนศึกษำในสังกัด                              

บุคลำกร สพป.ลย. 3 
จ ำนวน  
(คน) 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
จ ำนวน  
(คน) 

 ผอ.สพป. 1 ผู้อ านวยการโรงเรียน 87 
 รอง ผอ.สพป. 3 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 2 
 บุคลากรทางการศึกษา 38ค.(2) 34 ครูผู้สอน 444 
 ศึกษานิเทศก์ 7 พนักงานราชการ 28 
 พนักงานราชการ 1 ลูกจ้างช่ัวคราว (ธุรการโรงเรียน) 95 
 ลูกจ้างประจ า 2 ลูกจ้างประจ า (นักการภารโรง) 19 
 ลูกจ้างช่ัวคราว 14 ลูกจ้างช่ัวคราว (นักการภารโรง) 53 
  พี่เล้ียงเด็กพิการ 35 
  ครูวิทย-์คณิต 5 
  ครูอัตราจ้างรายเดือนขั้นวิกฤต 20 

  ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน      3 
รวม 61 รวม 791 

ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนำยน 2564 

4) คณะผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
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2. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
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2.1  สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

1) ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 
1.1) การเปรียบเทียบผลการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563  ระดับประเทศและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

ด้าน ระดับประเทศ 
ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
 เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

ด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematics) 

40.47 40.60 +0.13  

ด้านภาษาไทย 
(Thai Language) 

47.46 46.04 -1.42  

รวมควำมสำมำรถทั้ง 2 ด้ำน 43.97 43.32 -0.65  

จากตารางการเปรียบเทียบผลการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NationalTest : NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
ภาพรวม พบว่า ต่ ากว่า -0.65 ส่วนรายด้าน พบว่า ความสามารถด้านค านวณเพิ่มขึ้น +0.13 และความสามารถ
ด้านภาษาต่ ากว่า - 1.42   

1.2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT)                       
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา  2563  

ด้าน 
ค่าเฉล่ียร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2562 

ค่าเฉล่ียร้อยละ 
ปีการศึกษา 

2563 

 เพิ่ม/ลด 
 

หมายเหตุ 

ด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematics) 

       44.78 40.60 -4.18 
 

ด้านภาษาไทย 
(Thai Language) 

        44.89 46.04 1.15 
 

รวมควำมสำมำรถทั้ง 2 ด้ำน  44.83     43.32 -1.51  

จากตารางการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาปี
การศึกษา 2562  และปีการศึกษา  2563  ภาพรวม  พบว่า  ลดลง (-1.51)  ส่วนรายด้าน  พบว่า  
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ลดลง  (-4.18)  ส่วนความสามารถด้านภาษาไทยเพิ่มข้ึน (+1.15) 
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1.3) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1   ปีการศึกษา 2563  ระดับประเทศและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สมรรถนะ 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นท่ี 
คะแนนเฉล่ีย

สูงกว่า/ 
ต่ ากว่า 

 
สรุป 

คะแนน
เฉล่ีย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คะแนน 
เฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

การอ่านออกเสียง 74.14 13.60 73.68 13.41 0.46 ต่ ากว่า 
ระดับคุณภำพ     ดี -     ดี - -  
การอ่านรู้เรื่อง 71.86 9.45 69.98        9.53 1.88 ต่ ากว่า 
ระดับคุณภำพ     ดี -     ดี - -  

รวม 2 ด้ำน 73.02 21.18 71.87 21.13 1.15 ต่ ากว่า 
ระดับคุณภำพ ดี  ดี - -  

จากตารางผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนช้ันประถมศึกษา  ปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 
เปรียบเทียบระดับประเทศและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา พบว่า ในภาพรวม 2 สมรรถนะ ผู้เรียนมีความสามารถ ใน
การอ่านอยู่ในระดับดีคิดเป็นร้อยละ 71.87 ต่ ากว่าระดับประเทศ -1.15 และเมื่อพิจารณาในรายสมรรถนะ พบว่า 
ความสามารถ การออกเสียงและการอ่านรู้เรื่องอยู่ในระดับดีโดยมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ73.68 และ69.98 ตามล าดับ 
ต่ ากว่าระดับประเทศ -0.46และ -1.15  

1.4) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1ปี
การศึกษา 2562 กับปีการศึกษา 2563 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สมรรถนะ 
 
ปีกำรศึกษำ 

 
กำรอ่ำนออกเสียง 

 
กำรอ่ำนรู้เร่ือง 

 
รวม 2 สมรรถนะ 

2562 65.10 71.36 68.23 
2563 73.68 69.98 71.84 
ผลต่าง +8.58 -1.38 +3.64 
สรุป เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น 

จากตาราง ผลการเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีการศึกษา 2562 กับปีการศึกษา 2563ภาพรวมระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา  มีคะแนนเฉล่ียร้อยละท้ัง 2 สมรรถนะเพิ่มขึ้น (+3.64) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ท้ังด้านการอ่านออก
เสียง มีคะแนนเฉล่ียร้อยละเพิ่มขึ้น 8.58  และด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉล่ียร้อยละลดลง -1.38 
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2)ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (ตำมตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติรำชกำร) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 

ยุทธศำสตร์/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำร
ประเมิน 

กลยุทธ์ที่ 1 กกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและของประเทศชำติ   
ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุน ในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 85 บรรลุ 

กลยุทธ์ที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์   
ตัวชี้วัดท่ี 5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 80  บรรลุ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน(O-NET) ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

เพิ่มขึ้น - 

ตัวชี้วัดท่ี 8 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 70 บรรลุ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษา(CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ร้อยละ 
100 

ไม่บรรลุ 

ตัวชี้วัดท่ี 11 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ ม.ต้น ท่ีได้รับการเตรียม
ความพร้อม ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA 

ร้อยละ 
100 

ไม่บรรลุ 

ตัวชี้วัดท่ี 14 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สมรรถนะ หรือทักษะ
อาชีพในด้านต่างๆ เพื่อการประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สอดคล้องตามสภาพความต้องการและบริบทของแต่ละพื้นท่ี ตลอดจนความท้า
ทายท่ีเป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษท่ี 21 

  

     ตัวชี้วัดท่ี 14.1 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  ร้อยละ 80  บรรลุ 
     ตัวชี้วัดท่ี 14.2 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ร้อยละ 80  บรรลุ 
     ตัวชี้วัดท่ี 14.3 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 -6 ร้อยละ 80  
กลยุทธ์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มี
มำตรฐำนและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

  

ตัวชี้วัดท่ี 15 อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากร
กลุ่มอายุ 

  

     ตัวชี้วัดท่ี 15.1 ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ    เข้า
เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  

ร้อยละ 
100 

ไม่บรรลุ 

     ตัวชี้วัดท่ี 15.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี6 ท่ีจบหลักสูตรในปีการศึกษา
2563 ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ร้อยละ 
100 

บรรลุ 

     ตัวชี้วัดท่ี 15.3 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจบหลักสูตรในปีการศึกษา 
2563 ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า 

ร้อยละ 
100 

- 
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ยุทธศำสตร์/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำร
ประเมิน 

     ตัวชี้วัดท่ี 15.4 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรในปีการศึกษา 
2563 ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

ร้อยละ 78 - 

กลยุทธ์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
ตัวชี้วัดท่ี 19 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละ 80  บรรลุ 

แหล่งที่มำของข้อมูล  หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี ศธ 04003/812                   
ลงวันท่ี  2  พฤศจิกายน  2564 

3) ด้ำนกำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 ในระบบ KRS (KPI Report system) 

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(มาตรา44) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 อยู่ใน
ระดับคุณภาพ สรุปดังนี้ 

ค่ำคะแนนเฉลี่ยแบบถ่วงน้ ำหนัก เท่ำกับ 4.57245 

ตัวชี้วัด ค่ำคะแนน 
กำรประเมินตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 4.57245 
1. ระดับคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 1.00000 
2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 

5.00000 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.ระดับ 
“ดี” ขึ้นไป (ยกเลิกตัวช้ีวัด) 

- 

4. ระดับความส าเร็จในการเช่ือมโยงฐานข้อมูลรายบุคคลท่ีอ้างอิงจากเลขท่ีบัตรประจ าตัว
ประชาชน 13 หลัก  

4.19700 

5. การลดพลังงาน 5.00000 
6. การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 5.00000 
7. การก ากับดูแลการทุจริต 4.00000 
8. ภาวะผู้น า 4.00000 
9. ระบบติดตามการปฏิบัติงานเพื่อการบริหารงานขององค์การ 5.00000 
10. การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การ 4.66667 
11. การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์การ 4.84000 
12. ความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีมีต่อผู้บังคับบัญชา 5.0000 
กำรด ำเนินกำรทบทวนและปรับปรุงแผนด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องส ำหรับกำรบริหำร
ควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤต(Business Continuuty) Plan:BCP) (กำรด ำเนนิกำรนี้
ไม่ได้น ำมำเป็นคะแนนตัวชี้วัดกำรประเมินส่วนรำชกำรฯของสพท. 

- 
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ตัวชี้วัด ค่ำคะแนน 
กำรประเมินตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 4.57245 
การด าเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต(Business Continuuty) Plan:BCP) (การด าเนินการนี้ไม่ได้
น ามาเป็นคะแนนตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการฯของสพท. 

- 

รวม (น้ ำหนัก) 4.57245 
 

 
  ระดับ
คุณภำพ (91.45) 
  ระดับ
มำตรฐำนขั้นสูง  
  ระดับ
มำตรฐำนขั้นต้น 
  ระดับ
ปรับปรุง  

จากตาราง พบว่า ค่าคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.57245 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัด พบว่า ตัวช้ีวัดท่ีได้ค่าคะแนน
มากท่ีสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 2.ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 ค่าคะแนน 5.00000 ตัวช้ีวัดท่ี 5.การลดพลังงาน ค่าคะแนน 5.00000 ตัวช้ีวัดท่ี 6. การ
ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ ค่าคะแนน 5.00000 ตัวชี้วัดท่ี 12.ความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา
ท่ีมีต่อผู้บังคับบัญชา ค่าคะแนน 5.00000 รองลงมา ตัวช้ีวัดท่ี 11.การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์การ ค่า
คะแนน 4.84000 ตัวช้ีวัดท่ี 10.การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การค่าคะแนน 4.66667 ตัวช้ีวัดท่ี 4. 
ระดับความส าเร็จในการเช่ือมโยงฐานข้อมูลรายบุคคลท่ีอ้างอิงจากเลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ค่าคะแนน 
4.19700 ตัวช้ีวัดท่ี 8.ภาวะผู้น า ค่าคะแนน 4.00000 ตัวช้ีวัดท่ี 7.การก ากับดูแล การทุจริต  ค่าคะแนน 
4.00000 และท่ีได้ค่าคะแนนน้อยท่ีสุด คือ ตัวชี้วัด 1.ระดับคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ค่าคะแนน 1.00000  

แหล่งที่มำของข้อมูล  หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนท่ีสุดท่ี ศธ 04011/ว3              
ลงวันท่ี 9 มกราคม 2564 

 4) สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและจัดกำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ       ตำม
มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (พ.ศ. 2560) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 

มำตรฐำน/ตัวบ่งขี/้ประเด็นกำรพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
มำตรฐำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรองค์กำรสู่ควำมเป็นเลิศ  
ตัวบ่งชี้ที1่ กำรบริหำรจัดกำรที่ดี 4 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ภาวะผู้น าของผู้บริหารในการน าองค์การไปสู่เป้าหมาย 4 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี  2 การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4 
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มำตรฐำน/ตัวบ่งขี/้ประเด็นกำรพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัด
การศึกษา 

3 

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 การสร้างหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี รูปแบบ         
ในการบริหารและการจัดการศึกษา 

5 

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 การส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอก
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4 

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 การน าผลการด าเนินงานมาพัฒนาการบริหารและการจัด
การศึกษา 

3 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 กำรพัฒนำสู่องค์กำรแห่งกำรเรียนรู้ 2 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 การส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) และการสร้ า ง ชุมชนการเรียนรู้ทางวิ ชา ชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) และน าองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางานและ
พัฒนาองค์การ โดยใช้กระบวนการวิจัย 

2 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 กำรกระจำยอ ำนำจและกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรและ          
กำรจัดกำรศึกษำ 

4 

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 

4 

สรุปภำพรวมมำตรฐำนที่ 1 4=ดีมำก 
มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ  
ตัวบ่งชี้ที่ 1 กำรบริหำรงำนด้ำนวิชำกำร 3 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ติดตาม และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

3 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 กำรบริหำรงำนด้ำนงบประมำณ 4 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี1 การวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ สอดคล้อง
กับนโยบายปัญหาและความต้องการ 

4 

ตัวบ่งชี้ที ่3 กำรบริหำรงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 3 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ และบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพสอดคล้องกับปัญหาความต้องการจ าเป็นและส่งเสริม
ความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลการทางการศึกษา 

3 

ตัวบ่งชี้ที ่4 กำรบริหำรงำนด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 4 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 4 
ตัวบ่งชี้ที ่5  กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรจัดกำรศึกษำที่มี
ประสิทธิภำพ 

3 

สรุปภำพรวมมำตรฐำนที่ 2 3=ดี 
มำตรฐำนที่ 3 ผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
ตัวบ่งชี้ที ่1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่าง
ได้ 

3 
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มำตรฐำน/ตัวบ่งขี/้ประเด็นกำรพิจำรณำ ระดับคุณภำพ 
ตัวบ่งชี้ที ่2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา          
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา 

5 

     2.1 ระดับปฐมวัย 5 
     2.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 5 
ตัวบ่งชี้ที ่3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมีคุณภำพตำม
หลักสูตร 

3 

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ
(National Test : NT) 

1 

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

             4.1 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 5 
             4.2 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  ประชำกรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเท่ำ
เทียมกัน ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีควำมรู้ทักษะพื้นฐำนในกำรประกอบอำชีพ 

5 

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความต้องการพิเศษ
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

 

          4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 
          4.2 เด็กด้อยโอกาส 4 
          4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 5  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง           
ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีผลงำนเชิงประจักษ์ ตำมเกณฑ์
ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

3 

ตัวบ่งชี้ที่ 6  ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีควำมพึงพอใจในกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรศึกษำรวมทั้งกำรให้บริกำร 

5 

สรุปภำพรวมมำตรฐำนที่ 3 4=ดีมำก 
คะแนนรวมของภำพรวม(3มำตรฐำน) 4=ดีมำก 

แหล่งที่มำ  หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ี ศธ 04003/1358                                  
ลงวันท่ี  23  พฤศจิกายน  2563 
 

5) ด้ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ออนไลน(์Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ตารางผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล ำดับที่ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ คะแนน ITA ป2ี564 
94 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 94.62 
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ตารางเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโป่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ คะแนนกำรประเมิน/ระดับควำมโปร่งใสฯ 
ปี 2563 ปี 2564 ผลต่าง(+/-) 

สพป.เลย เขต 3 92.93 94.62 +1.69 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
โดยเปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละปี 2563 และปี 2564 พบว่า มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.69  

แหล่งที่มำของข้อมูล  หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04008/ว1348        
ลงวันท่ี 1 กันยายน  2564 

3. วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย  เขต 3 

สภาพปัจจุบันปัญหา  

 จากการวิเคราะห์องค์กรในการปฏิบัติงานในปี 2564 พบว่าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 3 มีสภาพปัจจุบันปัญหา ดังนี้ 

1. ด้านการบริหารวิชาการ 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ต่ ากว่าระดับประเทศ   
2) นักเรียนส่วนหนึง่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
3) ครูไม่ได้ด าเนินการวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2. ด้านการบริหารงานบุคคล 
 1) โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่มีครูไม่ครบช้ัน ไม่ครบวิชาเอก   
 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการโยกย้าย ท าให้การท างานขาดความต่อเนื่อง 

                  3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดทักษะด้านเทคโนโลยีด้านดิจิทัล 

3. ด้านการบริหารงบประมาณ 
1) ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุของโรงเรียนบางโรงเรียน ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงาน  
    2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานตัดลดงบประมาณของเขตพื้นท่ีการศึกษา    
         ท าให้การบริหารงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด 

  4. ด้านการบริหารทั่วไป 
1) การสนับสนุนส่งเสริมทรัพยากรด้านต่างๆ จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกค่อนข้างน้อย 
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2) โรงเรียนขนาดเล็กได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อยท าให้ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ยังไม่บรรลุตามแผนควบรวม 

4) โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ขาดแคลนส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน  

5) ระบบส่ือและเทคโนโลยียังไม่ครอบคลุม 

บทที่ 2 
ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำข้ันพืน้ฐำน 

 2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 เมษายน 2560 ซึ่งใน

ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น

เวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพื่อพัฒนา

ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง                 

ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย  

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด

การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว  มีคุณภาพ

และได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ เกี่ยวกับการจัดท า

แผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตาม แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัด

ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา            

ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัด 

ของตน  

2.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง การศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
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 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม                

การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มี ผู้ดูแล

ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ  

 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าว

มีสิทธิได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี

ก าหนดในกฎกระทรวง  

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึง  

ความสามารถของบุคคลนั้น  

ค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล)           

(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่าและให้

หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์  

2.3 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546  

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 

2546 ได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีภารกิจเกี่ยวกับการจัด และการ

ส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  

1) จัดท าข้อเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง  

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

2) ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง และการด าเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากร การจัดต้ังจัดสรร

ทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 3) พัฒนาระบบการบริหาร และส่งเสริม ประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การน าเทคโนโลยี  

สารสนเทศไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการส่งเสริมนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษา 

 4) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของเขตพื้นท่ีการศึกษา  

5) พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษและประสาน ส่งเสริม การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นของเขตพื้นท่ีการศึกษา  

6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

7) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ของส านักงาน  

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

 

2.4 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย           

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณา

การกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐ  ทุกหน่วยมี

หน้าท่ีด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 มีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศ

ไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและ

สังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ  คุณภาพส่ิงแวดล้อม และ

ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง 2 การให้บริการของภาครัฐ 

การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ 

สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้าน

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.5 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 - 2580)  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผล

ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ังการจัดท างบประมาณรายจ่าย  ประจ าปี

งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 23 



 
 

 

24 

ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่ง

อนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 

8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียนค่านิยม

และวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุข

ภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทาง

สังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการ

เรียนรู้ และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายระดับประเด็น 2 

เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 

สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้  อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดี

ขึ้น มีแผนย่อย 2 แผน ดังนี้ 

1. แผนย่อยการปฏริูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมี แนวทางการ

พัฒนา โดย 1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 3) 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) พัฒนาระบบ การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 5) 

สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมีเป้าหมาย ให้คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิตดีขึ้น  

2. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา คือ 1) พัฒนาและ

ส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม  ส าหรับผู้มี

ความสามารถพิเศษ และมีเป้าหมายของแผนย่อย คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น  

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมาย 

ระดับประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกายสติปัญญา และ

คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีแผนย่อย

ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2 แผนย่อย ได้แก่ 
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 1. แผนย่อยการพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดี ท่ีสมวัยทุกด้าน 

โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  ท่ีเน้นการพัฒนา

ทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะการควบคุม อารมณ์ ทักษะการ

วางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากร ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้

มีความพร้อมท้ังทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ เป้าหมายของแผนย่อย คือ เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมี

การพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น  

2. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น แนวทางพัฒนา ได้แก่ 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับ กับ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน  

ความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อื่น 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ ในการใช้

เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการ วางแผนชีวิต

และวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับโลกการท างาน 4) จัดใหม้ีพัฒนาทักษะอาชีพ ท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่  รวมท้ังทักษะชีวิตท่ี

สามารถอยู่ร่วมกันและท างานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 5) ส่งเสริมและสนับสนุน ระบบบริการสุขภาพและ

อนามัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้าง ศักยภาพด้านความฉลาด

ทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิต  ของกลุ่มวัยเรียน/

วัยรุ่น เป้าหมายของแผนย่อย คือ วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รัก

การเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา  ปรับตัว ส่ือสาร และ

ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.6 แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ ได้มีการประกาศเมื่อวันท่ี 6 เมษายน 2561 เพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน

การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  ตามท่ีบัญญัติไว้ใน

รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง  มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุ กับการพัฒนาด้านจิตใจ สังคมมี

ความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหล่ือมล้ า ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ซึ่งมีการปฏิรูป 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้าน

กระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้าน

ส่ือสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
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ทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ท้ังนี้ 

การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  กับยุทธศาสตร์ชาติ ท่ีมีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 13 

ตุลาคม 2562 จึงได้มีการประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 

2564 ซึ่งก าหนดแผนงานในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาส

และความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 4 3) การปฏิรูปกลไก และระบบการผลิตและพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการ

ฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงาน และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิ

บาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน และ

ก าหนดกิจกรรมท่ีส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลง ต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) เพื่อเร่งรัดให้เกิดผลการ

ด าเนินการท่ีส าคัญภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

2.7 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และ

ความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคน ให้มี

สมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงาน   ท่ี

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมือง ทุก

ช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ท่ีขับเคล่ือน  ด้วย

นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศ  ท่ีมี

รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนด 

สาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 

(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ

โจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา

เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) 

การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

2.8 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  
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กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน  ตลอดช่วงชีวิต การ

สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็ก  ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึง

ปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัย

ผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญหาของมนุษย์ท่ี

หลากลาย และประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง จึงก าหนดนโยบายการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้  

 

 

 

 

 

แผนระดับที่ 3 (เฉพำะที่เกี่ยวข้อง) 

นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
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นโยบำยและจุดเนน้ ของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

        ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพฒันาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัย
ผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลาย และประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

 

 

หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
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กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมัน่ด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 
– 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยท่ี 3 
ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังใน
ส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน 
เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดย
คาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมี
ความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ดังนัน้ ในการเร่งรัดการท างานภาพรวม
กระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้ำง ระบบกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำก ำลังคน โดยมุ่งปฏิรูป
องค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้าน
เทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
เข้ามาช่วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้ำง ระบบกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้ำง ที่เป็นเง่ือนไขต่ำง ๆ เพื่อใหบ้รรลุผลตำมนโยบำยกำรศึกษำยกก ำลังสอง 
(Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand 
โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง 
ขั้นตอน และวิธีการด าเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการท างานทุกภาคส่วน 

จุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่ (1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง (2) Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(คลังข้อมูล การน าข้อมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource 
Platform) (4) e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School 
และ Classroom Management และ (7) โครงสร้างพื้นฐาน Infrastructure (Internet) 

2. กำรจัดกำรองค์ควำมรู้และยกระดับทักษะที่จ ำเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital Literacy 
ส าหรับผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM Coding เป็นต้น 

3. กำรศึกษำเพื่อทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ การเสริมทักษะ
ใหม่ (Up Skill) และการเพิ่มทักษะใหม่ท่ีจ าเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย (1) ผู้อยู่ใน
ระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา (3) วัยแรงงาน และ 
(4) ผู้สูงอายุ เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและ
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อาชีพท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพิ่มบทบาทของ กศน.ในการ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษา
กับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. กำรต่ำงประเทศ เน้นภารกิจท่ีต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติให้แก่
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้านหลัก ๆ 
ได้แก่ (1) ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

5. กฎหมำยและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ท่ีบรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ประกอบด้วย เร่ืองที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ – การมี
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดท า แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
– การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพื่อการจัดการศึกษา – การ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อรองรับการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต – การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ – การจัดต้ังส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ เร่ืองที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ระบบบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำบุคลำกร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย และใช้ประโยชน์
จากสถาบันพัฒนาท่ีมีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็น
หน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ (ผู้บริหาร
หน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ) รวมทั้ง
พัฒนายกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ 

7. กำรประชำสัมพันธ์ โดยจัดต้ังศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการผลิตส่ือและจัดท าเนื้อหา (Content) เพื่อเผยแพร่ผลงาน กิจกรรมและ
การเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ 

8. กำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ด าเนินการขับเคล่ือนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

9. กำรพัฒนำโรงเรียนขนำดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

10. กำรรับเร่ืองรำวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษำธิกำร โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพื่อแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้น (Call Center ด้านกฎหมาย) การวาง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร้องทุกข์ในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

11. กำรปฏิรูปองค์กำรและโครงสร้ำงกระทรวงศึกษำธิกำร 

12. กำรพัฒนำครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงขึ้น 

13. กำรศึกษำยกก ำลังสอง โดย – พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ท่ีจ าเป็น เพื่อท าหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ 
(Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human 
Capital Excellence Center : HCEC) – จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่าน
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เว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา 
เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และตลอดเวลาผ่าน
แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)  

– ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP) – จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อก าหนดให้
ทุกโรงเรียนต้องมีพืน้ฐานท่ีจ าเป็น 

กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 มุ่งเน้นกำรศึกษำเพื่อทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำด้วยคุณภำพ โดยสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา และเติมเต็ม

ช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน 
เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการช้ันน า (Tailor-made Curriculum) ขับเคล่ือนความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 

 มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน รวมทั้งผลิตก าลังแรงงานท่ีมี
คุณภาพตามความเปน็เลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ
และสถานประกอบการ 

 มุ่งเน้นพัฒนำศูนยป์ระสำนงำนกลำงกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (TVET Excellence 
Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการน านวัตกรรม Digital เพื่อมุ่งสู่การอาชีวศึกษา
ดิจิทัล (Digital College) 

 มุ่งเน้นพัฒนำศักยภำพผูเ้รียนอำชีวศึกษำ ให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนเพือ่การ
ด ารงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (Technical Vocational 
Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให้ความร่วมมือในการพัฒนาขีด
ความสามารถของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับ
นานาชาติ 

 มุ่งเน้นกำรเพิ่มปริมำณผู้เรียนในหลักสูตรอำชีวศึกษำ สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อดึงดูดให้
ผู้ท่ีสนใจเข้ามาเรียน 

 สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ
ปฏิบัติท่ีทันสมัย 

กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 ส่งเสรมิให้ผู้เรียนที่ยุติกำรศึกษำ ท้ังก่อนและหลังส าเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาจน

ส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน

ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

http://www.deep.go.th/
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 ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้างรายได้ 

 

กำรพัฒนำกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
 เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 
 ปฏิรูปองค์การเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 
 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ท่ีเป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน โดย

ค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 

กำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นสู่กำรปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบแนวทางในการ
วางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี 
โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักตรวจราชการ
และติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการ
ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการแก้ไขปัญหา
ในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ 
ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 

อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) งานในเชิง
ยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อน เมื่อรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมี
นโยบายส าคัญเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากท่ีก าหนดหากมีความสอดคล้องกับหลักการ
นโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรดั ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วย  
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นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

วิสัยทัศน์  “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร  และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. สร้างโอกาส  ความเสมอภาค  ลดความเหล่ือมล้ า  ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง

และเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ  และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) 

นโยบำย 
จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดย 

เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ ท่ี
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูง ห่างไกล และถิ่น
ทุรกันดาร  

จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา 

 
 



 
 

 

34 

 
นโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 3 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์  และแนวทางในการด าเนินการดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
2. พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนอัจฉริยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ และได้รับโอกาสในการแข่งขันในทุกระดับ   
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
4. ส่งเสริมสนับสนุนระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง

และเท่าเทียม 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามศาสตร์พระราชา และน้อมน า

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปใช้ในการด ารงชีวิต 
7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคน

ไทย 12 ประการ 
8. ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

ค่ำนิยม 
 คุณภาพคู่คุณธรรม เป็นองค์กรช้ันน าในการจัดการศึกษา 

เป้ำประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ และได้รับโอกาสในการแข่งขันทุกระดับ 
 3. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 4. มีระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
 6. ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามศาสตร์พระราชา และน้อมน าพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษาไปใช้ในการด ารงชีวิต 
 7. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 

ประการ 
 8. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ 

โดยมีประเด็นยุทธศำสตร์ในกำรด ำเนินงำน 6 ยุทธศำสตร์  ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ

เหล่ือมล้ าทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาโดยใช้ (TUMHOME MODEL) 
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บทที่ 3 
แผนพัฒนำบคุลำกร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) 

ของส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำเลย  เขต 3 
วิสัยทัศน์ 

สร้างบุคลากรคุณภาพ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

พันธกิจ 

 1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพบุคลากรให้ เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพนการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นคร ู
 2. ส่งเสริมให้บุคลการทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 3. ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับให้เป็นมืออาชีพ 

ค่ำนิยม 

      คุณภาพคู่คุณธรรม  เป็นบุคลากรช้ันน าในการจัดการศึกษา   

เป้ำประสงค์ 

  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิต
วิญญาณความเป็นครู 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรู้ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ ์

 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงก าหนด
ยุทธศาสตร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 3  กลยุทธ์  ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ
ตามศักยภาพในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ   

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุ คลากร
ทางการศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ขึ้น เพื่อสอดคล้องและสนองนโยบาย
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการาสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ             
มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู โดยส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ความสามารถตามศักยภาพในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  ส่งเสริม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และมีจิตวิญญาณความเป็น
ครู  และส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู   

                                   กลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ประเด็นกลยุทธ์ และเปำ้ประสงค์ (Goals) 

            ประเด็นกลยุทธ์                    เป้ำประสงค ์
1. ส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตาม
ศักยภาพในการบริหาร และการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพใน
การบริหาร และการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
  

2. ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และ
มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
สมรรถนะทางวิชาชีพครู 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

 
                                                           ตัวชี้วัด 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถตำมศักยภำพในกำร
บริหำร และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ    
  
                เป้ำประสงค์                      ตัวชี้วัด 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ
ในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
อบรมให้ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 
1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนือ่ง 
และมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู 

                   เป้ำประสงค์                   ตัวชี้วัด 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิต
วิญญาณความเป็นครู 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามสายงาน 
2. ร้อยละของผู้บริหารสามารถสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
3. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกิดการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management: KM) และการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ภายในองค์กร 
4. ร้อยละของบุคลากร ใน สพป.เลย  เขต 3 มีการส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิดการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management: KM) และการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ภายในองค์กร 

  
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีทักษะ ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ และสมรรถนะทำง
วิชำชีพครู 

                   เป้ำประสงค์                   ตัวชี้วัด 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะใน
การปฏิบัติหน้าท่ี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบ Active Learning  
2. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาให้เปล่ียนบทบาทจาก 
“ครูผู้สอน” เป็น “Coach” 

 
                                                 กำรน ำกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถตำมศักยภำพในกำร
บริหำร และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 

 
เป้าประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

       เป้าหมาย 
     ปีงบประมาณ 

     
     กลยุทธ์ 

2565 2566 2567 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีศักยภาพใน
การบริหาร และการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 

1.1 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการอบรมให้
ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
1.2 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีแผนการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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ส่งเสริมพัฒนาให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
มีความรู้ ความสามารถ
ตามศักยภาพในการ
บริหาร และการจัดการ
เรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนือ่ง 
และมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู 

 
เป้าประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

       เป้าหมาย 
     ปีงบประมาณ 

     
     กลยุทธ์ 

2565 2566 2567 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสาย
งาน 
2. ร้อยละของผู้บริหารสามารถสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
3. ร้อยละของโรงเรียนที่มีการส่งเสริมให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการ
จัดการความรู้ (Knowledge 
Management: KM) และการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ภายในองค์กร 
4. ร้อยละของบุคลากร ใน สพป.เลย  
เขต 3 มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการ
จัดการความรู ้
(Knowledge Management: KM) และ
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ภายในองค์กร 
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ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีการพัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง และมีจิต
วิญญาณความเป็นครู 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีทักษะ ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ และสมรรถนะทำง
วิชำชีพครู 
 

 
เป้าประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

       เป้าหมาย 
     ปีงบประมาณ 

     
     กลยุทธ์ 

2565 2566 2567 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี มีความรู้
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบ Active 
Learning  
2. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาให้
เปล่ียนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” 
เป็น “Coach” 
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ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
มีทักษะ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู 
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บทที่ 4  
กำรบรหิำรแผนพัฒนำบคุลำกรสูค่วำมส ำเร็จ 

การพัฒนาบุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 3  ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวช้ีวัดเป็นแนวทาง ในการด าเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าท่ีท่ีสอดคล้องกับ
นโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวช้ีวัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นพัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานครบตามความจ าเป็นในการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีกระบวนการน าวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 

1.  ส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถตามศักยภาพใน
การบริหาร และการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไ้ด้รับการอบรมให้มีความรู้ในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  และส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2. ส่งเสริมพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคล      
แห่งการเรียนรู้ โดยใช้เครือข่ายการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียการสอนและการปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ 

 2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเอื้อต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (1) สถานศึกษาเร่งรัดจัดระบบการท างาน ระบบการนิเทศภายใน ปัจจัยและบรรยากาศให้เอื้อต่อ

การท างานของครูและมอบหมายภาระงานให้สอดคล้องกับวิชาเอก ความถนัด หรือความเช่ียวชาญของครู 
 (2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้เข้มแข็งเอื้อต่อการ

ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยรูปแบบและวิธีท่ีหลากหลาย โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการบริหารจัดการการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ 

 (3) จัดระบบการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูในด้านการผลิต
และการใช้ส่ือ นวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอนให้หลากหลาย รวมท้ังจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูท่ีมี
ผลงานด้านส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอนดีเด่น  

2.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา ร่วมกันสร้างเครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายกับ
หน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน/เอกชน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาและครูใช้ประโยชน์ร่วมกันในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้พัฒนาห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ส าหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหม้ีคุณภาพและมาตรฐาน 
 3. จัดระบบการสร้างขวัญก าลังใจและความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นคนเก่ง  
คนดี มีจิตวิญญาณ รักและผูกพันต่อวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
และก าลังใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีโอกาสได้รับการ
พัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม มีการศึกษาต่อเพื่อความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ 

3.3 สร้างแรงจูงใจและยกย่องเชิดชูเกียรติให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา ให้มีผลงานเชิง
ประจักษ์
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                                  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 3 ป ี

                                        (ปีงประมำณ 2565 – 2567) 

                            ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย  เขต 3 

คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ 

1. นำยปัญจพล  แสงค ำไพ                        ผอ.สพป.เลย  เขต 3 
2. นำยปรีชำ  ทัพใหญ่                        รอง ผอ.สพป.เลย  เขต 3 
3. นำยนิสิต  สำยโยค                               รอง ผอ. สพป.เลย  เขต 3 
4. นำงญำณิศำ  อยู่งำน                        รอง ผอ.สพป.เลย  เขต 3 
5. นำงพิมพ์พรรณ  อรัญมิตร                      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศฯ 

คณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลและรูปเล่ม 

1. นำยกฤษฎำ  สู่สุข                                นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่ 
                                                     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูฯ 

2. นำงชลีกร  สู่สุข                                  นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร 
3. นำงสำวสุภำสินี  สุวรรณโชติ      นักวิเครำะหน์โยบำยและแผน (ลูกจ้ำงชั่วครำว) 
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